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教师招聘大变革！改由教育部门组织招考

首首次次““试试水水””更更注注重重
教教师师实实战战经经验验

今日本报C叠4版 本版编辑：李璇 组版：郑文

本报聊城6月21日讯(记者 张
跃峰) 6月19日，聊城市教育局直
属学校招聘工作人员考试笔试在
聊城二中进行。这是教师招聘制度
改革之后，聊城市由教育行业主管
部门组织的首次招聘考试。

6月19日上午，市委常委、常务
副市长耿涛对考场进行了巡视，市
教育局局长哈宝泉等参加巡视。

耿涛强调说，由教育部门组织
学校工作人员招聘考试工作，这是
教育部门用人制度深化改革的重
要举措。权力同时也意味着责任，
作为聊城市由教育部门组织的第
一次招聘考试，一定要精心组织，
不但确保考试的公平公正，更要根
据教育教学需要选聘到业务精干
的人才充实到教师队伍中来。

根据《聊城市乡村教师支持
计划(2015-2020年)实施办法》，
从2016年起教育行业公开招聘由
教育行业主管部门组织。此次聊
城市教育局直属学校招聘工作人
员考试，是实施办法出台之后组
织的第一次教师招聘，由聊城市
教育局负责具体招聘考试工作。

此次招考，聊城一中、聊城三

中、水城中学、聊城幼儿师范学校
四所学校共招聘工作人员68名，
涉及语文、数学、英语、物理等15
个科类的专业教师。共有2047人
报名参考，招录比例是1：30 . 1，报
考人数最高的职位是聊城幼儿师
范学校的体育教师岗，招聘2人，
报名人数241人；报考人数最低的
岗位是聊城一中的生物教师岗，
招聘1人，报考人数5人。

笔试结束后，聊城市教育局
还将统一组织实施面试，均采用百
分制计算成绩。与以往教师招聘不
同的是，教育部门组织的首次教师
招聘更注重“实战”，面试结束后按
笔试成绩占40%、面试成绩分别占
60%的比例百分制加权计算考试
总成绩，加大了面试也就是教师试
讲的分数比重。与此同时还规定，
根据考试总成绩，确定进入考察范
围人员。面试人员达不到招聘规定
比例的岗位，面试时设定面试合格
分数线，达到面试合格分数线的进
入考察范围。同一招聘岗位应聘人
员出现总成绩并列的，按面试成绩
由高分到低分确定；面试成绩仍相
同的，采取加试的办法确定。

根据《聊城市乡村教师支持计
划(2015-2020年)实施办法》规定，不
仅从2016年起，教育行业公开招聘
由教育行业主管部门组织。按照事
业单位公开招聘的有关规定，可以
县(市、区)为单位，不分城区、农村
学校岗位，统一招聘、统一分配，并
向乡村学校倾斜。

也可以按学校组织招聘，针
对城区和乡村不同的教学岗位，
设置不同的招聘条件，防止招聘
门槛过高，招聘计划落空。

按照教师专业标准和任教学
科设置考试科目，重点考察教师
专业素养和职业能力。

合理确定招聘时间，一般每年
1月份前完成招聘计划的征集、汇
总和上报审批工作，3月底前启动
报名工作，6月底前完成招聘工作。

有条件的县(市、区)可以采取
先面试后笔试的方式招聘教师。

按照国家课程改革和开齐开
足课程的需要，各县(市、区)以农村
义务教育学区为单位，全面测算乡
村学校短缺学科教师现状，2016年
起统一启动乡村学校短缺学科教
师补充计划，用2年时间补齐乡村
学校短缺学科教师。

根据省政府安排，从2016年春季
开学起，除省分配的师范生
实习支教外，每学期再安排
一定数量的聊城大学师范
生到乡村学校进行实习支
教，省财政补贴以外的实习
支教人员生活补贴按照每
人每月不低于400元的标准
纳入市县财政预算。

根据各县(市、区)的
申报计划和专业需求，市
县教育局统一调配省、市
师范生到乡村学校支教。

本报记者 张跃峰

新闻延伸>>

未未来来教教师师招招聘聘有有望望先先面面试试后后笔笔试试

19日，耿涛巡视市教育局直属学校招聘笔试考场。
本报记者 张跃峰 摄

本报聊城6月21日讯(记
者 杨淑君 通讯员 冯
刚 ) 记者从市社会劳动保
险事业处了解到，2016年基
数审核和稽核工作从2016年
6月20日开始至8月30日结
束。各参保单位的缴费基数
和人数一经确认，须即时缴
纳社会保险费，未按期申报、
审核、缴纳的，自次月起加收
滞纳金及利息。

按照今年的申报程序，
申报单位首先要到市人社局
三楼市社保征缴19号窗口领
表，并将填写后的数据表格
报送至该窗口后，由窗口移
交市社保处相关科室，7个工
作日审核确认后，移交三楼
窗口，参保单位与该窗口联
系办理。

参保单位需要报送的材
料包括：2015年度《劳动工资
统计年报》和《财务会计决算
报表》；2015年度应付工资明
细账、应付福利费、管理费用
明细账(关于工资账页)、销
售费用明细账(关于工资账
页)；2015年度3月、6月、9月、
12月共4个月所有职工签字

的《职工工资发放表》(参保
的事业单位只需提供最近一
次审定的工资审批表和2015
年6月、12月共2个月《职工工
资发放表》)。

2016年基数审核和稽核
工作从6月20日开始至8月30
日结束。参保单位应按2015
年度(2015年1月1日至12月
31日)全部职工工资总额作
为2016年4月1日至2017年3
月31日期间的单位缴费基数
申报。缴费职工个人以本人
2015年月平均工资作为个人
缴费基数申报。申报数低于
我省上年度在职工月平均工
资60%(2910元)或高于300%
(14549元)的，按2910元或
14549元申报，工资总额的构
成以国家统计局规定的口径
为准。

缴费比例：企业养老保
险缴费比例为26%(其中单
位18%、个人8%);个体工商
户和灵活就业人员(含失业
人员)缴费比例为20%(其中
单位12%、个人8%);医疗保
险缴费比例为9%(其中单位
7%、个人2%)。失业保险缴费

比例按省有关规定执行：工
伤 保 险 缴 费 比 例 为 0 . 2 -
1 . 9%，职工不缴费；生育保
险缴费比例为0 . 5%，职工个
人不缴费。

缴费人数，参保单位应
以2016年3月底的参保人数
作为2016年申报缴费人数。
2016年4月至申报日的增减
人员，按缴费窗口要求填报
增减表作调整。

各类参保单位要依据政
策规定如实申报社会保险缴
费基数和人数，认真填报各
种报表、资料，作出书面承
诺，并以不同方式进行公示，
确保职工个人收入公开、透
明、真实。社会保险缴费基数
是职工个人享受各项社会保
险待遇的计算依据，为职工
缴纳社会保险费是参保单位
必须履行的法定义务。对瞒
报、少报缴费基数和参保人
数，不及时申报或不如实提
供资料的，一经查实，将按

《社会保险法》、《社会保险费
申报缴纳管理规定》等有关
法律法规和单位作出的承诺
予以责任追究和经济处罚。

聊聊城城启启动动年年度度社社保保
缴缴费费基基数数申申报报核核定定
6月20日至8月30日为申报时间

本报聊城6月21日讯(记
者 杨淑君 通讯员 冯
刚 ) 记者从市社会劳动保
险事业处获悉，市直灵活就
业人员(含失业职工)委托银
行代扣代缴社会保险费月最
低缴费基数为2910元。

据悉，根据2015年度全
省在岗职工平均工资(58197

元)确定2016年度社会保险费
60%月缴费基数为2910元，
100%月缴费基数为4850元。

缴费标准为：按60%基数
计算，养老保险费6984元、医疗
保险费3238 .8元；按100%基数计
算，养老保险费11640元、医疗
保险费5334元。以上医疗保险
费均含一年大额救助金96元。

按照相关规定，所有个
人缴费人员务必于今年7月
底前缴纳当年各项社会保险
费。已办理银行代扣代缴卡
的，应及时根据协议约定的
缴费险种和标准足额将费用
存入卡内。未办卡的需到市
人社局二楼大厅办理银行代
扣代缴卡。

相关链接>>

市市直直社社会会灵灵活活就就业业人人员员最最低低月月缴缴费费基基数数为为22991100元元

本报聊城6月21日讯(记
者 谢晓丽) 20日，城乡环
卫一体化和移风易俗群众满
意度电话调查情况通报会召
开，通报6月份调查结果。市
政协主席、市委宣传部长赵
庆忠主持会议，市委副书记
陈平出席会议并讲话。

6月13日至15日，聊城市
文明办委托市统计局社情民
意调查中心，对全市城乡环
卫一体化和移风易俗农村满
意度进行了电话抽样调查。
本次共抽查8个县(市、区)和
3个市属开发区，共计抽查
1982名农村群众。调查结果
显示，第一名为高唐县，第二
名至第十一名依次为：冠县、
茌平县、开发区、东阿县、临
清市、高新区、阳谷县、莘县、
东昌府区、度假区。

据了解，在城乡环卫一
体化调查中，按省里统一部
署，本次只保留了垃圾能否

及时清运、村内村外有没有
乱扔乱堆的垃圾堆、对村里
垃圾处理的评价等3个群众
反映强烈的具体问题。调查
结果显示：全市综合得分
9 . 35分(满分10分)。其中：农
村垃圾及时清运率95 . 25%，
存量垃圾清理率91 . 23%，群
众满意度94 . 65%，以上指标
与2015年7月、12月省电话调
查相比均没有综合提升。高
唐县、冠县、茌平县、开发区、
东阿县综合得分均超过9 . 43
分，保持了较高水准；临清市
综合得分达到9 . 37分，进步
明显；高新区、阳谷县综合得
分超过9 . 23分，成绩平稳但
略有下滑；莘县、东昌府区综
合得分刚刚达到9 . 00分，持
续下滑；度假区综合得分只
有8 . 68分，滑坡严重，群众满
意度不达标。

移风易俗调查结果显
示，全市综合得分4 . 13分(满

分10分)。其中：红白理事会
拥有率46 . 45%，红白事花钱
接受率39 . 65%，红白事过程
仪式接受率37 . 1%，群众满
意度43 . 45%。开发区、高唐
县、高新区综合得分刚刚过
半，其他县(市、区)、市属开
发区综合得分均未达到5分，
距省里要求“2016年底农村
群众对移风易俗满意度达到
90%以上”的目标任务有较
大差距。

根据全省城乡环卫一体
化全覆盖认定办法，今年省
文明办将进行两次电话抽样
调查，调查结果全省排名通
报，不达标、不能实现全覆盖
的，视为未完成省委、省政府
工作任务，给予相应处分；群
众满意率和综合得分下降明
显的，将责令整改、挂牌督
办，整改达不到要求的，取消
考核认定结果，并向全省通
报。

66月月份份城城乡乡环环卫卫一一体体化化群群众众满满意意度度超超九九成成
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