
济宁市直医院首招“备案制”医生，149个职位公开纳贤

公公立立医医院院新新入入职职医医生生没没““编编””了了

C03身边·城事2016年7月13日 星期三

编辑：曾现金 组版：王晨 校对：姬生辉

本报济宁7月12日讯(记者
李倩 康宇 通讯员 孟庆

楠) 济宁市直公立医院首次
招聘“备案制”医务人员，济宁
市第一人民医院、市中医院等6
家市直医疗机构的96个岗位
(149个职位)面向社会公开纳
贤，今后这些新进人员没有事
业编了。

此次招聘初级岗位应聘人
员年龄一般在40周岁以下；在
职人员应聘须经所在单位同
意。已与用人单位签订就业协
议的2016年应届毕业生，应聘
前与签约单位解除协议或经签
约单位同意，可以应聘。应聘人
员不能应聘与本人有应回避亲
属关系的岗位。报名时间为7月

25日9时至28日16时，考试分为
笔试和面试。

参与招聘岗位全部为临床
一线岗位，除了个别护理岗外，
均为临床医师类，其中涵盖比
较稀缺的产科医生、儿科医生、
急救医生、重症医学医生、麻醉
师等专业。在招聘的149名人才
中，要求硕士以上研究生学历

114人，本科学历要求35人。
本次招聘人员为市直公立

医院总量控制人员，公开招聘
结果报济宁市人社部门备案。

济宁市《关于全面推进公
立医院综合改革的意见》中提
出，医院在人员控制总量内自
主确定用人数量和条件。控制
总量内人员在岗位聘用、收入

分配、职称评定、管理使用等方
面享受同等待遇。

同时，推进公立医院养老
保险制度改革，人员控制总量
内的所有医生以及其他具有中
级职称以上的专业技术人员可
以参加事业单位养老保险，并
建立职业年金制度。

12日，由任城区教育
体育局承办的2016年济宁
市中小学生游泳联赛在任
城区竞技体校开赛，来自
全市13所中小学的80余名
运动员参加了本次比赛。
图为参赛选手正在比赛。

本报记者 汪泷 摄

体体验验半半日日城城管管工工作作
我我不不再再埋埋怨怨爸爸爸爸了了

本报济宁7月12日讯(记
者 贾凌煜 通讯员 孔宏
业) 12日，济宁市城管执法
八大队邀请辖区商户、单位、
大学生以及执法队员家属体
验一线执法工作，并参与清
理沿街商户店外物品。

当日下午3点，在大队办
公室，大队长孔宏业向14名
体验人员介绍了城管的具体
职责、相关法律法规，并讲解
了执法事例及如何妥善处理
好执法纠纷等事项。

穿上红马甲，戴上小红
帽，听执法队员们介绍完详

细工作，他们开始“执法”了。
济安桥路的某段，一辆三轮
车停在人行道上，车上装满
了小型盆栽。见此情景，体验
人员们主动上前劝导这名车
主，帮她把三轮车推下人行
道，劝其离开。

高小浦开学上高二，爸
爸是一名执法队员，这次，他
亲身体会到了爸爸工作的不
易。“工作时常到凌晨，还有
很多法律法规需要学习，以
后再也不埋怨爸爸没时间陪
我了。”

游游泳泳健健将将
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