
问：为适应新形势，学校做了

哪些工作，有了哪些新变化？

答：(一)先进的教学设施

学校占地面积近1300亩，有历

下、章丘两个校区。校舍建筑总面

积26万平方米，教学科研仪器设备

总值8400余万元，各类实验室、多

媒体教室、语音室等270多个，建

有多功能体育馆、田径场、足球场

等现代化体育设施；现有馆藏纸质

图书100多万册，建有图书馆局域

网，拥有快捷便利的电子检索系

统。设有4所附属学校、60多处实

习基地。
(二)鲜明的办学特色

学校现有28个普通本科专业，
27个普通专科专业。其中，16个专

业分别被评为“省级品牌专业”、

“省级特色专业”和“省级示范专

业”，11门课程被评为“省级精品

课程”，7项教学成果被评为“省

部级优秀教学改革成果”，1个教

学单位被授予“全国教育系统先进

集体”，2个教学团队被评为“省

级教学团队”。
(三)优秀的师资队伍

现有教职工759人，专任教师
554人，具有副高以上职称的263人,
硕士学位以上者442人。学校注重

“名师工程”建设，有终身享受国

务院特殊津贴专家5人，“富民兴

鲁”劳动奖章获得者2人，山东省

有突出贡献的中青年专家1人，全

国优秀教师、山东省教学名师、优

秀教师、师德标兵、中青年学术骨

干等20余人，在山东大学、山东师

范大学、曲阜师范大学等高校兼职

硕士研究生导师、博士生导师18
人，形成了一支素质优秀、教育教

学经验丰富的师资队伍。

(四)科学的办学宗旨

学校全面贯彻党和国家的教育

方针，坚持以育人为本，遵循教育

规律和人才成长规律，深化人才培

养模式改革，着力提高学生的学习

能力、实践能力、创新能力，促进

学生全面发展。

问：贵校在招生专业方面有哪

些新变化？专业建设成果如何？

答：学校现有普通本科专业26
个，普通专科专业27个，学科专业

覆盖了哲学、经济学、法学、教育

学、文学、历史学、理学、工学、

管理学等九大学科门类，初步形成

了学科门类较为齐全、师范专业与

非师范专业协调发展的普通学历本

专科教育体系。欢迎大家踊跃报

考。

齐鲁师范学院位于山水秀美的济南，在章丘百脉泉畔建有新校
区。学校前身是创建于1948年的山东教育学院。2010年，经教育部、山
东省人民政府批准，改建更名为齐鲁师范学院。学校是具有法人代
表资格的公办全日制普通本科师范学校，由山东省人民政府主办，
山东省教育厅主管。学校国标代码是14276。记者采访了相关招生负
责人。

山东司法警官职业学院始建于1982年，是我省唯一一所公办警
察类专科院校，学院有济南、章丘两个校区。围绕该校报考事宜，日
前招生负责人接受了本报采访。

齐鲁师范学院：

教教育育部部批批准准公公办办全全日日制制普普通通本本科科师师范范学学校校

山东司法警官职业学院：

建建有有法法律律、、警警务务、、公公共共安安全全专专业业群群，，培培养养法法律律人人才才

问：山东司法警官职业学院是

一所什么性质的学校？

答：山东司法警官职业学院实

行山东省教育厅和山东省司法厅共

管，以山东省司法厅为主的管理体

制。2009年，学院被中央政法委、中

组部、司法部等中央15部委确定为

政法干警招录培养体制改革试点院

校。2011年，省司法厅批准加挂山东

司法行政学院牌子。2012年成立山

东律师学院。

问：山东司法警官职业学院2016

年的招生计划是如何设置的？

答：2016年山东司法警官职业

学院面向社会招生2000人，其中山

东省内文科计划1200人，理科计划
775人。高考分数在专科批次投档线

以上即可报考。

问：山东司法警官职业学院2016

年招生专业有何变化？

答：学院建有法律类、警务类、

公共安全类3个专业群，共有法律事

务、司法助理等9个专业，其中法律

事务、司法警务、刑事执行为省级特

色专业，法律事务、司法警务为中央

财政重点支持建设专业，法律事务

设有律师助理方向，司法警务专业

设有特勤特警方向及安全检查方

向，刑事执行专业设有狱政管理方

向，社区管理与服务专业设有社区

警务方向。

问：山东司法警官职业学院就

业有何优势？

答：1、行业支持 保障就业

山东省司法厅高度重视学院就

业工作，制订优惠政策为学生就业

提供支持。专门下发文件为我院学

生到基层法律服务所实习、执业资

格证书取得和就业创造条件。
2、政策支持 促进就业

省人民政府《关于进一步做好

普通高等学校毕业生就业工作的通

知》把刑事执行等专业列为公益岗

位，要求安置高校毕业生并给予岗

位补贴和社会保障补贴。“建立警察

招录便捷机制，提高司法行政警官

院校毕业生入警比例”已列入司法

体制改革重要内容，为我院学生毕

业直接入警提供了政策保障。

3、订单培养 定向就业

学院与济南市中级人民法院、

省公安厅机场公安局、青岛市公安

局城阳分局等多家单位签订协议，

每年安置毕业生。与省律师协会、众

成清泰律师事务所等多家律师事务

所签订协议，为知名律师培养律师

助理，实现了一步到位高质量就业。
4、强化培训 对口就业

学院重视提高学生就业竞争力，

针对社会各类考试进行专门培训。每

年举办公务员、

事 业 编 考 试 辅

导，考取公务员、

政 法 干 警 试 点

班、公安、事业编

的 学 生 逐 年 增

多 ,进一步提高

了对口就业率。
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