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油油井井间间开开不不减减油油

8月1日，胜利油田河口采油厂采油管理十区员工正在对间开井产量进行精准摸底调查。据了解，自今年年初按照油田“四化化”模式运行以来，管理十区充分结合“四化”优势，
对高含水、低液量以及供液不足油井，开展合理间开周期研究，确定合理的开停井时间实现间开不减油，目前每月实现现平均增油223 . 5吨。面对长期低油价的大考，河口采油厂要
求各单位以“三转三保三提升”为主线，以质量为基准、以效益为导向，坚持干效益活、算效益账、产效益油，抓管理理、创效益，从严从实确保采油厂雨季生产安全平稳高效。

本报记者 邵芳 通讯员 吴木水 摄影报道

运行成本居高不下，生产开支却大幅缩水。今年以来，面对低油价给成本效益带来的双重压力，胜利油田
东胜公司滨南采油管理区剑走偏锋在生产中动起“歪脑筋”。“起初依托‘三线四区’经济运行模型关停无效益
油井，可从长远看，要想从根本上降本增效扩大盈利空间，技术革新才是突破口。”滨南采油管理区经理刘春
光称，通过采取系列措施，今年上半年该管理区便实现创效76万元。

本报记者 邵芳
通讯员 于佳 李双领

“两字之差”找奥秘

二级减速器在油田生产一
线并不鲜见，主要通过它降低
油井电机运转速度节约电费。
今年年初，滨南采油管理区也
将这套设备用在35口低产低效
井上，见效明显。

就因为一次机缘巧合，他
们对二级减速器的使用又有了
新发现。刘春光说，有一次，尚9
-43井配套的二级减速器因电
机维修拆卸下来，更换了一台
永磁电机。第二天抄表员惊讶
地发现用电量竟比前一天少了
很多，原以为是电表出现故障，
但经过反复核实比对，他们才
确定该井单日电量消耗45度这
个数据确实无误。

发现这一情况后，他们又
对另外几口井进行试验，将二
级减速器原有配备的调速电机
更换成永磁电机。结果电能消
耗由每天的8 0多度降至4 5度，
很大程度上实现电能消耗减半
再减半。

从“调速”到“永磁”尽管
两字之差，却让这个管理区找
到挖潜增效的空间。之后他们
对剩余的30余口油井全部更换
成永磁电机，半年时间就给管
理区节约电费20余万元。

给每口油井配“管家”

滨南采油管理区所辖油区
属于稠油油藏，8 6口生产井全
部要依靠加温确保正常运行，
每年光加温费就占到全年电费
的1/3。

为有效优化措施压减这部
分费用，该管理区曾根据卸油
状况摸索加温规律，但人为管
控效果却不理想。去年以来，这
个管理区通过与东营一家科技
公司合作研发了单井罐自动量
油/加温远程智能监控系统，将
油井加温从人为管控改变为智
能调节。

他们在每口井上加装自动
量油器和温度测试计，根据油
井拉油计划设定加温时间，再
通过监控室远程系统控制和传
输信号控制油井加温，犹如给
每一口油井请了位“管家”。

管理区在尚9-42井最先做
起实验。经过对比，这套系统不
仅将油温合理控制在55至60摄
氏度之间，避免因油井加温时
间和温度不合理而影响装卸油
效率，由此实现省心省力还降
低加温电费。随后，他们将这套
系统在辖区内其它油井陆续推

广，目前已节约电费38万余元。

“土办法”用出新变化

“如何进一步优化间开制
度，确保油井工作更加优质高
效，一直是管理区探索低成本
开发战略的一项重点工作。”刘
春光说，今年以来，滨南采油管
理区为最大程度实现挖潜增
效，积极组织技术人员以“三线
四区”经济运行模型为基础，反
复查找理论书籍和资料，试图
寻找一种更简便实用的办法，
在实际生产与理论之间寻找一
个契合点。

为此，技术人员通过油藏
工程分析，在静液面和井底压力
恢复之间找到共性，把书本上的

“y=alnx+b”这套压力公式应用到
计算滨253井间开中，一边对该井
连续测试静液面观察实际情况，
一边将录取的静液面值和油管
直径、套管直径、泵径等数值输
入到“Excel”表，通过表中自带的
拟合功能进行测算。

经过测算，理论测算结果
与实际情况相差不到一天。更
令人惊喜的是，在液量、油量都
不变的情况下 ,这口井一天节
约100度电，一个月下来节省成
本1400元。

尝到甜头后，他们把这套
公式普及到剩余的2 1口井，对
油井间开制度进行“瘦身”。如
今这套“土办法”正帮助这个管
理区每月节约3万余元费用。

面对成本效益压力，东胜滨南管理区寻找突破口

技术革新，“歪脑筋”变创效利器

本报8月2日讯(记者
邵芳 通讯员 王淑梅
王芳) 今年以来，鲁明公
司商河采油管理区探索实
施“三线四区”在基层班站
高效运行的长效机制，让
一线干部员工牢固树立算
效益帐、干效益活理念。数
据显示，上半年，该管理区
共实施间开措施7井次、调
参16井次，节约电费2 . 5万
元、月增加利润7 . 94万元。

“夏19-平2井自调参
以来，日油提升0 . 1方、预
计月增效2800元，但需要注
意的是每月电费也上涨
1600元、运费增加1300元，
且上调转速后躺井风险加
大。综合以上因素，我建议
再调回原参数。”在一场生
产运行会上，商河管理区注
采二站站长王汉满算了这
样一笔经济账。这个建议有
理有据、分析到位，技术人
员在仔细核实数据后采纳
了该建议。

从“会干活”到“会算
账”，王汉满的转变源自

“三线四区”在基层班站的
落地生根。“把三线四区经
济运行模型向基层班组长
延伸，让基层员工算明经济
账，才能做有效功、干效益
活。”商河管理区经理冯春
雷说，今年以来，管理区先

后召开两次基层“三线四
区”培训会，要求注采站站
长、副站长参与到每月的经
济分析会中，并将油井的效
益指标下放到了基层。

就是在经济活动分析
中，王汉满体会到了“三线
四区”经济运行模型的魅
力。如今，王汉满办公桌上
的计算器成了他的好帮
手，每周要计算出油井上
措施后效益情况，每月还
要详细做出每口油井的效
益分析，由此明确注采二
站管理的30口油井的效益
现状。

针对成本较高的情况，
他调整了3口油井的间开时
间，其中夏斜96井在液量不
变的情况下，日节约91度
电。近日，王汉满还根据油
井的生产状况分析，微调了
5口油井的生产参数，其中
夏8-20井在调参后日油量
增加了0 . 8方，月增效益3万
余元。

王汉满的转变只是商
河采油管理区的一个缩影。
冯春雷说，低油价已经让广
大基层员工彻底摆脱产量
情节，将目光向质量效益聚
焦，按照“先算后干、边干边
算、干了还算”的生产经营
理念，全力投身低成本开发
战略。

鲁明商河管理区：

“三线四区”在基层落地
班站职工算效益帐、干效益活
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