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□张刚

泉生济南，诚哉斯言。
随着地下水位突破29米大

关，月牙飞瀑也在时隔三年之
后再次重返人间。到目前，趵
突腾空、黑虎啸月、月牙飞瀑三
大盛景完全重现，甚至地下水
位有挑战30米的可能，在泉水
喷涌如此大好的形势下，如何

擦亮泉水名片似乎仍然值得
探讨。

济南的灵动，全在于泉水
的滋润，但是自从2003年泉水
复涌以来，持续13年不间断喷
涌，对泉水的推介仍然略显保
守，这也可能和济南人骨子里
淳厚的性格有关。好酒也怕巷
子深，天下第一泉实至名归，当
大力向外推介，怎么“吹”都不
过头。

尤其令人感到遗憾的是，
济南泉水在先观后用上仍然一

直没有破题，增加了直饮点，让
游客“把甘甜带回家”，这是一
大进步，但是感觉还不够，在泉
水的包装方面还有欠缺。

眼下济南的泉水浴场规模
太小，“去青岛游海，来济南游
泉”，这个口号是可以喊出来
的，人都有亲水的天性，作为世
界少有的泉水旅游，更应该在
亲近、可玩上做足亲水的文章。
五龙潭有亲水区，面积也显小，
现在护城河边的泉水浴场容纳
人数有限，完全可以再开辟新

的泉水浴场，二浴、三浴都可以
有，如果能够在未来几年之内
建设开发，那将无城市能敌。此
为长久之策。

济南上新闻联播最多的是
谁？可以毫不夸张地说，是泉
水，但我们对济南泉水的包装
宣传推介，仍然稍显粗糙。如此
美妙的泉水景观，理应打造真
正有文化内涵的泉水文化节，
政府应该加大投入，打造出真
正的“泉水印象”来，也期盼着
能以政府为主导，开办出去除

商业味的真正的文化盛会，这
场投入，收获的不仅仅是经济
效益，更是沉甸甸的社会效益。
此为当务之急。

泉水是大自然慷慨给予济
南的最美礼物，今年又即将迎
来复涌13周年纪念，泉精灵在
今年充沛雨水的滋润下，又到
了真正撒欢的季节，面临十一
黄金周，我们还期待着一系列
盛大的推介活动，将济南泉水
的妙姿进一步推向世界，让泉
水的名片真正擦亮。

泉城济南，如何擦亮泉水名片
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灵活停工停课，贴心更要走心
□张九龙

暴雨、暴雪、道路结冰……
过去遇到这样的极端天气，赶
着上班上学的人们堵在路上，
只能干着急，就算政府临时下
发停工停课通知，基层部门往
往也来不及执行。近日，济南市
政府赋予学校和用人单位自主
权，遇极端天气可以“便宜行
事”，无疑是给全体市民发了一
个民生“礼包”。但是，好的政策
还需完善的配套和强有力的执
行，否则好政策又要躺在抽屉
里烂尾了。

一些地方政府在遇到极端
天气时，会采用发布紧急通知
的形式，临时停课停工，让群
众防灾避灾。不过，突击式决
策也存在明显的弊端：天气变
化往往瞬息万变，政府看天决
策存在很多不确定因素，而且
即使做出了决策，常常因为时
间太紧，弄得大家措手不及。
更重要的是，紧急通知通常行
文简练，但是防灾避险的工作
却涉及众多环节，没有具体的
执行标准就会成为“一纸空
文”，起不到应有的作用。

这次《济南市应对极端天
气停课安排和误工处理实施
意见》的出台实际就是将原来
的突击式通知变成了常态化

措施，将应对个案升级为处置
模式。生命至上、安全第一，这
是一种理念的进步。

好政策如何变成现实，更
是每个市民非常关心的。应当
说，实施意见的内容较为详细，
使得一旦发布暴雨、暴雪、道路
结冰等气象灾害黄色、橙色、红
色预警信号，单位和职工都能
有章可循、有序应对，可操作性
较强。但是，可操作还得愿操
作、能操作。要想让该享受民生

“礼包”的市民一个都不少，必
须让实施意见真正成为极端天
气里市民的“保护伞”，让好政
策真正发挥其应有的作用。

考虑用人单位的业态复
杂，作息时间各异等因素，实施
意见未对极端天气情况下用人
单位停产、停工、停业作“一刀
切”规定。这种初衷是好的，也是
比较现实的做法，可在给用人单
位一定灵活性的同时，也意味着
给政策的落地留下了口子。“为
保障职工安全，各用人单位应根
据本实施意见提前制定具体应
对方案”，这句话谁来检查落实，
谁来督促整改？拒不执行的用人
单位又该如何处理？超出劳动争
议救济范围外的市民权益谁来
维护和保障？这些问题目前还
没有明确的规定，恰恰需要有
关部门去思考、完善。

盼着政策“保护伞”能全面兑现

葛有么说么

葛齐言九点

《济南市应对极端天气停课安排和误工处理实施意见》印发，提出济南市一旦发布暴
雨、暴雪、道路结冰等气象灾害红色预警信号不用再等市政府紧急通知，可以按照意见的
执行标准济南市各中小学全天停课，用人单位可临时停产、停工、停业。对此您咋看？

安全有了“定心丸”
以人为本应点赞

@秦义玲：济南市印发的
《应对极端天气停课安排和误
工处理实施意见》非常贴近民
意，是爱民、亲民的决定。今年7
月19日，政府通知大雨来临之
前提前下班和第二天早上推迟
上班，得到广大市民的热烈拥
护。此决定可以说是上次实施
基础的提升，非常走心，是政府
人性化爱民的温暖决定，应对
暴雨极端天气防患于未然的

“定心丸”，也给下面的学校有
执行的依据，不用再逐级咨询
上级的指令。而各企业、事业单
位执行力度应与政府的初衷相
吻合。

@刘曰章：极端天气无法
精准预测，当到来时再做决定
往往于事无补。市政府根据以
前的经验教训做出以人为本的
灵活措施，才是真正为民着想，
服务于民，与时俱进的英明决
策。有了这个政策指南，就看下

一步各单位的执行情况，一定
要把政策落到实处。宁可信其
有风险存在，也不可拿人的生
命安全做赌注和开玩笑。对执
行得力并安全规避风险的单位
适时予以表扬；而对懈怠和散
漫的单位进行问责。

善政遭遇执行难
监督问责不能少

@付秀梅：对于学校来说，
遇到极端天气全天停课应该不
是问题，而对于用人单位临时
停产、停工、停业落实起来极有
可能会“打折扣”。意见虽然公
布了举报电话，但当遇到极端
天气的时候，要是用工单位违
规不按意见执行，作为普通职
工来说，要是明目张胆地举报
单位违规，说不定就会受到单
位的“报复”，还会因此丢了饭
碗。因此，要想意见真正落到实
处，不妨出台相应的应对措施，
让不重视职工个人利益和权益
的个别单位，时刻在制度的约
束中严格履行。

@田华：对于私企来说，在
威胁到职工安全的极端天气来
临之际，也未必能够按照意见
的要求临时停产、停工、停业，
从而保障职工的自身安全，致
使身处其中的职工也只能是望
此意见而兴叹。就拿上次暴雨
来临之际政府要求提前下班来
说吧，我的孩子是在个体公司
工作，根本就没有提前下班，还
是按照正常下班时间下的班，
只得庆幸恶劣天气往后推移
了。

@冯勇：济南应该借鉴规
范“高温补贴”的方式方法，真正
用看得见、操作性强的监督管理
和奖惩措施，为各单位员工撑起
腰杆来。并同时畅通市民的投诉
检举渠道，凡是拒不执行“意见”
精神的单位和责任人，一经查
实，严肃处理。只有用刚性的约
束手段，跟进严肃的监督措施，
建立健全问责机制，畅通举报渠
道，如此得民心的善意举措才会
真正在极端天气到来之时变成
保护人民生命财产安全的“保
护伞”“金钟罩”。
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