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泰安全面推进所有城市公立医院综合改革

编编制制要要改改，，医医院院有有用用人人自自主主权权
本报泰安8月17日讯(记者 路

伟) 17日上午，泰安市召开医改领
导小组扩大会议，会议提出2016年
医改重点工作任务。泰安将全面推
进所有城市公立医院综合改革。公
立医院编制管理方式问题，由医院
根据业务水平、类型特点、床位数、
门诊量等确定人员控制总量。

据了解，泰安将全面启动、加
快推进所有城市公立医院综合改
革，驻泰省属公立医院随泰安改革
同步推进，积极协调部队、行业、国
有企业所办医院参与公立医院综
合改革。

公立医疗机构服务项目价格
实行分类管理，建立以成本和收入
结构变化为基础的医疗服务价格
动态调整机制。通过集中采购、医
保控费、规范诊疗行为等降低药
品、器械、耗材等费用，严格控制不
合理检查检验费用，为调整医疗服

务价格腾出空间；分布调整医疗服
务价格，不能仅针对取消药品加成
部分调整价格，调整的部分按规定
纳入医保支付范围；加强医疗服务
价格、医保支付、医疗控费、分级诊
疗等政策的统筹衔接。

关于公立医院编制管理方式
问题，今年将开展公立医院人员控
制总量和新增人员备案工作，由医
院根据业务水平、类型特点、床位
数、门诊量等确定人员控制总量。

公立医院人事制度将进一步
深化，研究制订公立医院人员控制
总量内人员在岗位设置、职称评
聘、工资福利、社会保险等方面的
管理制度，落实公立医院用人自主
权。

符合医疗卫生行业特点的薪
酬制度将进一步建立，研究制订公
立医院绩效工资总量核定办法，适
当放宽绩效工资总量控制，建立与

岗位职责、工作业绩、实际贡献紧
密联系的分配激励机制，合理确定
医务人员收入水平，着力体现医务
人员技术劳务价值，规范收入分配
秩序。鼓励有条件的地区试行公立
医院院长年薪制。严禁给医务人员
设定创收指标，医务人员薪酬不得
与医院的药品、耗材、检查、化验等
业务收入挂钩。

分级诊疗制度将进一步完善，
制定常见肿瘤、冠心病和脑血管疾
病分级诊疗以及独立设置的病理、
检验、影像、血液透析机构相关技
术标准。力争全部三级医院、80%以
上的二级医院开展临床路径管理
工作。

家庭医生签约服务将进一步
扩大，到今年年底，城市家庭医生
签约服务覆盖率达到15%以上，重
点人群签约服务覆盖率达到30%以
上。

本报泰安8月17日讯(记者 赵兴超) 今年上
半年，全市各银行金融机构贷款超80亿元，制造业
等传统行业增幅较低，房贷等个人消费贷款增幅
最高。

今年上半年，全市新增贷款主要投向制造业
31 . 57亿元、住房按揭贷款31 . 33亿元、租赁和商
务服务业17 . 97亿元，增量合计占比66 . 41%。从贷
款增幅来看，传统的制造业、采矿业、批发零售业
贷款增幅均低于各项贷款增幅。而租赁和商务服
务业、以住房按揭贷款为主的个人消费贷款增幅，
分别为58 . 6%、11 . 7%，反映出在经济持续下行及
供给侧改革的大背景下，传统行业受到压缩。服务
业和个人消费贷款，尤其是风险较低的个人住房
按揭、车贷，比例逐渐上升。

截至6月末，全市银行业金融机构资产总额
3554.04亿元，较年初增加306.61亿元，增长9.44%。

上上半半年年全全市市银银行行放放贷贷8800多多亿亿
房房贷贷等等个个人人消消费费增增幅幅最最大大

17日上午，岱岳区举办苏庆
亮同志先进事迹报告会。苏庆亮
生前扎根大陡山村，任村支书21
年，带领村民把这个穷山村，建设
成“金”大陡山村。

岱岳区昨日举行
苏庆亮事迹报告会
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