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街街道道““半半年年考考””，，成成绩绩真真挺挺好好
下半年，我们继续加油

本报记者 许建立
通讯员 王雯雯

“两学一做”

扎实推进

为推进“两学一做”学习教
育扎实开展，解放路街道统筹
集体学、自主学、模范引导、专
题党课辅导等多种方式，结合
领导讲学、上门送学、全程督学
系列活动，“两学一做”学习教
育取得显著成效。组织全体党
员认真领会党章党规、习近平
系列重要讲话的精神实质，编
印《“两学一做”党员学习手册》
发放到每名党员手中，营造了
原原本本读、原汁原味学、真真
切切悟的良好学风。

围绕庆祝建党95周年，开
展优秀共产党员先进事迹巡讲
活动，以身边人讲身边事；在社
区报开辟专栏，刊登优秀党员
先进事迹，宣传先进人物；整理
出版了《闪光的足迹—解放路
街道优秀共产党员先进事迹选
编》，用身边人身边事交流互
动，发挥榜样的力量，促进党员
作用发挥；开展“微暖爱心”志
愿服务活动，党员干部到社区
认领“微心愿”，把加强教育与
关怀帮扶相结合，使教育与实
践充分融合，确保了教育效果。

年度重点任务

进展顺利

2016年，区下达投资计划3
亿元，现街道已完成3 . 09亿元。
东舍坊济南中心是目前街道辖
区内在建的最大项目，现已建
至地上40层，12层酒店式公寓
正在进行内部装修。青龙后街
道路改造工程为区市政局道路
改造项目，涉及5家单位和个人
的拆迁任务。目前，已与房屋所
有者洽谈好并签订征收协议。

在社会保障方面，街道不
断扩大社保覆盖面，为171人申
领社保补贴39 . 07万元，为125
人办理了居民医疗保险，为108
名老人提供居家养老服务。深
入开展“贴心民政”规范化品牌
建设，运用“开放空间会议技

术”开展社区治理创新工作培
训。落实阳光低保，146户272名
困难居民得到应保尽保。用好
50万元大病救助周转金，及时
解决了7户大病家庭的燃眉之
急。上半年，组织机关干部、驻
地单位、社区居民累计捐款4 . 3
万元。5月份，解放路街道被评
为“市级优秀义工团队先进单
位”。

城市管理

全面提升

为巩固创卫长效机制，街
道以城管指挥中心启用为契
机，从健全制度、强化培训、创
新办法、完善考核入手，管理标
准和服务水平全面提升。市、区
级领导多次到城管服务中心检
查指导工作，均给予充分肯定
和高度评价。

环境综合整治方面，对青
后五区六号院、东舍坊116号
院、七家村39号院等11个庭院

实施了污水管线改造和道路整
修，完成全年计划的85%。青龙
后街、东青龙街、历山路100号
院及解放桥周边的综合整治项
目正在进行工程招标，计划下
半年整治完成。上半年，整治了
7处12块楼体、屋顶设置的大型
户外广告，拆除违章建筑4处，
在全市依法整治违法违章建设
绩效考核中，连续实现月度“零
违建”，均获满分。

街道日常管理更加规范有
序，配合上级部门，对数字化城
管系统实施并网改造，实现了辖
区城市管理无死角、全覆盖。对
十亩园和东青龙街两处便民菜
市场加强监督管理，规范经营秩
序。保持对占道经营和露天烧烤
的高压态势，辖区内16家烧烤经
营业户全部安装了油烟净化装
置，部分业户购置无烟烧烤炉，
统一实行室内烧烤。在近期的全
市夏季治理露天烧烤和马路市
场考评中，取得了全市第28名，
全区第3名的好成绩。12345、

12319热线接件率明显减少。同
时，深化细化城管长效机制，不
断完善“城管进社区”和绩效考
核制度，构建起了权责明确、运
转高效的管理模式。

社区全部成立

党史微展馆

街道努力探索街道大工
委、社区大党委组织体系建设。
在街道设立党建服务中心。聘
请省农业厅、省监管局、济南大
智教育集团相关负责人为兼职
委员，同时聘请驻地单位、居民
代表20人为街道党建联络员。
在5个社区分别设立党建服务
站。吸纳驻地单位负责人、居民
代表为党委委员或党建联络
员，每个社区聘请社区党建联
络员不少于6人。与辖区25家企
事业单位开展“共驻共建”活
动，形成了以街道党工委为统
领，社区党委和驻区单位日常
联系、相互配合的工作机制。

楼宇商圈党建扎实推进。
以金融超市和大众传媒大厦为
载体，通过采取组织联建、党员
联管、工作联动、阵地联用、保
障联筹等方式，建立了山东金
融超市党委和济南大智教育服
务集团有限公司党委，着力打
造商务楼宇内的非公企业党建
工作示范点。

在基层党建阵地建设方
面，通过回收自有房产，借用、
租赁、共用等方式，努力推进社
区活动阵地建设。在5个社区全
部建立了党史微展馆；在后坡
街社区建立了3处党支部办公
服务活动场所；在历山路社区
打造的以“红领历山”为主题的
党建品牌，董继红被推荐为济
南市表彰的优秀党务工作者。
在加强基层党建工作的同时，
扎实推进基层协商民主，在每
个庭院都建立协商民主议事
会，制定了基层协商民主议事
规则，开展民事民议民决，提升
了基层治理水平。

【基本案情】
一位县水利局局长得知组

织正在开展“大约谈”，在组织
未掌握其问题线索的情况下，
为骗取信任，掩盖违纪行为，
其“主动报告”在任职期间收
受他人款物 1 2 . 1 万元的问
题，并签字背书。后来，县纪委

“一对一”约谈，督促其将问题
讲清讲全，但他依然心存侥
幸，妄图蒙混过关。最终，纪检
监察机关查实其贪污公款、收
受管理服务对象现金240余万
元的严重违纪事实，当地纪检

监察机关称：“像这种骗取组
织信任的恶劣行为，我们一定
会从严查处。”

【案例分析】
《条例》第十六条规定了五

种可以从轻或者减轻处分的情
形：主动交代本人应当受到党
纪处分的问题的；检举同案人
或者其他人应当受到党纪处分
或者法律追究的问题，经查证
属实的；主动挽回损失、消除不
良影响或者有效阻止危害结果
发生的；主动上交违纪所得的；
有其他立功表现的。

主动向组织交代问题，并
上交了违纪款物等行为，是向
正确的方向迈出的关键一步，
组织从轻或减轻处分体现了对
干部的爱护和挽救。对于错误
较轻、态度较好、尚能挽回的
领导干部，组织上也并不希望
将他“一棍子打死”，而是教育
感化，治病救人，仍给其为党
和人民作贡献的机会。领导干
部要把来自组织的关爱当作
检讨不足、改造自身的良机。
只有及时把握机会、直面问题，
才能痛改前非、将功补过，再次

被党和人民所接受。
但是，如果像案例中的干

部这样，看不到组织的良苦用
心，错把组织给予的关爱当作
可以充分“为我所用”的漏洞，
不惜铤而走险、一错再错，企
图靠耍小聪明蒙混过关，甚至
演变成为“假交代、真隐瞒”

“假上缴、真贪污”之类的欺
骗、对抗组织的恶劣行径，则
按规定会从严、从重处分。也
就是说，利用组织关爱、骗取
组织信任的干部，非但不会从
轻处分，相反会“罪加一等”。

对对党党““不不老老实实””
骗骗取取组组织织信信任任的的行行为为如如何何处处分分

中共中央印发的《中国共
产党纪律处分条例》(以下简称

《条例》)，把党章对纪律的要求
整合成政治纪律、组织纪律、廉
洁纪律、群众纪律、工作纪律、
生活纪律，开列“负面清单”，划
出了党组织和党员不可触碰的
底线。十八大以来，党中央加大
反腐惩恶力度，强化巡视监督，
切实解决好管党治党中存在的
突出问题。

2016年半年已过，咱街道的工作完成得怎么样了？记者经过梳理发现，咱们街道的数据还不赖，表现很抢眼，有些方面半年年完成了全年指标。按照
历下区委、区政府“12333”总体思路，解放路街道提出了“整体推进、重点突破、全面提升、争先创优”的工作目标，采取“实行目标责任制+开展‘争先创
优’主题年活动+强化考核监督”三项措施，确保年度目标任务完成。

葛学党章党规

济南中心项目效果图。
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