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临盘采油厂挖潜增效，每一分钱都用在刀刃上

科学调配，半年省129万运费

近日，东营地区普降一场大雨，当天位于孤东海堤内的胜利油田孤东采油厂采油管理三区注采305站因地势较低遭遇雨水倒灌，致使该站生产生活受到影响，员工的一日
三餐也成了大问题。困难面前，经过油田两家二级单位协商，相距百米外的海洋采油厂集输大队海六站主动承担起两家家基层单位后勤保障工作，尽可能增加菜饭和主食种类，
切实解决一线员工的后顾之忧。据了解，原来这两家基层单位的合作由来已久，由于距离较近，平常他们就在设备、工工具和维修等方面互帮互助，如今的一场大雨反而更加加
深了彼此的感情。 本报记者 邵芳 通讯员 王振国 于辉 摄影报道

一一场场大大雨雨浇浇灌灌出出友友谊谊之之花花

近日，胜利油田临盘采油厂采油管理一区注采一站员工徐连凯准备到临2-侧平5井更换光杆，随后他向单
位申报使用吊车计划。第二天清晨，当他到井场落实施工方案时，发现由于大雨积水不能施工，于是他连忙按
照规定报退车计划。在临盘油区，像采油一区多措并举降运费的事例比比皆是。据了解，面对外部运费紧张的
严峻形势，临盘厂通过科学调配车辆，提高设备运行效率，以及对部分油井实施间开和单井拉油改管输等措
施，6个月有效减少外部运费129 . 6万元。

本报记者 邵芳
通讯员 刘海霞

严格管理方法

今年以来，临盘厂各采油管
理区分别成立运费控制项目组优
化运费支出，对外部车辆运行工
作施行周点评、月总结等措施，划
并核算运行任务和外部车辆费用
红线，打好成本铁算盘，把每一分
钱“用到刀刃上”。

“我们探索实施‘四步’工作
法，即禁止计划外用车、算好效益
账、加强车辆运行监控、实施拉油
改管输。”在采油管理一区经理张
辉看来，没有规矩不成方圆，因此
派车要有“硬杠杠”。工作中，采油
管理一区为控制无计划的随意拉
油、洗井、回收废液等工作量，规
定无计划一律不派车。对于能人
工完成的工作量，一律不派车。

张辉说，在算好“经济账”过
程中，该管理区要求每次施工前
都要提前落实好方案、车型、井场
道路等情况，避免因前期工作不
到位造成车辆调配浪费。同时，他
们加强油井热洗、拉油等工作的
监控力度，通过实施专人专管等
方法有效提高车辆运行效率和效
益。此外，经过管理区生产指挥中
心等部门现场勘查、落实工作量
和仔细测算效益后，已先后提供
单井拉油改管输方案4口井，进一
步压减外部运输车辆。

数据显示，自采油管理一区
实施“四步”工作法以来，已累计
节约外部运输费用2 . 9万元。

改变运输方式

在精细挖潜降本增效过程
中，临盘厂干部员工创新思维优
化生产方式，有效实现降本增效。
据了解，采油管理五区S62-X21井
日液3 8吨，属于高凝油，平时靠2
台20Kw大罐加热器全天运转确保
单井拉油顺利进行，每天拉油四
车。S74-11井日液3吨，靠1台管道
加热器伴热进管输生产。两口井
每年产生的运费、电加热费100 . 73
万元。

这个数字，像一块沉重的石
头令人心慌。今年3月，采油管理
五区果断关停S62-X21两台大罐
加热器，并停止单井拉油。随后把
S74-11管道加热器移至S62-X21
井场，并在管道加热器后端安装1
台井口水套炉，将该井单井拉油
改进管输生产。调整后，S62-X21
井每天节约运费1560元。

无独有偶。为降低运费成本，
采油管理六区也在通过分析油井运
行情况，向单井拉油改管输要效益。

据了解，采油管理六区钱402
拉油点日液34吨、含水87%、每天
拉油2车、运距长达8 0公里，据测
算每年将产生运费86万元。

为减少拉油车次降低运费，
该管理区经过论证，将钱402拉油
点大罐的底水运至相距1 . 8公里的
钱五站，并利用钱五站污水回注
系统将污水回注，这样钱402拉油
点每天只需1个车次就能确保正
常生产。据统计，此举每天将节约
运费1188元，预计全年节约运费40
余万元。

同时，采油管理七区取消盘2

-99、盘9-斜16、P1-P8、L111-X2、
P2-X334井5处带电加热拉油点，
统一改为进管输生产，月节约运
费8万余元、电费2万余元；采油管
理八区通过单井升温，安装井口
加药箱降回压等措施优化生产流
程，减少P40-X94等3个拉油点，节
约外部运费6 . 02万元。

精细生产过程

长期以来，热洗车辆一直存
在使用频率高、费用控制较难等
问题。对此，一线员工立足岗位，
通过精细加强升温加药管理、优
化油井热洗周期，控制热洗车辆
成本支出。

工作中，采油管理四区对所
辖油水井进行全面排查，并延长
2 9口井热洗周期。注采站对回压
高的油井强化升温加药工作，有
效减少冲管线次数。据统计，该管
理区今年1-6月份，累计减少热洗
用车42车，节约运费1 . 42万元。

同时，他们加强对水井注水情
况摸排力度，延长18口水井的洗井
周期，并根据水质情况调整15口井
的洗井水量。上半年减少污水回收
121车，节约运费4 . 11万元。

采油管理八区通过合理安排
拉油热洗工作量，整合车辆运行，减
少运费支出。他们强化功图液量等
数据分析，科学制定加药、热洗计
划，优化油井加药热洗周期，减少车
辆使用次数。在热洗车辆施工时，管
理区还有专人负责、专人带车至井、
站做好工作记录、签字认证。今年以
来，该管理区已减少车辆台班47个，
节约运费5 . 6万元。

本报8月23日讯(记者
邵芳 通讯员 王强
李平 ) 社区管理，服

务是根。8月以来，为进一
步提升为民服务质量，胜
利油田仙河社区为“胜利
管家”App搭建起线下体
验店，让居民充分感受到
信息化发展带来的便利。

“‘互联网+社区服务’，必
将为社区提质增效升级
带来强大动力。”仙河社
区生产管理科科长孟令
军说。

“下载‘胜利管家’
后，只要通过手机便可以
快捷办理相关业务，避免
居民来回跑腿。”据了解，
6月24日，胜利油田首个
便民服务客户端———“胜
利管家”正式上线运行。
该软件目前已经实现物
业缴费、440报修、中心
医 院 预 约 挂 号 和 公 积
金、社保信息查询、各类
生活服务资讯推送等诸
多功能，此举标志着油
田 矿 区 服 务 正 式 进 入

“互联网+”时代。
8月18日晚7时30分

左右，家住仙河社区的张
玉玲老人从体验店工作
人员手中接过她从线下
体验店购买的书籍。作为
较早感受到体验店带来
便利的居民，张玉玲说：

“没想到一个电话就能买
上书，还有专人负责上门
服务，这样特别方便。”

孟令军介绍，仙河社
区作为“胜利管家”App
客户端的首家试点推广
单位，在运行过程中十分
注重用户线上线下的有
效融合。经过充分调研论
证，社区在文明小区一站
式服务大厅建成油田范
围内首家线下体验店，并
顺利进入试运行阶段。

据了解，“胜利管家”
线下体验店除为居民提
供物业保修、缴费服务等
基础服务外，还引进优质
商家开设购物便利店，为
居民上门送货；引进快递
公司，方便居民在家门口
就能接受快递；引进家政
公司，为居民提供医疗陪
护、家政保洁、陪护老人、
母婴呵护等服务。

目前，随着线下体验
店功能不断完善，仙河社
区“互联网+社区服务”新
模式初具雏形。仙河社区
物业二公司副经理贾学
起说，下一步物业公司还
将培训一站式服务大厅
工作人员熟悉各项新增
服务项目，让物业人更好
规范管理线下体验店，并
不断促进线上服务与线
下服务融合发展。

仙河社区：

构建互联网+社区服务新模式
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