
4433个个省省直直单单位位遴遴选选220066名名公公务务员员
今年单设选调生职位，6日至9日报名

本报济南9月2日讯（记者
周国芳） 2日，省人社厅发

布2016年省直机关公开遴选公
务员公告。据了解，今年省委办
公厅等43个省直部门将遴选
206名公务员。除了面向全省符
合条件的公务员外，今年还单
独设置了针对选调生的职位。

本次遴选面向我省市级及
以下机关中已进行公务员登记
且在编在岗、担任正科级及以
下职务的公务员。我省市级及
以下参照公务员法管理机关

（单位）中已进行参照管理登记
且在编在岗、担任正科级及以

下职务的工作人员。
此外，中央驻鲁垂直管理

机关、省垂直管理机关所属市
级及以下机关（单位）符合上述
条件的人员也可报名。省公安
厅处级派出机构，省属监狱、戒
毒所符合条件的人员仅限报考
本系统职位。

同时，遴选公告公布了
不能报考的情形，包括未经
组织审核同意的；按照国家、
省有关规定，到定向单位工
作未满服务年限或对转任有
其他限制性规定的；尚在新
录用公务员试用期或任职试

用期的；涉嫌违纪违法正在
接受有关专门机关审查尚未
作出结论的；受处分期间或
者未满影响期限的；参加我
省公开遴选公务员考试违纪
违规尚在处理期内的；法律、
法规规定的其他情形。

值得注意的是，为加大选
调生培养选拔力度，今年单独
设置了选调生职位，用于遴选
符合条件的优秀基层选调生。
从发布的职位表来看，省委宣
传部、省政协办公厅、省高级
人民法院等省直机关均有面
向选调生的职位。据悉，选调

生职位数量占到遴选职位总
数的30%。

在职位表中，不少遴选职
位都设置了一些硬性条件。其
中，对于基层工作经历也做了
明确要求。据了解，在基层工作
经历是指在县（市、区）、乡镇党
政群机关，行政村（城市社区），
企业、事业单位（市属及以上参
照公务员法管理事业单位不在
此列）以及其他经济组织、社会
组织的工作经历。在军队团和
相当团以下单位的工作经历，
可视为基层工作经历。

根据公告，此次遴选报名

时间为2016年9月6日至9日，笔
试时间为2016年9月24日。笔试
在济南、青岛、潍坊、济宁、临沂
五个市设置考点，笔试人员在
报名时自行选择考点城市。最
终，根据遴选职位计划和考试
总成绩，由高分到低分按规定
确定考察对象。遴选职位计划1
至2名的，考察对象差额1名；3
至5名的，差额2名。

考察工作结束后，遴选
机关根据考察情况，结合职
位要求确定体检人员。遴选
机关组织在指定的医疗机构
进行体检。

想想当当““闻闻臭臭师师””先先得得辨辨五五味味，，鼻鼻子子太太灵灵也也不不行行
我省70余人有国家级资格证，都有其他本职工作

本报记者 张玉岩

平时有本职工作
仅有任务时上岗

其实，嗅辨员并不是新兴
职业，早在1993年国家制定了
恶臭污染标准时，嗅辨员就成
了环保部门监测人员的一项

“兼职”。目前，全省共有70余人
获得了国家嗅辨员的资格证
书，400余人获得了省级嗅辨员
的资格证书。

在山东省环保厅环境监测
中心，大约有２3０余名嗅辨员，
他们都是“兼职”，除了担任嗅
辨员的工作，他们都有自己的
本职工作，有的在财务岗位，有
的在实验室分析岗位，还有的
在污染源监测岗位。不过他们
都有嗅辨员的资格证书，在有
嗅辨任务的时候，都能担当嗅
辨员。

嗅辨员由希华介绍说，嗅
辨员在国外被称为“闻臭师”，
就是根据国家标准方法，通过
嗅觉器官对臭气气味进行嗅
辨，辨定异味级别，来判定臭气
浓度是否超过《恶臭污染物排
放标准》中规定的限值要求，为
环境管理决策提供技术支撑。

这份工作看上去很不起

眼，实际上很重要，因为嗅辨员
的判定具有法律效力。“一般我
们的工作包含三部分内容：一
是按照国家标准要求的检测项
目，二是有要求的环保验收项
目，三是有市民投诉的项目。平
均下来，每个月都有一两次嗅
辨任务。”由希华说。

任职得通过考试
分辨甜锅巴味最难

虽说嗅辨员是“兼职”，但
却并非人人都可胜任。嗅辨员
是要经过专门的考试挑选和
培训，嗅觉合格者才能从事嗅
辨工作。嗅辨员要求18-45周
岁，不吸烟、不喝酒，嗅觉器官
无疾病的男性或女性，选拔嗅
辨员需要进行理论考试和现
场考核。

现场考试时，需要能辨别
出五种味道，分别是花香、成
熟水果香、汗臭气味、粪臭气
味和甜锅巴气味。别看这几种
味道都比较有代表性，但在实
际考试过程中，有很多人闻不
出来。只要有一种味道闻不出
来，就不能通过考试考核，这一
项现场考试考核，通过率就只
有60％。

“考试考核的时候，会把这
五种稀释之后的气味涂抹在试

纸上，从五个试纸中闻出两个
带有味道的试纸。这五种味道
里，就数甜锅巴气味最难分辨，
很多人都分辨不出甜锅巴的味
道。”嗅辨员谷树茂说。理论考
试和嗅觉检测合格的，如果没
有特殊情况，可连续三年承担
嗅辨员工作。

在实际的嗅辨工作中，更
是有着一套标准的工作程序。
谷树茂介绍：“整个嗅辨分为四
个步骤，第一步就是采集样本
样品，然后在实验室中配气、嗅
辨，最后进行判定，通过公式计
算出异味是否超标。”据介绍，
每次嗅辨任务都需要八个人：
一个配气员，六个嗅辨员，还有
一个判定师，都需要有嗅辨员
资格证书的人担任。

恶臭污染物20万种
仪器只能分析一部分

整个省环境监测中心站
中，只有恶臭实验室的分析不
是依靠仪器，而是依靠人。

在我国，常用的恶臭监测
方法有仪器测定法和嗅觉测定
法。仪器测定法是用仪器进行
恶臭物质测定，确定臭气物质
的成分与浓度，这种方法一般
适用于判断污染物质的来源，
但是对于综合性的异味浓度就

束手无策了。
嗅觉测定法就是根据人的

嗅觉来评价气味强度和适与不
适的方法，用这种方法来测定
恶臭的特征参数。依靠人的鼻
子来分辨出恶臭气体对人们的
影响程度到底有多大，以人的
直观感受作为评判的依据。

恶臭污染物有20多万种，
一般仪器分析只能分析一种或
多种特定的气体，恶臭污染物
会对人的嗅觉形成刺激，仪器
并不能完全检测出这种污染程
度。而人的这种分析则可以较
准确地反映恶臭气体对于整个
环境的污染程度，以及这种污
染对人的嗅觉的影响程度。

其实，嗅辨员的鼻子并不
像别人想象的那样有着超级
灵敏的嗅觉，嗅辨员也是普通
人。“鼻子不灵肯定成不了嗅
辨员，鼻子太灵了也成不了嗅
辨员。”由希华说，“嗅辨员的
嗅觉不能太灵敏，要能代表普
通大众的嗅觉感知，嗅觉太灵
敏反而不能真实客观地反映臭
气的浓度。”

拿事业单位工资
并没有额外补贴

据介绍，为了保持嗅辨的
客观性，情绪不稳定的嗅辨员

不能参加当天的测定嗅辨。在
嗅辨开始30分钟之前或嗅辨过
程中不能饮食，也不能食用口
香糖或糖果。

嗅辨员必须在嗅辨测量开
始前15分钟到达嗅辨区准备实
验，以便适应嗅辨室的实际气
味环境。其间还不得随意走动，
以避免对检测结果造成误差。
在嗅辨测量期间，参与嗅辨人
员不得与其他人就选择嗅辨的
结果进行交流。

很多恶臭气体都是有毒有
害的物质，这些会对人体有不
同程度的影响和危害，比如会
引起呼吸道疾病等。由希华说，

“为尽量减少恶臭气体对嗅辨
员身体的影响，实验室通风条
件进行了合理改造，配置了空
气净化器，在嗅辨过程中对一
些高浓度气体进行稀释，在嗅
辨结束后让嗅辨员在通风条件
较好的室外进行体内空气置
换，并进行自我调整。”

不少人有疑问，既然嗅
辨师的工作这么辛苦，那他们
的工资应该很高吧？实则不
然。据介绍，这些嗅辨员平时
拿的只是普通事业单位的工
资，并没有额外补贴。他们的
工资一般按职称走，年轻点的
三四千元，高级工程师也就
五六千元。

“闻臭师”，是环保部门
嗅辨员的俗称，他们是空气
异味的搜寻者和判定者，也
是评判气体污染程度的法
官。臭味是不是在规定范围
之内，除了仪器检测监测，还
需要专业人员亲自“闻臭”。
目前，省内有400余人获得了
省级嗅辨员的资格证书，他
们的工作就是到收集“臭
气”，然后带回实验室用鼻子
闻臭检验，作为检测排放是
否达标的重要依据。

【揭秘“闻臭师”】

周末
知了

嗅辨员嗅辨样品时，参与

样品配比的人员要回避。

本报记者 左庆 摄
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