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从语文到数控
“逼”自己转型

与普通高中教学不同，职
专教师往往是“双师型”。但
从语文到数控，这个跨度对李
兴振来说是个不小的挑战。
“说实话，当时转型的确有点
费劲，但我没有抗拒。年轻是
我工作的资本，年轻人本来就
要有闯劲，要有热情。”2007
年，李兴振开始研究车工教
学，向“双师型”跨进。

从最初的零基础到现在的
学校数控专业实训课程工厂化
改革的负责人之一，李兴振付
出的努力难以想象。如今说
来，李兴振谦虚地说“很平淡”。

“认准了一件事，必须要做到最
好。当时，在带班之余，每天
抽出一个小时来学习数控知
识，有时候也感觉挺累，但是
逼着自己学。”就这样，李兴
振坚持了近3年的时间。

工厂老师傅的传授，再加上
理论的积累，李兴振对于数控专
业的教学很上手，而他的教学方
法也很独特。在专业教学方面，
他积极探索适合职校学生特点
的教学方法，并大胆尝试，密
切联系企业、结合技能大赛，

形成项目竞赛教学法。
“对职校学生来说，就业

能力显得更重要。因此要紧盯
市场需要的变化，以此来调整
教学，理实一体。在这方面，
学校也和企业建立了联系，对
学生进行实操的指导。课本上
的知识我都是让学生们课下预
习。”

在李兴振的课堂上，他从
来不对着课本讲课，而是拿成
熟的零件和项目到课堂讲解。
“让学生分析应该如何加工，
在上课的过程中，同时融入企
业的文化，让学生既是工人，
又是学生，营造一种教学环
境，把学生当做‘准员工’进
行培养。”

举办铁丝文化节
让学生自制建筑物

干了14年班主任，李兴振
“优秀班主任”的荣誉得了不
少。如今虽已不担任班主任
了，但李兴振的忙碌似乎没有
停止。在接受记者采访时，李
兴振的电话也一直响个不停。
“正好赶上开学，所以又忙了
起来，有些是学生学籍问题，
也有报到的。”李兴振负责级
部的学生管理工作，所有学生
事务都要事无巨细地解决。

对于学生管理，李兴振有自
己的一套方法。用他的话说，就
是制度育人、活动育人、文化育

人。“对于职校学生来说，学习的
积极性没那么高，习惯的养成很
关键。因此，制定了班级量化细
则、规章制度和每日十问。”李兴
振说，比如，今天微笑了吗？今天
的内务整理好了吗？

在李兴振的班里，各类活动
总是不断。当然，活动都是有针
对性的，这也就是他的“文化育
人和活动育人”。没有升学压力，
职专学生更多的是对技能的要
求。为了强化学生的技能，李兴
振每周都要组织一次技能展示。

“带会计班时，会组织学生点钞
比赛。教建筑学班时，举办铁丝
文化节，让学生用铁丝和钢筋自
制各种建筑物，以此来让学生了
解建筑的内部构造，从而加强专
业技能。”

“班风正、学风浓”，这是李
兴振带班的成绩，也是他班主任
工作的答卷。在14个教师节中，
李兴振收获了学生给予的特殊
感动。“有一次，学生们瞒着我给
我过了一次难忘的生日。对学生
们来说，老师是兄长，但也是哥
们儿，在他们遇到困难或需要帮
助时，老师总要挺身而出。”

管理班级时，李兴振总是希
望能从一言一行中影响学生。就
在前几天，还有个毕了业的学生
回来看望他，这很让他欣慰。“这
个学生独自在北上广闯荡，就是
因为我当年鼓励他的一句话。”

“老师是一份
良心职业，不能过
多寻求回报，做老
师要对得起良心，
只要能或多或少的
影响学生的未来就
很知足了。”刚刚
送走毕业班的李兴
振感慨颇多，从
2002年入职历城职
专，他一直坚守在
班主任的岗位上。
如今，刚卸任班主
任的他还将继续负
责2014级级部学生
管理工作。
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要要对对得得起起良良心心，，
或或多多或或少少去去影影响响学学生生

李兴振的课堂参加教师自评。
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三餐和新生一起吃
爱“泡”在学校

“早上6:00到位，带操、上
课、处理班级工作，直到21：30晚
自习下课”，这是杨东一天的时
刻表。这样的时间表，杨东一坚
持就是17年。1999年，杨东从历
城职专的学生角色转换成老师。
在同年来的七个同事中，杨东是
唯一一个入职就当班主任的。

干班主任既是挑战，也是锻
炼。“班主任的工作就是事无巨
细，大到学生出现集体矛盾，小
到学生丢失物品，这都要班主任
从中协调。”8月31日，新生报到，
杨东继续担任2016级“3+2连
读”班的班主任。

杨东有个习惯，手机每天都
24小时开机，保证学生第一时间
找到他。“实际上，班主任的工作
时间几乎是24小时的。从早到
晚、从周日到周五都要盯班，晚
自习下班后，手机一响就紧张，
怕学生们出什么岔子。”杨东笑
着说，这可能是所有老师的职业
病。

如今，杨东一边担任新生班
主任，一边还得负责级部的学生
管理工作。今年带着48个“00后”
学生，杨东感觉累并快乐着。“以

前年轻时，学生们都叫我东哥。
现在因为和学生年龄差距大了，
更像是亦师亦友的关系。带新生
就要一日三餐和学生一块吃，晚
上还要跟学生们谈心聊天。”

杨东的生活几乎是全天候
“泡”在学校里，有时候根本顾不
上家庭。不过，学生是老师最宝
贵的志愿，杨东也从没后悔过自
己当初的选择。每年教师节，学
生们自发的短信和问候让他的
手机响个不停，饱含了浓浓的师
生情。“当初从母校毕业，又重返
母校任教，学生到老师的转变，
也是对母校深深的感情，这也将
转化成工作的热情。”也是凭着
这一番热情，杨东所带的班级总
是名列前茅。

机械专业的教计算机
注定要始终学习

除了班主任和级部主任的
身份，杨东还是个名副其实的计
算机专家。计算机专业并不是杨
东本来的专业。“原来是学机械
专业的，后来才转行教了计算
机。”1999年，年轻的杨东开始进
修当时很热门的计算机专业。

与其他专业不同，计算机知
识更新换代更迅速。“计算机老
师最怕成为老古董。所以，平时
除正常备课上课，课余时间基本
上都在学习。”杨东上学期还承
担了“物联网”课题的辅导工作。

在中职学校，学生的知识层

次差别较大，有的学生甚至不用
教，而有些孩子下了功夫还学不
会。所以，杨东始终坚持分层次
教学，因材施教。“对于接受较快
的学生，会有针对性的拔高，进
行专业技能辅导，以赛促技，辅
导这部分学生参加计算机、机器
人等技能大赛。而基础较弱的学
生则是完成基本的教学任务。”

对职校生来说，要有明确的
职业规划。在杨东所带的班里，
他也总是针对不同目标的孩子，
制定不同的学习规划。“像学校
春季高考班的学生，以升学为目
标，则更加注重文化课的学习，
为将来升入高校做准备。而对于
就业的学生来说，学习压力较
小，实训能力更重要。”

目前，杨东已经在三尺讲台
上站了17年。“教师是一个重复
性特别强的职业，没有厌倦也不
现实。记得有一年，带了一个全
是女生的学前教育班，每天都要
处理各种鸡毛蒜皮的小事。在这
期间，的确迷茫过也不甘心过。”
杨东曾经一年担任过两个班的
班主任，高强度的工作也锻炼了
他管理学生的能力。

“但每当看到自己的学生走
上工作岗位，甚至在专业领域小
有名气，自己的成就感是不言而
喻的。”杨东说，随着年龄的增
长，对教师有了重新定义和认
可，慢慢离不开这个岗位了。

2244小小时时开开机机，，
保保证证学学生生第第一一时时间间找找到到我我

新生报到，杨东(左)挨个与学生谈心。

初见杨东，
他哑着嗓子，水
壶里的水还剩一
半。“这一天水
都 添 了 好 几 次
了。刚安排完新
生住宿报到，从
训练场过来。”
虽 然 刚 开 学 半
天，杨东的嗓子
就喊哑了。 1 7年
前，第一次接过
班 主 任 的 指 挥
棒，杨东就注定
要和学生管理有
着千丝万缕的关
系。如今，身兼
级部学生管理工
作的他还是坚持
带新生。
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