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以身作则
传师德于无声

团队中的杨晓东老师是
一名党员教师，也是一名老班
主任。多年来她常怀律己之
心，常修为师之德，常思学生
发展之须，把真诚的爱，奉献
给学生，用自己的实际行动塑
造了新时期教师形象。每届学
生都会跟随她去济宁市穆民
敬老院义务劳动：帮老人梳
头，同老人拉呱，给老人讲笑
话等等。学生们在她的带动下
发生了很大转变，有些学生毕
业后还会抽时间去敬老院义
务劳动。

李慧卿老师也是一名党
员教师。对一些特殊的孩子，
她总是给与更多的关爱。2009
年至2013年间，她班里的一位
学生患有血友病，每天的治疗
费用高达两三千，孩子的妈妈
只好东拼西凑暂时交上医疗
费。为了帮助这个困难的家庭
减轻经济负担，她向各部门申
请减免孩子的书费，校服费，
学生奶费等各种费用。在全校
举办的一次爱心捐款活动中，
全校不到两千名师生共捐款
七万余元，极大的缓解了这个

不幸家庭的经济负担，也给了
孩子精神上的鼓励与支持。虽
然学生已毕业多年，但她仍时
刻关注着孩子的成长，以多种
方式给孩子鼓励与支持。

在她们的带动下，团队其
它成员也以身边的先进为楷
模，敬业、乐业、勤业，以身作
则，为人师表。做学生喜爱，家
长信赖的人民教师。在全组范
围内形成浓厚的育人意识、服
务意识。

提升业务
求真务实

加强师德建设，最重要的
一条是用精湛的教学技艺来
服务学生，力争每个学生都学
有所得。团队成员在教育教学
过程中，时刻互相督促公正、
全面、客观的评价每一位学
生，时刻保护学生的心理健
康，提高学生心理素质，鼓励
学生树立信心，建立民主、平
等的新型师生关系。在教育教
学工作中团队成员努力做到
淡泊名利、积极向上、自觉锤
炼自己，以全局为重，不以学
生成绩和表现来薄厚待之，针
对每个学生具体情况，严而有
格、严而有度、严而有恒、严而

有方地面向全体学生施教，在
尊重保护教育学生的基础上，
使学生健康地、生动活泼地茁
壮成长。经过努力，所有教师
基本上都能做到把教书育人
转化为教师个人的内心要求
和自觉行为，勤奋忘我地开展
工作。

创新教法
构建“三位一体”教育

构建家庭、学校、社会三
位一体教育，一直是老师们努
力的方向。团队成员借助多种
资源，不断开拓创新，在师德
师风建设中取得了较好效果。

她们鼓励学生参与各种活动，
帮助学生树立正确的世界观、
人生观、价值观。每年初一新
生入校后，就会参加山青拓展
训练营、广播操比赛、国学诵
读等活动。在参与活动的过程
中，实现了家长、学校、教师、
学生勤沟通、多了解、变方式、
学方法、互补台、成合力，打造
学生健康成长平台。

班主任们还通过主题班
会，大力宣扬感恩教育和爱国
主义教育，对于培养学生健全
的人格、高尚的精神面貌、乐
观的处事方法、积极向上的学
习态度效果明显。通过一系列
工作的深入开展，切实加强了

学生的自理、自治、自律、自
学、自保能力,促进了教学秩序
的稳定和发展,促进了学校健
康和谐发展。

团队成员还自觉接受学
生监督，加强师德修养。通过
家访，及时了解家长的意见，
接受他们的监督。对家长反映
的问题，限期解决，并于最短
时间内给予回复。

陶行知先生曾言：“教师
个人一举一动，一言一行都要
做到不愧人师的地步”、“德高
为师，身正为范”。团队成员以
此自律，强化内在素养，以自
身无穷的人格魅力感染影响
规范每一个学生。

我们身边的师德师风模范之济宁八中英语组

自自律律博博爱爱的的““娘娘子子军军””
本报记者 马文青

济宁市第八中学校园里活跃着这么一支“娘子军”：她们外
表时尚靓丽、工作严谨热情，言行一致严于律己，师德考核全优
被学生及家长视为心中“好老师”的典型……她们就是济宁八
中英语组的17位女教师，济宁市师德师风建设先进团队的典型。

记者：今年高考，附属高中不
仅升学数量攀新高，质量有了新的
突破，双喜临门的“秘诀”在哪里？

宋校长：一句话来解答，就是
我们坚持了专业升学、艺体特色办
学，为我们的学生圆“大学梦”打开
了另一扇门。我们的学生文化课底
子薄，到了高中阶段，很难凭补习
快速提高。但美术或体育特长可以
在短期通过培训、训练快速提升。
今年，我们的学生能被北京体育大
学、汕头大学、中南大学、上海大学
等知名高校录取，都是受益于特色
办学。特别值得一提的是周焕同
学，她被兰州大学录取，其美术专
业成绩293 . 67分(满分300分)，全
省应届生第一名。这些成绩也让社
会对我们的办学理念越来越认可。
今年中考招生，我校第一志愿分数
线416分，第二志愿分数线420分，
生源质量有了较大提高。为了全面
提升新高一的教育教学质量，我们
与济宁一中共同创建了教研联合
体，力争实现教育教学的同步，为
未来升学增添了新的亮点。这种合
作仅仅是个开始，将来的合作空间
和路径还有待进一步创新发展。

记者：学校如何保障给学生提
供高水准的教育教学？

宋校长：我们现在有在职教职
工133人，正高级教师1人(全市仅7
人)，齐鲁名师和齐鲁名师人选2
人，省特级教师2人，市杏坛名师2
人，荣获市教学能手、市优质课一
等奖以上的教师65人，教师队伍整
体素质较高。今年学校招考青年教
师20名，学校正在启动新一轮青蓝
工程，为每位青年教师指定指导教
师，对其教师职业生涯发展作出详
细指导，引领青年教师健康成长。
我们鼓励一线教师研究校本课题，
提升科研水平。2010年以来，我校
获省市课题立项22个，已经按期结
题11个，参与教师近百人。课题研
究让一大批教师迅速成长起来，成
为专业团队的骨干。张洪军被评为
山东省十大考研名师；鼓励教师参
加国家心理咨询师资格认证考试。
目前已有17位教师取得国家二级
和三级心理咨询师资格证书，学校
将为这些教师报销学习费用；我们
还重新核定学校编制，调整职称结
构比例，逐步纾解困扰学校多年的
职称聘任问题，为进一步改善教师
职称结构和年龄结构创造了新的

空间，激活了教师工作热情。召开
教职工代表会议，表决通过《奖励
性绩效工资发放办法》，充分调动
广大教师工作积极性。

记者：目前学校发展最大的难
题是什么？如何解决？

宋校长：最大难题是学生增
多，学校的现有规模满足不了需
求。2015年学校在校学生数达到极
值，学校新租启用北校区，高三年
级整体转移；加之高二年级学生专
业选择的多样化、高一年级学生层
次的多元化，各种不安全、不确定
因素增多，给管理和教学带来诸多
困难。恰逢山东省把解决大班额问
题列为工作重点，我们抓住这一机
遇，积极争取上级主管部门支持，
新校区筹建工作取得重大进展。这
将全面破解学校发展瓶颈问题，为
学校新一轮发展开创新局面。下一
步，我们将继续推进特色办学，以

“打造全市乃至全省有较高知名度
的艺体特色学校”为办学目标，振
奋精神，创新创造，全面建设“美的
教育、美的人生”的附高特色文化，
全面推进素质教育。

用用美美的的教教育育塑塑造造美美的的人人生生
——— 本报记者专访济宁市名校长宋廷

“打造全市乃至全省有较高知名度的艺体特色学校”是济宁学院附属高中的办学目标，正是由
于坚持特色办学，济宁学院附属高中2016年高考在升学数量不断提高的基础上，质量有了新的突
破。附高有何妙招“点石成金”？6日，带着好奇，本报记者与济宁市名校长、济宁学院附属高中校长
宋廷就“专业升学”进行了专题访谈。

宋廷，济宁市名校长，现任济宁学院
附属高中校长、党支部书记。第三届全国
中小学公开课电视展示活动荣获“优秀校
长奖”、济宁市“五一”劳动奖章、济宁市第
八届职工职业道德“十佳标兵”。2014年，
在全国普通高中多样化发展与考试招生
制度改革研讨会上作《专业升学的探索与
思考》典型发言；2015年，主持《高中生机
器人教育创新能力的培养》等5项课题获
得省市立项，均成功结题。

济宁学院附属高中校长 宋廷

英语组教师集体研讨会。
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