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今今天天我我当当小小小小眼眼科科医医生生啦啦
本报小记者团“小小眼科医生”体验活动圆满举行

本报9月26日讯 (记者 李
楠楠) 24日下午，《齐鲁晚报》
小记者“小小眼科医生”体验活
动在烟台爱尔眼科医院举行，
20多名小记者当起眼科医生，
现场查视力、验光以及开展视
力保健知识学习等活动。

24日下午一点半，在体验
活动现场，不少小记者和家长
已经早早地来到了医院签到，
到场的小记者人手一份青少年
眼保健手册。下午两点，体验活
动正式开始。为了让小记者们
更好地了解眼科医生的工作，
医院的医生先给全体小记者普
及了一下近视防控知识，以及
活动相关注意事项。随后，小记

者们换上小医生服，分队并配
发相应颜色的小小医生胸牌。
整队集合，分队分别体验护士
区测视力、验光室电脑验光、弱
视训练室视功能训练三个体验
区。体验结束后，统一到二楼会
议室落座，鼓励孩子分享体验
心得，感受。评选体验过程中表
现优秀的小眼科医生，并颁发
奖状。随后医院CEO助理杨洪
运助理为小医生颁发奖状。

职业体验活动中不仅普及爱
眼、护眼小知识，还在医生的带领
下学习使用电脑验光仪、裸眼测
试。活动结束后还颁发“小小眼科
医生”体验活动的荣誉奖状，并为
所有的孩子们提供免费眼健康检

查并建立视力档案。
本次小记者体验活动将进

行有奖征集优秀体验作文，小记
者可以将自己在本次体验活动
中的见闻以及所思所感写成作
文，优秀作文将在《齐鲁晚报》上
刊登，同时爱尔眼科医院为优秀
作文的作者颁发奖品，以资鼓励。

投稿邮箱：q l w b j r y t @
163 .com，投稿注明“小小眼科
医生”体验活
动投稿。

更多教
育资讯请关
注“小记者”
官方微信

““捣捣蛋蛋鬼鬼””变变““香香饽饽饽饽””，，这这个个学学校校有有招招数数
牟平职专以德立教、塑德强能，学生品行好，技能强，企业都来抢着要

本报记者 李楠楠

职校生源差，学生不好管。以往在
牟平一提职校生，不少牟平市民都直摇
头，仿佛职校生就是学习不好，调皮捣
蛋学生的代名词。然而这几年，牟平市
民渐渐发现，牟平职业中专的学生精神
面貌和以前大不一样了，不光品行好，
技能也高，每当毕业季，当地企业都上
门“抢”学生。往日“捣蛋鬼”如今变成

“香饽饽”，学校咋做到的？校长牟进军
说，没什么什么特别的，就是抓住一个

“德”字下功夫，以德立教、塑德强能。

食堂取消“一元菜”窗口

学校“偷偷”给贫困生饭卡充钱

冰心老人说过，“有了爱，便有了一
切；有了爱，才有教育的先机”。

2013年，校长牟进军到牟平职专上
任之初，就发现学校为了照顾学校家庭
困难的学生，食堂专门开辟了一个卖饭
窗口。“我当时看窗口上贴着的‘一元窗
口’四个字非常醒目。但是，我观察了几
天，发现前来打饭的学生总是稀稀拉
拉。”牟进军说，“孩子也是有自尊的，学
校应该提供一个平等的环境，我们的爱
心可以换一种方式。”

于是，牟平职业中专食堂马上取消
了“一元窗口”，所有学生没有区别地自由
选择就餐。对于贫困生，学校每月给予住
宿生240元、走读生120元的餐费补贴都打
到卡里。据悉，仅此一项，学校要一年要额
外支出近10万元。学校的财政拨款都是有
数的，这部分额外支出从哪里来？

“我有办法。”行伍出身的牟进军
说。牟进军的办法就是自己出去登门向
爱心企业求助，或是邀请有关领导、企
业家、优秀毕业生来校参观，这样问题
就迎刃而解了。牟进军说：“他们的爱
心，让我们的学生重新感受到温暖，树
立起自尊自信。这很重要！”

“中职阶段正是人生观、价值观的成
型期，这个时期的孩子可塑性很强，教育
环境的好坏对他们的一生影响太大了。”
牟进军说，“在现行的教育体制下，进入
中职的学生，绝大部分在考试中成绩属
于中低层次，在同龄学生中也属于较少
受老师关爱、家长夸奖的年轻人。他们的
心理比较脆弱，往往感觉到人生迷茫，缺
乏信心和目标。因此，学校的首要任务就
是要重塑学生的自信自尊，帮助学生重
新校正和确立人生目标。”

全程关爱，精准帮扶学生

严爱相济，以美育塑巧匠

《礼记》中有句名言，“师也者，教之
以事而喻诸德也”。“我们从2013年开始

在全体教职工中开展‘全程关爱学生行
动’，强调德育要从关爱学生的点点滴
滴做起，通过入学关爱、健康关爱、帮教
关爱、成长关爱、学习关爱、就业关爱六
个环节，保证学生在爱的氛围里学习、
成长。”牟进军说，“而且持之以恒，绝不
流于形式”。

从早起到入寝，从在校到节假日，
从入学到就业、升学，把对学生的关爱
融于学校管理的每个细节之中，一天24
小时，一年365天，学制3年。每天放学，
老师都要护送每一个学生走出校门坐
上公交车；每周五学生离校后，值班老
师都会将乡下的孩子送到车站，直至最
后一班车发车。同时，家长还会收到班
主任发来的短信：“孩子已离校，到家后
请您回复短信。”周一学生一到校，家长
还会收到一条短信“孩子已到校，请您
放心。”

“德润青春，惠泽人生”是牟进军常
放在嘴边的话，他始终把德育工作放在
学校工作的首位，“天天讲立德故事，周
周搞励志活动”。“就是活动不断线地开
展，文化无缝隙地覆盖。”牟进军说，让
学生充实快乐，没有时间想歪，没有机
会变坏。“最近，借鉴国家的精准扶贫，
我还考虑到对学生的精准帮教，就是汇
总全校所有问题学生，平均分配到全校
30多名中层以上干部身上，我也不例
外，一对一或对二、对三地进行帮教。”
牟进军说：“我们要永远相信教育的力
量，严管就是厚爱。”

此外，学校开办了“名家进校园·大
讲堂”，先后邀请了郭文斌、王春来、王
竑锜、索明丹、于江山等名家、教授和企
业家到校，举办社会主义核心价值观、
传统文化和励志创业等讲座。学校每年
都举办校园文化节，通过演讲比赛、拔
河比赛、书画摄影展等各种形式的活
动，培养学生的艺术品位、动手创新能
力。这些活动不但提高了学生的综合素

质，而且增强了学校凝聚力和学生的向
心力。

用人单位慕名来“要人”

一是品行好，二是技能强

解决问题是最好的教育。牟平职业
中专让每个学生都有出彩的机会，通过
点滴成功来激发学生自信自强，激励学
生自尊自爱，奋发向上。学生有了自信，有
了精神，其他方面的问题自然迎刃而解。

牟平职专学生在省市技能大赛中
屡获佳绩，2014年以来，累计在市级大
赛中荣获12个一等奖、54个二等奖、48
个三等奖。在省级大赛荣获“现代制造
技术”和“数控车加工技术”项目一等
奖、“数控铣加工技术”项目二等奖等优
异成绩。除了职业技能大赛，学校的春
季高考成绩更是优异。2013年以来的春
季高考，参考的620多名学生全部升入
大学本专科，汽修、幼师、财会、烹饪等
专业每年都有位列全省前十名的考生，
建筑专业本科上线率高出全省20个百
分点。

“精技强能，天下畅行。”每逢毕业
季，当地名企、星级酒店都会主动上门
来“抢人”，他们大都冲着牟平职专学生
的两个特点来的：一个是品行好，二是
技能强。在谈到用人观点时，不少老板
谈到，你可以业务不太棒，我们可以安
排人带你，教你，但人品不能差，人品差
了，就很难弥补了。

“进得来、留得住、出得去、过得硬、
打得响。”牟平职专学生成了“香饽饽”，
成了最受名企青睐的蓝领一族。学生实
习就业主要面向恒邦集团、丽鹏包装、
海德专汽等大中型企业。学校还与人民
大会堂、东岳汽车、大宇造船、中集来福
士、山东核电、东方电子等600多家单位
建立了长期的合作关系，一次性就业率
达到100%。

一位小记者现场为自己的妈妈验光。 本报记者 李楠楠 摄

本报9月26日讯(记者 李楠楠)
9月22日上午，烟台汽车工程职业

学院在第一会议室召开省级文明单
位考核工作调度会议，部署迎接
2016年度省级文明单位考核相关工
作，要求进一步统一全院上下思想
认识，动员广大师生立即行动，以高
度负责的态度、求真务实的作风，高
标准完成迎接省级文明单位考核各
项工作。

学院党委副书记、副院长于波
出席会议并讲话，他强调，全院上下
必须充分认识文明单位考核工作的
重要性和紧迫性，切实增强责任感、
使命感，同心协力，奋力攻坚，按照
任务分工和目标要求，一项一项抓
落实、一条一条促达标，确保圆满完
成学院各项省级文明单位考核工作
任务。宣传部部长赵桂平主持会议，
会上，对省级文明单位迎检各项指
标任务按部门职责进行了分解。办
公室、组织人事处、纪委、工会、学生
处、总务处、保卫处、基础部等相关
部门负责人、信息员及各系信息员
参加了会议。

该院自2007年被山东省文明委
授予省级文明单位以来，经过持续
不懈、常创常新的特色创建活动，已
连续10年蝉联省级文明单位殊荣，
成绩来之不易，其中渗透了全院上
下师生员工的辛勤汗水，也取得了
引以为傲的骄人成绩。

经过三年持之不懈地创建，学
院成功迈进省级特色名校行列；道
德典型竞相涌现，推出了“海风兄弟
打工团”等4个在社会上引起较大反
响的市级道德典型；民族团结进步
工作扎实有效，被烟台市委宣传部、
烟台市委统战部和烟台市民族宗教
局联合授予全市民族团结进步教育
基地，申报的全市第二批民族团结
进步工作示范点也进入全市公示阶
段；理论学习基础条件好，氛围浓
厚，今年5月被烟台市委宣传部、烟
台市委讲师团联合授予烟台市理论
学习基地；学院宣传部被授予全省
高校思想政治工作先进集体；国家
及省各类大赛上，学院选派选手气
势如虹，摘金夺银，学院被授予多个
优秀组织单位奖。

今年的省级文明单位改变了以
往的考核方式，这对学院的迎评工
作带来了新的考验。全院师生将发
扬学院以往优良的创建作风，不惧
困难，奋力攻坚，发扬钉钉子的精
神，按照职责分工，高标准，严要求，
在落实上下功夫，以百倍的信心和
勇气，全力完成今年省级文明单位
的各项创建任务。

烟烟台台汽汽车车工工程程职职业业学学院院召召开开

省省级级文文明明单单位位考考核核工工作作调调度度会会

每年从校园走出的毕业生，脸上都充满自信的笑容。 本报记者 李楠楠 摄
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