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116600名名外外国国专专家家齐齐聚聚聊聊城城谈谈合合作作
聊城举行外国专家交流洽谈会 达成初步合作意向520余项
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本报聊城9月27日讯(记者
杨淑君) 9月26日至28日，

中共聊城市委、聊城市人民政
府联合国家外国专家局经济
技术专家司、山东省人力资源
和社会保障厅 (省外国专家
局)共同举办“中国·聊城外国
专家交流洽谈会”。

27日上午，“中国·聊城外
国专家交流洽谈会”举行启动

仪式，人社部副部长、国家外
国专家局局长张建国，省委常
委、常务副省长孙伟出席启动
仪式并作重要讲话，市委书
记、市人大常委会主任徐景颜
致辞，市委副书记、市长宋军
继主持会议，“千人计划”专家
杰伊·史蒂夫·西格尔 ( J a y
Steven Siegel)代表外国专家
发言。国家外国专家局经济技

术专家司司长袁旭东，省政府
办公室巡视员姜文艺，省外国
专家局局长张祝秀，副市长郭
建民等领导出席启动仪式。启
动仪式上，市人社局与以色
列、法国2家外国专家组织签
订了合作协议。

启动仪式后，张建国副部
长和省、市领导视察了交流洽
谈会现场，来自俄罗斯、美国、

法国、意大利、新西兰、德国等
30个国家的160名外国专家齐
聚聊城，与全市396家企事业
单位进行深入对接，达成初步
合作意向520余项、长期合作
意向217项。通过一上午的洽
谈交流，大批企事业单位的项
目得到了外国专家的高度关
注。

27日下午，部分专家对聊

城市情进行了考察，专家先
后 到 中 通 新 能 源 汽 车 产 业
园、运河博物馆、市政务服务
中心对聊城产业发展、文化
底蕴、政务服务等进行了全
方位考察，并给予了高度评
价。部分专家受邀到企事业
单位进行现场考察对接，形
成了一大批合作意向和洽谈
成果。

本报聊城9月27日讯(记者
杨淑君) 记者从市人社局

劳动保障监察局了解到，日
前，山东省人民政府办公厅发
布相关文件，到2020年，将从
根本上解决拖欠农民工工资
问题，努力实现基本无拖欠。

强化工资支付和拖欠清
偿责任。所有施工企业，不得
采取每月支付生活费、过后结
算工资的方式支付工资。因建
设单位存在违法发包、施工总
承包企业和分包企业存在转
包及违法分包行为，造成农民

工工资被拖欠的，由建设单
位、施工总承包企业和分包企
业承担清偿农民工工资的责
任。

实施“一书两金一卡”制
度，签订防范拖欠农民工工资
目标责任，完善工资保证金制
度。在建筑市政、交通、水利等
工程建设领域全面实施工资
保证金制度，并逐步向其他易
发生拖欠领域拓展。完善欠薪
应急周转金制度。各市、县(市
区)政府要加快落实应急周转
金制度，并根据实际情况，足

额储备应急周转金。
全面推行农民工工资支

付银行卡制度。在建筑市政、
交通、水利等工程建设领域，
所有用工单位都要通过银行
卡向农民工发放工资。

依法严惩拖欠工资违法
行为，严厉查处拖欠工资行
为。把治理拖欠农民工工资作
为 劳 动 保 障 监 察 执 法 的 重
点。及时处理欠薪争议案件。
充分发挥基层劳动争议调解
等组织的作用，强化调裁衔
接，落实调解建议书、委托调

解、调解协议的仲裁审查确
认等制度，引导农民工就地
就近解决工资争议。稳妥处
置突发性、群体性事件。建立
完善讨薪事件防控机制和应
急处理机制。加强重点排查，
及时发现和消除隐患。联合
惩戒欠薪失信行为。建立企
业劳动保障守法诚信评价和
重大劳动保障违法行为社会
公布制度，将劳动用工、工资
支付情况作为企业诚信评价
的重要依据，纳入全省社会
信用体系建设。

聊聊城城22002200年年基基本本实实现现农农民民工工工工资资无无拖拖欠欠
建筑市政、交通、水利等领域全面实施工资保证金制度

本报聊城9月27日讯(记者 杨
淑君) 实行农民工工资与工程款
分账管理。实行工程建设项目人工
费用与其他工程款分账管理，施工
总承包企业应分解工程价款中的
人工费用，在工程项目所在地银行
开设农民工工资 (劳务费 )专用账
户，专项用于支付农民工工资。

实行农民工用工实名制管理。施
工总承包企业和工程项目部应配备
劳资专管员，留存每名农民工身份
证、劳动合同书等复印件;健全农民工
进退场、考勤计量、工资支付等管理
台账，逐步实现信息化实名制管理。

推行施工总承包企业直接代发
工资制度。劳务、分包企业负责为招用
的农民工申办银行个人工资账户并
办理实名制工资支付银行卡，并负责
将工资卡发放至农民工本人手中，每
月考核农民工工作量并编制工资支
付表，经农民工本人签字确认后，交施
工总承包单位委托银行通过其设立
的农民工工资专用账户直接将工资
划入农民工个人工资支付银行卡。

规范建设劳务用工管理。加强建筑
劳务用工监管，依法查处违法挂靠、违
法分包转包行为，特别要将不具备用工
主体资格的包工头清除出建筑市场。

严格落实属地管理责任。治理
拖欠农民工工资问题坚持“属地管
理、分级负责、谁主管谁负责”的原
则。完善目标责任制度，将打击恶
意拖欠农民工工资成效纳入平安
山东建设考核评价指标体系。建立
健全工作协调机制。落实国办发

〔2016〕1号文件要求，各级政府要建
立健全由政府负责人牵头，相关部
门参与的工作协调机制。

◎新闻相关

开设农民工工资专账

施工总承包企业代发
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