
日剧《贤者之爱》热播时，玖玖成了
朋友圈里的热点，因为她就像剧中女主
人一样，拥有一位年轻得几乎“不是一
代人”的“小老公”。不过，玖玖与“小老
公”之间并没有“从出生开始调教”的夸
张剧情，两人因工作结缘，一个迷恋青
春活力，一个倾慕成熟之美，就这么一
起生活了近五年。说起这段关系，玖玖
既得意又忧虑，得意的是丰沛的情感滋
养和社交圈里微妙的优越感，忧虑的是

“他不肯长大”。
说起来，“小老公”也是名校出身，

专业成绩一流，认识玖玖时初入职场，
玖玖不想让他再走金字塔底到塔尖的
漫长奋斗之路，便投入资金人脉，帮他
注册工作室、招募团队，还介绍了一批
优质客户给他，只盼他在业界一鸣惊
人。谁料“小老公”高开低走，一年年做
下来，资源渐渐荒废，收入只够勉强养
活自己。玖玖先是以为他经验不足，不
断传授心得、殷切鼓励，后来发现他有
点懒，便反复督促劝诫，再后来，惊觉他
对这份事业毫无兴趣，根本无意创造效
益承担责任，不由得失望恼怒，屡屡斥
责，这下，“小老公”躲远了……“真是个
孩子啊”，玖玖的忧虑由此而生。身为经
济与人格都独立的“大女人”，玖玖倒不
担心年老色衰被嫌弃，只怕肉身吸引渐
渐消退，精神又无法产生共鸣，两人成
不了灵魂伴侣，只能等待关系完结，又
觉不舍。

不得不说，玖玖追求的，确实是亲
密关系的最高境界——— 精神的共鸣、人
格的相谐、灵魂的交融。很多人大概以
为这是痴人说梦，其实只是体验层次不
同。玖玖在自己的成长中付出了巨大努
力，才得以不受一般条件限制，期待灵
魂层的实现。但，在关系中，这不是一个
自我、而是两个自我的实现过程，“小老
公”得跟玖玖旗鼓相当才行。

“我不知道该怎么带他成长了。”玖
玖说。

“为什么要‘带’呢？”
这个“带孩子”、“带队伍”的“带”字，

道出了玖玖亲密关系中的症结：她从未
将伴侣放在与自己平等的位置上。看看
玖玖对“小老公”做的一切：赐予(资金、
人脉、事业机会)、传授(经验)、鼓励、督
促、斥责……一切都是“由上而下”的。
玖玖扮演着一个家长、上司、人生导师
的角色，“小老公”不但要按玖玖的规划
推进人生，还要承受玖玖的评估与奖惩
(玖玖的态度就是奖惩)，这是一个被动
的过程。原本有着优秀素质、有着无数
种发展可能的年轻人，在这个单一而强
硬的过程中受到了抑制，失去了主动成
长的内驱力，耽搁了这些年。玖玖一直
没有意识到，“小老公”再小，也不是儿
子(即使对儿子，玖玖的这些做法也未必
恰当)，一个被俯视的、不能独立成长的
灵魂，怎么会成为理想的灵魂伴侣呢？

其实，不只玖玖，很多人都把伴侣
(包括年龄相当的伴侣)当成孩子、后辈
或财富，努力提携炫耀，男女角色换过
来也一样。这样豢养或塑造一个人，或
许会带来某种满足，但永远无法抵达两
人呼应相长的理想境界。

当然，一切还有改变的机会。玖玖
的伴侣可能不仅仅是“小老公”这么简
单。玖玖只关注他是否在按自己规划的
轨迹成长，忽略了他没有呈现在自己面
前的愿望、能力与秘密。不妨去关注他，
容许他成为他想成为的人，那时，再看两
个平等的灵魂，是否能真正亲密交融。

他不是你的儿子
你如何把他带大
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我去年大学毕业，进入职场也
就一年时间，不过我已经有四次的
辞职经历了，急得爸妈成天数落我，
说我眼高手低，对工作没有正确的
态度。我不想过多辩解，他们怎能体
会到我在职场中的委屈和压抑呢。

就说我第一次辞职的原因吧。
坦白说，我一个新人做些不相干的
杂事无可厚非，但“前辈”们那种媳
妇熬成婆的颐指气使令我很不舒
服。帮这个拿快递，给那个打印文
件，这些琐事几乎成了我的主要工
作。有礼貌的同事会浅浅地冲我一
笑，说声谢谢；有的则面无表情，从
喉咙里挤出一个“嗯”，再无下文。

有一天下午临近下班，部门经
理通知加班，顺便告诉我去订盒饭。
从快餐店出来，我的双手提着七八
个同事的盒饭、饮料，外加个别人让
我捎带的水果，进入公司坐电梯到
16层的办公室，我感觉自己不是在
上班，而是来送外卖的。放下袋子，
我的手指也被勒出深深的红印，耳
边猛然间传来女主管尖利上扬的
声调，“亦宁，我要的是咖啡，不是奶
茶，连这点事都做不好。”她若是随
口一说，我憋在心中的火气也许不
会发作，但她黑着一张脸，理直气壮
的责备让人太不能接受了，新人也
是人，也是有尊严的。我一言不发，
把奶茶扔进垃圾桶，以示抗议，拿起
包包转身走人。第二天，我递交了辞
职报告。

我来不了八面玲珑那一套，奉
承上司，讨好同事，更是我的弱项，
所以，深不可测的人际关系成了我
最大的障碍。我始终绷紧神经小心
翼翼做事，但，不知哪里出了差错，
我很快就会成为众矢之的。我曾在
一家单位做窗口服务，某位老员工
可以由着性子对来办事的人说，马
上要下班了，继而，老员工冲着我的
窗口，抬手告知，“去那个窗口办理
业务吧。”无所谓，我是新人，多做点
没什么。然而，这样的事情做多了并
非好事，我反倒听见了阴阳怪气的
言论。有的说我工作效率低，有的说
我装忙出风头，是做给领导看的。至
于别人说什么，我向来不在乎，以冷
漠无视还击。或许，我特立独行的不
合群加快了被排挤的速度，同事们
相互邀请去应酬，我是被落单的那
个；闲暇时，大家聚在茶水间谈论八
卦，我一进去，集体噤声。我到底还
是俗人一个，心情大受影响，每天一
睁眼，想到令人压抑窒息的工作环
境就想掉泪，太不开心了。坚持两个
多月，我又毅然决然辞职走人了。

不开心成了我“闪辞”的最佳借
口，最后一次辞职的原因是无休止
的加班。那段日子经常加班到晚上
十点左右，有好几次我都吃过晚饭
了，上司一个电话，我立马得随叫随
到。我做的数据报表似乎永远难以
符合古怪上司的要求，我忍着他傲
慢的训斥，把报表改了又改，我对工
作的激情在重复的过程中逐渐消
失殆尽。又一次加完班的晚上，看见
上司那张仍然不满意的“苦瓜脸”，
我决定辞职，我才24岁，整天纠缠在
细枝末节、毫无进展的工作中，简直
就是浪费生命。

如今，我已经三个多月没工作
了，每天的生活相当颓废，上午起床
先刷手机再看电脑，午饭过后接着
睡，晚上和朋友们出去玩，时间都在
无聊、空虚中一天天浪费掉了。我最
害怕看见朋友圈里同学们今天这
个晒出差的城市，明天那个感慨工
作忙碌并快乐着，个个都跟打了鸡
血似的，有用不完的热情。再看看
我，没完没了地折腾，辞了职又开始
焦虑紧张，最近我想着考研，但我知
道这无非另一种逃避现实的借口。
我就像一只迷路的羔羊，看不清前
面的路该怎么走，找不到如何在职
场中生存的能力和方向……

┬蒋硕 (国家二级心理咨询师、婚姻
咨询师、赛林纳心理咨询中心创办人)

A14 青未了·心理 2016 年 10 月 6 日 星期四

编辑：曾琳 美编：罗强

职业生涯中，辞职无可厚
非，良禽择木而栖，人各有志，有
不同的职业选择和爱好，当属每
个人权利和需求的正常范畴。但
与深思熟虑的辞职不同，“闪辞”
强调的是一个“闪”字，也就是说
走就走，一般指入职没多久，甚
至连试用期都没满的辞职，多用
来形容应届毕业生“只签约不就
业”或是“刚上岗即离职”。

像亦宁一年四次辞职，称得
上是“闪辞”族一枚。据《就业蓝
皮书：2016年中国大学生就业报
告》显示：有38%的2015届大学毕
业生，在工作半年内离职。虽然
凡事不可一概而论，但换位思
考：若“闪辞”人对用人单位谈不
上贡献可言，怎么好衡量自身的
受益和发展呢？

研究显示，准职场人“闪辞”
排在前三位的原因是：“薪资福
利偏低”、“个人发展空间不够”
和“想改变职业和行业”。亦宁的
情况，显然不在此列。其流露出
来的更多是：对单位氛围的无法
认同；环境与自我期待有落差；
不看好个人的发展前景；不喜欢
自己从事的工作；无法适应职场
人际关系等等。一句话：过强的
个性和任性使然，亦宁不想为一
份不满意的工作勉强自己。

但是，多次闪辞后，内心委
屈的亦宁又开始焦虑紧张。她

“毅然决然”辞去她口中不受尊
重、令人压抑窒息，甚至是浪费
生命的工作后，无助迷茫；她对
自己的评价是特立独行，不在乎
别人说什么，可面对同事的冷落

“心情大受影响”；她一边说“我
是新人，多做点没什么”，一边抱
怨整天纠缠在细枝末节、毫无进
展的工作中，受不了无休止的加
班；她认为新人也有尊严要受到
尊重，却直接将女主管的奶茶扔
进垃圾桶转身走人，并立即递交
辞职报告，以示其对她责备的抗
议。父母数落亦宁眼高手低，对

工作没有正确的态度。如果亦宁
作以上反观，会发现，所谓不开
心大概是“闪辞”后的说辞或由
头，自己给自己找了个台阶下
吧。

据媒体调查，“新生代”的高
离职一族中，90后是“闪辞”的主
力军，他们不愿意拧巴做事，更
注重自我感受，看重环境和尊严
感。“太有个性”、“不将就”、“高
薪酬拼不过我喜欢”、“我能得到
什么”等等，成为90后就业的关
键词。大部分90后是独生子女，
自幼独享全家人“恩宠”，习惯了
被安排好生活的方方面面，自我
意识、个性意识都比较强。踏入
社会后，生长环境陌生了、变异
了，原本在家庭、大学里的那种
优越感没有了，承受能力差，就
会产生人际交往等方面的困扰，
困惑和迷茫成了心理上的重压。

另外，很多90后“闪辞”，还
因为有引以为傲的大把青春，可
张爱玲不是有句名言吗：你年轻
么，不要紧，过两年就老了。青春
转瞬即逝，职场修行，岂能尽如
人意，“不要用尽青春换工作”，
总想寻找“更好”而错失了当下
的体悟。遵循内心的感受固然重
要，可不经历风雨怎么见彩虹，
成长的过程，更应该是沉淀的过
程，是学习适者生存的过程。修
习乐观包容的心态，试着把不如
意作为如唐僧取经历经九九八
十一难的体验，把职场上的阻
碍、困难作为人生的历练，职场
之路才能越走越开阔。而且，很
少有人刚入职就游刃有余，年轻
人自带青春叛逆和选择冲动，被
贴上“心高气傲”、“眼高手低”、

“心浮气躁”的标签不稀奇，但就
像煲汤靠的是时间和炙热的熬
煮一样，品得出职场甘苦，才会
从懵懂走向成熟。最后，奉劝亦
宁：未来始于足下，频繁“闪辞”
多不利于个人的职业发展，谨慎
为之，珍惜眼前路。

职场有甘苦

“闪辞”需谨慎
┬舒 天

(国家二级心理咨询师、“青未了·心理咨询工作室”特约作者)
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