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治理小广告，不能仅靠“手机停机”

□徐剑锋

因在城市公共场所乱贴乱
画，又拒绝在责令期限内清理
改正，70个手机号码将被停机。
同时，依照最新的《济南市城
市市容管理条例》，公共设施
外立面张贴宣传品最高可罚
款5000元。（10月28日《齐鲁晚
报》C03版）

乱贴小广告的70个手机号
码将被停机，表明济南城管对
滥贴小广告现象的监管和打击

上升到了一个新层面。这不仅
不能成为执法者的“偶然胜
利”，而且要将一时轰动转化为
长久善治，此乃才是公众最为
关心的问题。

街头滥贴小广告，追根溯
源，这个行当成本低、见利快、
风险小，雇几个大妈小伙、花几
十块钱就能“上路”；再加上流
动性极强，玩的是“打一枪换一
个地方”“猫捉老鼠”的游戏，职
能部门因人力、时间、取证等限
制，在查处方面往往“高举轻
放”，很难做到“发现一例，处理
一例”。

从不少国家与地区的实践

看，构建完善的小广告治理体
系对应着三个层面：一是行政
管理到位，一旦出现新情况就
会迅速立法跟进；二是强化行
业自律；三是让社会监督发挥
随时监控的作用。相比较而
言，我们在治理小广告方面，
无论是法律法规，还是行业自
律或者是全民意识都相当薄
弱，需要站在社会治理的高度
去寻找出路。

治理小广告痼疾到底有多
难？不仅要回归教育引导、舆论
宣传的路子，更应科学立法、严
格执法、全民守法“一个都不
少”。多年难治的酒驾，都能在

严管重罚中立竿见影，对屡见
不鲜的小广告痼疾，除了媒体
曝光、道德谴责外，还应拿出

“法治姿态”，始终保持严打严
惩的高压态势。济南城管整治
小广告不仅有停机措施，还有
5000元最高罚款，这不是运动
式执法的杀鸡儆猴，而是常态
化执法的“严的开始”。有法规
条款，有教育引导，有罚出痛感
的罚单，像治理酒驾那样使出
铁腕手段，就能形成对个体权
利的限制，久而久之确立一种

“滥贴小广告必罚”的心理预
期，使市容环境和广告律法获
得普遍遵守。

往深里看，滥贴小广告之
所以久治不愈，还在于部分公
众对小广告的“刚需”，一些便
民信息确有市场，商家有利可
图便会不断地变换手法。换言
之，如果不能有效解决小广告
的“出口”问题，即便是大规模
的整治，仍会按下葫芦浮起瓢。
堵疏结合，还小广告以容身之
地，才是真正抓住了问题的症
结所在。

一言以蔽之，我们在治理
小广告上并不乏技术，也不缺
手段，关键是职能部门做不做、
怎么做，这考量的是行政智慧
和管理能力。

葛有么说么

灭火器应成为商家必备之物

□江夏

10月31日凌晨3点左右，胜
利大街市妇幼保健院东门往
北100米路东位于居民楼底层
的门头房失火，三家商铺受损严
重。（11月1日《齐鲁晚报》C04版）

这起火灾再次敲响消防安
全警钟。面对失火的险情，如果
火灾初期能利用灭火设备扑救，
完全可以最大限度地避免事态
扩大，将损失减少到最低限度。
可令人十分遗憾的是，一些店

主却忽视了这一点，很多店家
都没有配备灭火器。

追根溯源，一方面是部分店
主自认为火灾事故发生几率较
低，且还投了保险，对配不配灭
火器无所谓；另一方面是缺少对
正确使用灭火器的深入了解，而
且有些灭火器材长期不更换也
超过了保质期而没法用。

火灾猛于虎。现今的店家装
潢十分考究，从地板到墙纸，从
家具到油漆，使用的都是易燃
品，一旦发生火灾，后果不堪设
想。事实上，配个灭火器既占不
了多大地方，也耗不了多少资
金，尽管不可能都派上用场，但

有总比没有好，事先的储备能让
人心里踏实！更何况万一身处险
境之时，这或许就是救己救人最
灵验的“稻草”。

“惟事事，乃其有备，有备无
患。”店家备个灭火器，就等于多
了一道安全屏障。这样“花小钱，
保平安”，何乐而不为？让灭火器
走进店家，关键要始终绷紧安全
这根弦，切实提高防范意识，像
重视财险一样，将灭火器具作为

“必备件”。同时，有关部门还应
通过开展各种消防演练和安全
教育，让每个人都掌握使用办
法、普及灭火知识，真正做到防
患于未然。

葛剪友巷议

实习生不是职校的盈利工具

□程绍德

据《齐鲁晚报》11月1日C06
版报道，济南市教育局日前下
发进一步加强职业院校学生实
习管理工作的通知，规范实习行
为。实习，顾名思义就是在实践
中学习，这是教育教学中不可或
缺的一个重要环节，尤其是对职
业教育教学来说，实习更是保证
教育教学质量的重要前提。

然而，眼下在很多职校里，
这种所谓的顶岗实习早已变了

味道，更像是一种低报酬的“劳
务输出”。学校将一批又一批的
在校学生派往协议企业，名义上
是实习，实际上只是让学生去打
短工而已，不仅工作时间长、劳
动报酬低，而且专业也不对口。
如此变了味的实习，学校从中获
得了利益，但却严重损害了学生
的权利。

希望各职业学校能认清自
己的角色，严格按照市教育局
下发的相关通知办事，即使办
学需要兼顾经济利益，也要更
多考虑社会效益，以职业教育
规律为指导来办学，健全学生
实习的制度安排。

葛不吐不快
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