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秉持“真本事立
身，高素质报国”的办
学理念

在济北中学教学实验综合
楼上方有十个赫然醒目的大
字——— 真本事立身，高素质报
国。这十个字结构工整，内涵丰
富，也是济北中学一直以来所
秉持的办学理念。

这一办学理念对于教师而
言，拥有渊博的知识，扎实的教
育教学功底，先进的教育教学
理念，科学高效的教育教学方
法就是真本事，施教于生，培养
出国家所需的优秀人才就是高
素质报国；对于学生而言，掌握
现代化科学文化知识，具有健
全的人格、高尚的道德修养就
是拥有了真本事，将来走出济
北，步入大学，服务社会就是高
素质报国。

在这一办学理念的引领
下，学校大力推进师德教风建
设，积极搭建教师专业化成长
平台，一大批德才兼备的优秀
教师脱颖而出，成为学校发展
的中流砥柱。

一批又一批优秀学子或被
输送到国内外名校深造，或从
军或经商，济北学子无论从事
什么样的职业，都始终怀揣高
素质报国的信念，在自己的岗
位上为国家、为社会做出应有
的贡献。

坚守“爱心教育”
的育人理念

“爱”字是人类创造的所有
语言中最美丽、最温馨、最动人
的文字。“爱”犹如沙漠之绿洲、
黑夜之明星、冬日之暖阳、夏日
之清风，给绝望的人以希冀，给
颓废的人以动力，给无助的人
以温暖，给落魄的人以重生。

爱是教育的基础，更是教
育的灵魂。没有了爱的教育就

如同无源之水、无本之木，教育
就会变得苍白无力、枯燥乏味，
终将会失去其应有的生命力。
两千多年前古希腊著名的思想
家、哲学家和教育家苏格拉底
说：“教育不是灌输，而是点燃
心灵的火焰”，而这火焰恰恰就
是教师的爱。

济北中学多年来一直把
“爱心教育”作为学校的育人理
念，也正是基于对教育本质的
认识而提出来的，在这种育人
理念的感召下，涌现出了许许
多多感人至深的爱心教育故
事，救赎过多少深陷迷途的心
灵，拯救过多少面临崩溃的家
庭，没有人统计过，但这种爱的
传递却一直在延续，似一股磅
礴的洪流势不可当。

“爱人者，人恒爱之”。博大
的师爱会在孩子们心中留下一
生不可磨灭的印记，这种爱会
传递给他人，传递给社会，它会
让校园变得更加温馨和谐，会
让社会变得更加文明进步。济
北中学的老师们始终坚守“爱
心教育”的理念，为每一个孩子
打造上了“济北之爱”的永恒烙
印，在这片充满着无限生机的
教育沃土上，不断续写着“爱心
教育”的华美篇章！

遵从“沟通、服务、
引领”的管理理念

济北中学的管理者始终遵
从“沟通、服务、引领”的管理理
念，是因为这六个字道出了科学
管理的实质。作为学校的管理者
首先应该拥有很好的沟通能力，
只有与老师们的沟通顺畅了，才
能处理好各种矛盾，协调好各种
关系，上下齐心，共谋发展。

其次，管理者应把自己定
位为服务者的角色，想老师之
所想，急老师之所急，心中时刻
装着老师，用真诚优质的服务
取得老师们的信任和认可。最
后，作为管理者又应该为老师
们做好表率，用自己先进的教
育教学理念，引领带动广大教

师不断取得突破。
济北中学的管理团队能够

塌下身子，低重心运行管理。他
们定期深入课堂听课，与学科
组老师一道教研，广泛听取老
师们的意见和建议，制定切实可
行的措施，第一时间解决老师们
反映集中的突出问题，确保学校
各项工作不留管理盲区。

老师们无论是在工作中还
是在生活中遇到困难，学校的领
导都能够及时为他们提供帮助，
解决他们的后顾之忧，保证了老
师们能够全身心地把精力用在
学校的教育教学工作中。

要引领好400多人的教职
工团队不是一件轻而易举的事
情，因为这要求管理者的教育
视野要宽，教育境界要高，教育
教学的理论功底要厚。济北中
学的管理者深谙此道，而解决
这个问题的唯一途径就是不断
地学习、充电、提高。

学校每学期都为领导干部
购买诸如《叩问课堂》、《高效课
堂6+1》、《做最好的老师》等教
育教学论著，不断强化领导干
部的学习自觉性，不断提升管
理者的教育境界。

也正是由于管理者的不断
学习，使得他们拓宽了思路，在
教育教学改革中不断推陈出
新，“三案制”教学模式、“高效
教研”模式等许多优秀教育教
学成果就是最好的证明。

弘扬“敬业奉献，
追求卓越”的济北精神

济北中学从建校之初只有
12个教学班600名学生的小学
校，发展到现在拥有90个教学
班5000多名在校生的大学校，
不是一蹴而就的，这是一届又
一届师生辛勤打拼的结果。学
校的发展历经了无数艰难与挫
折，也正是学校在这种艰难与
挫折的磨砺中打造出了“敬业
奉献、追求卓越”的济北精神，
而这种精神也已成为了学校发
展的不竭动力。

在济北，记者看到的是一
个个埋头备课、专心批改作业
的忙忙碌碌身影，没有人无所
事事、拉呱聊天；在济北，老师
们自觉加班加点是常态，没有
牢骚与抱怨；在济北，为了学
生，带病坚持上课的老师不胜
枚举。

济北人为什么能做到这样

呢？是因为济北精神早已深入
到了他们的骨髓里，融入进了
他们的血液中。正是有了老师
们的“敬业奉献，追求卓越”的
济北精神，济北中学的教育教
学成绩才得以连年攀升，在社
会上的影响力才逐年提高，老
百姓的口碑才越来越好。

结束语

校园文化是学校之魂，立
校之基。济北中学在通往省内
名校的道路上将会一如既往地
大力强化校园文化建设，注重
内涵发展，丰厚文化底蕴，借助
于校园文化这种无形但强大的
力量推动学校的快速发展，让
这艘承载着全县人民重托与期
冀的教育大舰不断乘风破浪，
驶向辉煌！

一所学校的发展归根结底还是在于校园文化的建设上。良好
的校园文化能够增强师生对学校的认知感和归属感，师生在良好
的校园文化陶冶下不自觉地就会生发出昂扬向上的斗志、追求卓
越的精神和开拓创新的能力。

徜徉在济北中学的校园里，你会被一种浓郁的校园文化氛围
所包围，这种文化不同于大多数学校令人炫目的外显文化，更多是
一种极富内涵与底蕴的内在文化。每一个济北人身上所流露出来
的那种质朴、乐观、积极向上的优秀品质，正是这所有着近20年发
展历程的济南市名校所沉淀成的独特校园文化的使然。

济济北北中中学学。。 本本报报记记者者 梁梁越越 摄摄
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校园内设置“攀登高峰”雕塑，以此鼓励学生要勇往直前。 本报记者 梁越 摄

校园内有鲁迅雕像，希望学生向他学习。 本报记者 梁越 摄
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