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待待业业 33 年年考考研研，，为为躲躲““冷冷眼眼””离离家家租租房房
找工作不想将就，新待业青年“啃老”镀金

本报记者 周国芳
实习生 王倩

毕业3年没工作，
“羡慕和焦虑”成常态

就在前几天，林青完成了
第二次研究生考试报名。“我
不想从事本科专业相关的工
作，想通过跨专业考研，以后
做自己喜欢的媒体工作。”本
科学化工化学专业的她填报
了一所心仪高校的传媒专业。

在林青所在的班里，除
了她以外，还有两个考研的
和两个参加公考的，也就是
说他们班37个人，有5个人待
就业。毕业已经 5个月，林青
的 同 学 陆 陆 续 续 到 单 位 报
到。看着同学们开始工作，生
活基本稳定，林青心里很不
是滋味。“羡慕和焦虑。”“新
待业青年”林青这样形容自
己的心情。

与林青一样，家住济南
的小胡也准备通过考研为找
工作加码。没想到，小胡这一
准备就是三年。“本科在福建
的一所普通一本大学毕业，
学的是行政管理专业。毕业
找工作时，除了考研和考公
务员之外，好像还没什么其
他出路。”为了遵从父母的意
愿，2 0 1 3年 6月毕业之后，她
又参加了两次国考和两次事
业单位考试，也考过教师资
格证，用她的话说，结果全部

“扑街”(失败)。
今年春节，经历了邻居和

亲戚的“冷眼”后，小胡从济
南的家里搬出来，在一所高校
附近租了间房子，准备考研。

“找工作就要找自己最喜欢
的，我要进广告公司。”一句
话看得出这个“90后”小姑娘
的任性和坚持。但小胡也明白
自己的学历不足以让她找到
心仪的工作。她无奈地说：

“待业三年了，心里发慌，经
常失眠，满脑子都是自己没有
工作无所作为的悲惨样，不敢
出门，害怕见人，几个月前换
了手机后，索性和外界的朋
友、同学断了联系。”

考研、公考、跳槽，
待定族“各取所需”

其实，小胡也尝试过就业。
“之前在园林部门找了份临时工
作，可是跟别人相比，自己没有
研究生学历，就是一直工作也没
机会转正。”学历带来的苦恼让
她痛定思痛，坚定先提升自己再
就业。在几次考公失败后，这个
想法也得到了家人的支持。小胡
的父母都在国企工作，收入属于
中等，作为独生子女，小胡并没
有过多的经济压力。

“家里人很支持我，他们也
希望我以后的工作是自己喜欢
的。”家人的支持也是林青继续
备考的动力。

不过，待业在家3年，考虑到
父母的面子，小胡还是选择离家
租房备考。记者采访了解到，“待
定族”在高校中并不少见。“从今
年校园宣讲情况来看，学生们积
极参与，但部分学生求职动力不
足。”山东大学党委副书记仝兴
华介绍，受家庭经济水平提升以
及学生国内外深造意愿增强等
影响，导致求职热情较往届有所
下降，部分中小微型企业宣讲会
对毕业生的吸引力不够。

调查中，记者发现，本科毕
业生通过读研获得更高学历深
造机会，谋求更高层次、更高质
量就业的愿望比较强烈。他们普
遍认为，考研是缓解就业压力的
一种途径。而相比较理工科学院
的考研热，省城一高校的文科学
院，每年都会有一大批考公的学
生，但是考上的一年却只有两三
个，剩下的学生只能待业在家，
或者选择灵活就业，在一些小型
企业或公司工作。

待业青年中，不少是新失业
青年，也就是在毕业工作后一段
时间内又失业。10月12日，济南市
劳动就业办发布三季度公共人
力资源市场职业供求情况。与二
季度数据相比，新失业青年中应
届高校毕业生所占比例提至
23 .73%，也就是说，十名新失业青
年中，就有俩是应届大学生。

根据一研究机构公布的
《 2 0 1 6年中国大学生就业报
告》显示，在十大专业中，土

木工程专业离职率低，三年内
更换雇主数少，是最为稳定的
专业。国际经济与贸易以及艺
术设计专业相对最不稳定。在
专业与工作相关度方面，土木
工程与会计学专业与工作的
相关度较高，都达到了80%以
上。但国际经济与贸易专业与
工作的相关度只有52%。

就业不是止步，骑
“驴”更易找“马”

针对“慢就业”问题，有高校
就业指导中心负责人表示，部分
毕业生执著于考取公职人员，对
于其他就业机会缺乏合理的认
识。有些毕业生考研失利后，想
再次尝试，暂时放弃找工作。同
时，部分学生及家庭传统观念
对国有单位就业过于依赖，严
重影响毕业生择业。对此，上述
就业指导中心负责人建议，就
业不是学业上的止步，很多学
生把工作和学业晋升对立起
来，非此即彼，这是很片面的。
其实，在工作岗位上也可以进行
提升，同时积累工作经验，也就
是“先就业再择业”。

学生毕业不就业，在各大高
校都很常见。面对庞大的毕业生
数量，省城各高校毕业生就业创
业工作也不断升级。“学校致力
于构建大学生就业和创新创业
教育指导体系，截至目前，共有
144个创业项目入驻创业园区。
其中，2016届毕业生中，有31人入
驻创业园，137人参与创业。”山
东财经大学党委书记王邵军介
绍，从去年的就业情况来看，签
约率较高的是经济、管理学科，
其次是工科和理科，较低的是文
学、法学、教育和艺术。

此外，利用“互联网+就业”
的新模式，推送精准就业服务也
成为高校提升大学生就业能力
的措施。比如，济南大学构建学
生生涯规划教育与就业指导平
台，借助信息化手段，逐步构建
线上线下学生生涯发展教育平
台，进一步提高毕业生的求职能
力和技巧。在此基础上，学校加
强与政府、行业和区域合作，提
高多元化校园招聘市场针对性，
举办校园专场宣讲招聘。

本报济南11月13日讯 (记
者 周国芳 通讯员 张秀
海 修国文 ) 日前，山东省
城市服务技术学院取得了技
师 (预备技师 )的教育培训资
格，正式更名为山东省城市
服务技师学院，达到了技工
教育领域的最高层次。这意
味着我省又新增一处“金蓝
领”教育培训的摇篮。

据悉，山东省城市服务
技师学 院 位 于 烟 台市高 新
区，其前身是创办于1965年的
山东省烟台商业学校，是一

所经国家人社部、山东省政
府批准建立的全日制公办省
属重点高等技术院校。学校
改建后，城市学院以培养技
师(预备技师)为主要目标，同
时承担企业在职职工高技能
人才和各类职业教育培训机
构师资培训任务。招生对象
主 要 为 高 中 阶 段 学 校 毕 业
生，取得中、高级职业资格证
书的职业院校毕业生和企业
在职职工；学制2—4年。

据了解，学院每年可为我
省输送烹饪、西点、酒店服务与

管理、数控加工、机械设备装配
与自动控制、装饰设计、建筑施
工、电子商务等方面的高级技
能人才5500人，为地方经济社
会发展提供强劲的人力支撑。
根据省政府办公厅、省人社厅
文件规定，取得预备技师职业
资格的技师学院全日制毕业
生，按照全日制本科毕业生享
受相应的政策待遇；技师(国家
职业资格二级)和高级技师(国
家职业资格一级)在企业工作
的，分别享受中级和高级专业
技术职称有关待遇。

本报济南11月13日讯(记者
李飞 实习生 王倩) 12

日，“首届山东省新高考与高中
生涯教育高端论坛”在山东师
大附中举行，全国生涯教育专
家，全省各地教育局、教科所和
数十所高中的专业教师 100 余
人出席论坛，探讨新高考下普
通高中生涯规划、选课走班等一
系列高中教育改革的重要议题。

会上，浙江师范大学附属高
中副校长、浙江师范大学教师教
育学院副教授童志斌就新高考
及相应教育评价等问题作了学
术报告。“原先的教育是统一的、
集中的、固定的，是一个模子里

发展出来的，现在将学习选择权
交给学生，授课权交给老师，教
育权交给学校。”童志斌以浙江
高考改革为例，主要讲了课改、
考改背景下，学生、老师、学校的
应对，以及选课走班的实践反
思。“最好的教育是适合的教
育。”童志斌说。

山东师范大学副校长张文
新就青少年积极发展作报告，
论述外围资源的重要性，就
PYD(积极青少年发展理论)如
何融入我国基础教育作介绍。

“这需要政府、社会组织、媒体、
社区、学校、家庭、青少年自身
共同努力达成积极发展结果。”

每到就业季，大多数人为找工作挤破头，却总有那么一小群人就业热情并不高。“我想跨专业考
研，以后做自己喜欢的工作。”林青今年6月从省城一所高校毕业，但她并没有加入找工作大军，而是准
备“二战考研”。林青班里的37个同学有5个人选择待业，用他们的话说，找工作不想“骑驴找马”，而是
想一步到位。

我省新增一处“金蓝领”人才培养学府
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山东省新高考与高中生涯教育高端论坛举行

最最好好的的教教育育是是适适合合的的教教育育

葛相关链接

本报记者 周国芳 实习生 王倩

新一轮大学生校园招聘正在进行，新待业现象在高校中开始
显现，应届生的就业率整体如何？今年是否会出现更难就业季？此
前，人力资源和社会保障部部长尹蔚民来山东调研时表示，今年
高校毕业生就业形势总体稳定，除部分高校学生选择继续深造
外，就业率基本上持平或略有提高。目前预测2017届毕业生将会增
加不少，与去年相比，企业进校园招聘数量增加了。毕业生创业刚
起步，所占比例较低，但就业创业总体势头不错。

以山东建筑大学、山东财经大学和齐鲁工业大学为例，2016届
毕业生就业率均在90%以上，基本与去年同期持平。

值得注意的是，今年互联网、金融证券、教育培训、交通运输
等行业需求比较旺盛。“截至11月初，进校用人单位有471家，比上
年同期增加了近100家。其中，计算机、软件相关学科人才需求量
大。与去年相比，今年用人单位呈现了进校早、数量多和宣讲招聘
形式多样化的特点。”山东大学党委副书记仝兴华介绍。

今今年年就就业业趋趋势势向向好好
互互联联网网行行业业需需求求旺旺

省内几所高校2016届毕业生就业情况

本本科科生生
66668833人人

硕硕士士生生
44008888人人

博士生608人

5801人

3662人

579人

本科生 硕士生 博士生

就就业业率率
8866 .. 88%%

就就业业率率
8899 .. 5588%% 就就业业率率

95 . 23%%

截至
11月1日

本本科科生生
55116622人人

硕硕士士生生
330000人人

专科生
1270人

山东大学2016届毕业生

齐鲁工业大学2016届毕业生

本科生 硕士生 专科生

就就业业率率
90 . 8% 就就业业率率

84%%

就就业业率率
92 . 7%%

山东财经大学2016届毕业生

就就业业率率
96 . 79% 就就业业率率

92 . 95%

研究生 本科生

8648人
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