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济宁千名优秀医药人才研修项目送福利

因因人人因因岗岗选选下下沉沉、、海海外外研研修修

本报济宁11月20日讯(记者
李倩 康宇 通讯员 孟庆

楠) 济宁市千名优秀医药人
才研修项目启动后，这些优秀
人才的进修渠道更多了，重点
学科带头人可以下沉至基层医
疗机构提升学科实力，知名专
家可以远赴海外研修，5年将培
训1000名左右高层次、急需紧
缺和骨干专业技术人才。

日前，济宁市委组织部、市
人社局、市卫计委、市财政局下
发《济宁市千名优秀医药人才
研修项目实施方案》。该项目将
重点培养100名学术造诣高、在
国内同行中有较高影响，在国
内外医学科学领域中有一定知
名度的专家以及山东省卫生计

生系统杰出学科带头人或中青
年重点科技人才；重点选派100
名医院管理者以及后备医院管
理人才赴欧美、东南亚、江浙等
发达国家和先进地区医疗机构
进行知识更新研修；重点选拔
培养100名济宁市临床重点学
科(专科)带头人，并挂职担任
基层医疗机构“第一院长”、“第
一主任”，带教不少于100个临
床重点学科(专科)的建设与发
展，培养传承不少于300名基层
医疗机构专科技能传承人；重
点遴选100名优秀医药骨干到
卫生计生行政部门、二级以上
医疗卫生机构挂职研修，依托
高等院校、三级医院等现有机
构设立1-2所省级、3-4所市级

“千名人才”项目培育基地，培
养业务精干有发展潜力的优秀
人才、急需紧缺专业重点人才；
重点推荐不少于300名专业技
术学科骨干赴欧美、东南亚、江
浙等发达国家和先进地区医疗
机构相关学科进行专题知识更
新研修、访问。

济宁市卫计委相关负责人
表示，该项目将重点提升临床、
中医药、护理、药剂、医技、管理
等领域的医疗卫生服务能力，
开展大规模的知识更新研修。同
时，依托高等院校、科研院所、医
疗卫生机构、专业培训机构等现
有机构，建设一批省级、市级千
名人才项目培育基地，为实现综
合实力进入全省第一方阵提供

本报济宁11月20日讯(记者
李倩 康宇) 19日，在济宁

市第一人民医院急诊科出生的
女婴已和妈妈回到接庄街道的
老家。如果再晚一会，这名女婴
就有可能出生在去医院的路
上。

“让一让，我老婆马上要生
了！”16日5点多，一名男子冲进
济宁市第一人民医院急诊科，
急诊科护士王丽急忙跑出诊
室。在不远处的车上，一名孕妇
躺在后座上，满头大汗、表情非

常痛苦。
“孕妇多少周？第几胎了？

羊水破了多长时间？……”王丽
边走边了解孕妇的情况。这名
孕妇的丈夫介绍，孕妇是一名
二孩的妈妈，怀孕39周5天，腹
痛加重来就诊，在家中羊水已
经破了，从接庄赶到医院来，孕
妇宫缩频繁，宫口已全开。

“当时已来不及送进产房
了，赶快将孕妇送进抢救室做
好分娩准备！”王丽将产妇推进
抢救室，同时交代同事：“打电

话呼叫产房助产士、产科医生，
做好接产准备！”

“不要喊，千万不要用力，
深呼吸……”也就前后不过1分
钟，王丽发现孩子的头皮已经
露了出来。在王丽的帮助和安
慰下，孕妇的情绪没有那么激
动了。另外一名护士在抢救室
临时搭建无菌分娩平台，准备
缝合包，无菌剪刀协助产科医
生。

在急诊科护士有条不紊地
为接产做准备时，产房的助产士

也迅速赶到，立即投入接产中。
在应急灯下，产科医生和急

诊护士、助产士密切关注胎儿和
产妇的生命体征变化，约6分钟，
孩子顺利出生，剪脐带，拍脚底，
一阵清脆的啼哭声传来，母子平
安。随后，女婴与孕妇被送到产
房进行护理、消毒，此时孩子的
父亲才松了一口气。

“当天距离预产期还有3、4
天。产妇腹部疼了一会，没想到
那么快就生，当时没在意。”王
丽说，现在是二孩生育的高峰，

不少产妇都是经产妇，很多妈
妈在生头胎时，往往需要花上
5、6个小时，而到二孩时，还会
按照头胎的经验来判断分娩时
间，往往会导致来不及到医院，
二宝就戏剧性地降生了。

其实，二孩产妇跟头孩产
妇临产征兆及产程有很大的区
别。生二孩时，由于生过一次宝
宝，妈妈们的产道比较松弛，生
产过程会缩短很多，甚至几分
钟就可以生出小孩，所以准妈
妈们不能大意喽。

再再晚晚一一会会，，女女婴婴就就生生路路上上了了
二孩准妈长点心，生二宝别光看预产期，得早几天去医院

“来德国之前，虽了解德
国人的严谨、高效精神，但手
术中外科医生追求完美的敬
业精神，让我备受启发和鼓
舞。”在德国卡塞尔医院进修
的三个月，让济宁市第一人民
医院的青年医生冯雷十分兴
奋，他见到的手术室内无处不
在的标准，医护高效的执行
力、和谐的医患沟通、手术追
求完美的严谨等等，这些先
进的理念给他很多启示。

如何让海外先进的医疗
技术和服务理念在济宁落地
生根？济医附院先后输送32
位优秀医疗骨干去海外研
修。并举办专门的境外研修
人员经验交流会，让海外研
修医生畅所欲言。

“选派优秀临床骨干到
国外医院进修交流，带回的
不仅仅是先进的技术，通过

对国外医院的硬件感受，以
及医院质控管理体系、医疗
就诊流程、医患沟通方式、分
级医疗转诊渠道等医疗服务
的细致观察和学习，对医生
未来的自我发展，提升医院
的整体医疗技术服务水平都
有很大帮助。”济宁市第一人
民医院院长孙树印表示，借
助这一项目，明年将选拔一
批临床精英团队、管理精英
和后备骨干赴国外一流顶尖
医疗机构学习先进知识理
念，同时注重团队的培养，包
括医生、护士、麻醉师以及高
中初级团队，通过直接接触
全球顶级医疗机构的疾病管
理及治疗方案、团队协作，进
一步提升医院的医疗服务综
合水平，造福济宁及周边鲁
西南地区的患者。

本报记者 李倩 康宇

他他们们的的先先进进理理念念
青青年年医医生生很很受受益益

葛相关链接

医药卫生人才保证和健康支
持。

济宁市卫计委医政医管
科科长唐长冬表示，9月30
日，济宁市卫计委与国际应
急管理学会医学委员会签署
战略合作协议，启动千名优
秀医药人才研修项目，就是
落实医疗卫生服务能力提升

“三年行动计划”的具体行动
之一，目的是让越来越多医
生获得到国内外进修的机
会，接触、学习国内外的先进
技术和经验，并尝试将之逐
步与济宁本地的医疗实际相
结合，探索国际化先进水准
的医疗服务方式，造福更多
济宁患者。

青年医
生冯雷在
德国研修
(资料图)。
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