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毕业生人数创新高，公务员待遇稳定提升

仅仅降降温温两两年年，，今今年年国国考考5555人人录录11人人

本报记者 郭立伟
实习生 胡顺天

省级考点缺考率高
有的能达到五成

人社部数据显示，截至国
考报名审核结束，共有148 . 63
万人通过了用人单位的资格审
查，较去年的139 . 46万人增加
了9.17万，同比增加6.58%。而今
年中央国家机关招录的人数为
27061人，在报考的考生中，每55
个人录用1人。据了解，国考报名
已经连续9年在百万人以上，其
中2014年度国考报名人数达152
万人的峰值，2015年和2016年国
考的报名人数分别下降至140.9
万和139 . 46万。这意味着，本次
国考的报名人数，在连续两年
降温之后再度反弹。

据统计，今年选择在山东
考 区 参 加 考 试 的 考 生 共 有
95751人。本次国考招录，全省
在济南、青岛、淄博、烟台、济
宁、泰安六市设置考区，共有
144个考点，3200个考场。记者
了解到，27日上午《行政职业能
力测验》科目，山东共有12700
人缺考；下午《申论》科目，缺考
13800人。联创世华首席专家孙

建鹏介绍，根据数据统计，今年
的整体缺考率接近常年，但不
同层次的考点缺考率不同，省
级考点缺考率高，一般为30%
左右，有的甚至高达50%，而地
市级的缺考率较低，一般在
10%左右。

“省级以上岗位，大部分是
北京中央部委的岗位，本身竞
争就非常激烈，很多考生对此
望而却步，还有很多外省岗位，
有些抱着打酱油心态的考生，
也会选择这样的岗位报考。另
外，省级以上岗位大部分要求
两年以上工作经验，在职人员
比例很大，一旦有其他事情，对
国考抱的希望也不大，放弃国
考顺理成章。”孙建鹏介绍。

就业形势严峻
助推国考升温

谈及今年国考报名人数的
反弹，孙建鹏分析，应届毕业生
人数的增加是一个重要原因。
他介绍，从2009年开始，高校毕
业生人数一直上涨，到2016年，
达到历史新高，约有765万人，
比去年增加了15万人，官方预
计2017年还会增加。记者在采
访中了解到，面对严峻的就业
形势，不少应届毕业生会为自

己的未来选择多条道路，除了
考研，还会选择考公务员、事业
编等。

此外，近年来，基层公务员
的待遇也在不断提高。“目前来
说，整个社会的导向在呼吁提
高公务员的待遇，拓宽晋升渠
道，国家也在着手稳步推进相
应的政策。”据介绍，经过前两
年大力度的反腐，虽然公务员
报考出现一些降温，但随着毕
业生对国家公务员这一工作认
知的深化，加上这一工作本身
较高的社会地位和工作上的稳
定性，也在不断吸引着考生前
来报名。

近年来，公务员的职业幸
福感一直稳居前位。今年6月
份，在北京发布的《就业蓝皮
书》调查显示，2015届大学毕
业生的就业满意度为62%，毕
业半年后在“政府机构/科研
或其他事业单位”的就业满意
度最高（本科为72%，高职高
专为70%），在所有就业通道
中，满意度排在前列，而在“民
营企业/个体”的就业满意度最
低（本科为59%，高职高专为
58%）。在采访中，很多考生也
表示，“公务员是一份比较稳定
的工作，并且具有比较完善的
福利保障。”

2017年国家公务员考试笔试于27日落幕。据了解，今年参加国考的人数为148 . 63万人，平均每55个
人录用1人。而此前，2015年和2016年国考的报名人数分别为140 . 9万和139 . 46万，这意味着，本次国考报
名人数，在连续两年降温之后再度反弹。专家分析，这与毕业生人数的不断增加以及基层公务员待遇
不断提升等因素有关。

本报记者 陈晓丽

“越来越像鸡肋。”提起现
在的公务员工作，27岁的刘洋

（化名）这样形容。四年前，马
上面临研究生毕业的她和众
多考生一起，走进了国家公务
员招考考场。经过千军万马争
过独木桥一样的选拔，刘洋进
入了东南沿海某省份省直机
关单位。从她正式到单位报到
那一天算起，三年时光已经匆
匆而过。而现在，刘洋对于是
否更换工作有些摇摆不定。

一个月里
加班的天数有一半

刘洋工作后倒是没有不
适应的情况发生。“一个月里
加班的天数差不多有一半。”
提起工作的节奏，刘洋告诉记
者，确实有个别公务员岗位比
较悠闲，但是自己所在的单位
并不是这样，“单位一共只有
几十个人，处理的事务却非常
繁杂，其实人手特别紧张。”刘
洋说，如果碰到有同事出差，
她更会忙得晕头转向，“前一
阵有个调研项目，只有处长、
科长和我留在单位，其他人都
出差了，他们的很多事情都需
要由留在单位的我来完成。”

在所有工作事务中，刘洋
说最常处理的是写报告。“公
务员工作性质就是这样，无论
任何事情，都要写成书面材
料。”而一份这样的报告，刘洋
写完要给科长看，科长看完处
长看，最后还要局长看。“每次
都得提前几天写完，才能给领
导留出足够的时间审核。”刘洋
说。不过，值得庆幸的是，刘洋
所在的部门属于业务部门，接
触的都是该领域的核心事务，
这让刘洋对工作多了几分耐
心。“单位有一个国内排前五名
的名校研究生，来了以后就负
责给领导安排车辆、联系会议
之类的，很琐碎，基本荒废了
专业能力。”刘洋惋惜地说道。

相对于其他单位，有时公

务员工作要求更加严苛。今年
夏天，一次强台风席卷东南沿
海，尽管当地很多学校和单位
都停课、休班，刘洋的领导却
始终没松口第二天可以不去
上班。顶着狂风大雨，刘洋在
路上走了一个多小时，都没有
找到公交车和出租车，“有些
家离单位近的，就准时去上
班，领导在工作群里表扬，大
家都跟着点赞。”

与同学相比
公务员工资并不高

尽管工作中有很多不顺
心的事情，刘洋最大的不满还
是工资。刘洋坦称，现在每个
月工资刚够4000元，一年到头
所有工资、季度奖、年终奖、补
贴等加一起，也就70000元左右。
而刘洋工作所在的城市，房价
一直都非常高，即使比较偏远
的小区，最便宜的房价基本也
维持在20000元/平方米以上。

让刘洋尤其在意的是，工
资上涨的空间非常小。“单位
里入职七八年的人，每个月也
就比我多拿 200 来块钱。”刘
洋说，这些年来单位招录的几
乎都是名牌大学研究生，与他
们的同学收入水平相比，这份
收入确实非常一般。“因为收
入低，最近这两年从单位离职
的年轻人也不少。”

刚入职的时候，刘洋都是
租房子住，和别人一起合租两
室一厅，刘洋需要负担房租
1000多元，再加上生活中杂七
杂八的开销，年底几乎没有余
钱。不过，自从去年开始，刘洋
搬进了省直机关公务员公租
房，是一个40平方米左右的单
身公寓，距离工作单位50分钟
左右的公交车程，每个月租金
加物业费500多元，生活压力一
下子小了不少。“没有灰色收
入，福利也基本不发。”刘洋说，
现在到企业调研，到企业餐厅
吃饭、用他们的车都要单独付
费，单位内部也会对工作人员
廉政执法情况进行监督调查。

公务员岗位也像一座“围城”

月月工工资资44000000元元
不不少少年年轻轻人人想想离离职职

山东师大考场，大批考生排队入场。 本报记者 周青先 摄

葛延伸调查
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