
提提拔拔干干部部档档案案必必审审个个人人事事项项必必核核
不准突击提拔、临时动议

选人重实绩
重群众公认

守则明确，选拔任用干部
必须坚持党章规定的干部条
件，坚持党管干部原则，坚持
德才兼备、以德为先，坚持五
湖四海、任人唯贤，坚持事业
为上、公道正派，坚持注重实
绩、群众公认，坚持信念坚定、
为民服务、勤政务实、敢于担
当、清正廉洁的好干部标准，
强化党委（党组）的领导和把
关作用，树立正确的用人导
向。

对于选人用人，习近平曾
有过深刻的阐述，“选人用人不
当是贪腐源头之一,选错一人,
为害一方”、“用一贤人则群贤
毕至，见贤思齐就蔚然成风”。
选人用人工作体现着鲜明的价
值观和政治导向，选人用人导
向正确，党内政治生活就会正
气充沛，干部就会见贤思齐、心
齐气顺；用人不公，就会邪气横
生、人心涣散，从政环境陷入恶
性循环。

前几轮的巡视中，一些地
方和部门不正之风和用人腐败
问题反映突出，违规用人问题
比较普遍，正是这些地方、部
门政治生态恶化的污染源。王
珉等人卖官鬻爵、插手人事，
给当地政治生态和从政环境
带来严重破坏；聂春玉在吕梁
任人唯亲、任人唯“钱”，吕梁
因此成为山西“塌方式腐败”
的典型缩影。

多条举措
防止少数人专断

守则还明确了“两个不得”
“三个不上会”“凡提四必”“五
个不准”的要求。“两个不得”，
即不得以个别征求意见、领导
圈阅等形式代替党委（党组）会
集体讨论决定干部任免，党委

（党组）主要负责人不得凌驾于
组织之上，反对和防止个人或
者少数人专断。

“三个不上会”，即讨论决
定时，没有按规定进行酝酿动

议、民主推荐、组织考察的不上
会，没有按规定核实清楚有关
问题的不上会，没有按规定向
上级报告或报告后未经批复同
意的干部任免事项不上会。

领导圈阅，是领导干部在
审阅文件或材料后，表明自己
已经阅知或同意的一种常用
形式。这种形式比较方便，有
利于提高效率，迅速形成决
策。一般来说，领导圈阅只适
用于一般性的日常工作和常
规决策，重要决策的形成则必
须经过党委（党组）集体讨论
决定。民主集中制要求，凡属

重大问题都要由党的委员会
集体讨论，作出决定，选拔任
用干部则是重大决策问题，只
能由集体讨论决定。以领导圈
阅代替党委集体讨论决定，不
能充分听取情况介绍，不能开
展充分讨论，容易产生把个人
的意志凌驾于组织之上，以个
人或少数人的意见代替党委

（党组）的意见，出现任人唯
亲、以领导的好恶取人等不良
现象，甚至给少数腐败分子提
供可乘之机，不利于对干部工
作的有效监督。对存在这种做
法的，必须予以纠正。

全国干部档案审核
查了64 . 5万人的信息

《守则》还要求“凡提四
必”，即讨论决定前，对拟提拔
或进一步使用人选的干部档案
必审、个人有关事项报告必核、
纪检监察机关意见必听、线索
具体的信访举报必查，坚决防
止“带病提拔”。“五个不准”，即
不准任人唯亲，不准突击提拔
调整干部，不准临时动议决定
干部，不准超职数配备、超机构
规格提拔任用干部，不准泄露
讨论决定情况，坚决防止和纠
正选人用人上的不正之风。

党员领导干部的个人档
案是记载干部重要信息的文
件材料，在近年来形形色色
的档案造假中，修改年龄、工
龄和党龄最为常见。杨栋梁
曾任天津市委常委、副市长，
国家安全生产监督管理总局

党组书记、局长。2015年，杨
栋梁因严重违纪被开除党籍
和公职，其涉嫌犯罪问题及
线 索 移 送 司 法 机 关 依 法 处
理。经查，从2000年7月开始，
杨 栋 梁 受 原 同 事 周 梅 谦 请
托，通过向时任天津市经委
副主任狄俊霞等人打招呼，
将周梅谦之女周涤安排到华
泽公司财务部担任会计，并
指使狄俊霞伪造周涤担任华
泽 公 司 财 务 部 部 长 任 职 经
历，违规将时为普通企业职
工 的 周 涤 调 入 天 津 市 国 资
委。周涤先后担任天津市国
资委经营预算处副处长、处
长，财务监督与经济运行处
处长，总会计师（副厅级）。
2015年12月，狄俊霞、周涤因
档案造假问题，被天津市纪
委立案检查。

近日，历时近两年的全国
干部人事档案专项审核工作基
本完成。这次档案专项审核的
主要对象是公务员和参照公务
员法管理的人员、中央企事业
单位中层以上管理人员和地方
各级国有企事业单位领导班子
成员。各级组织人事部门通过
调取原始户籍材料、学历学位
认证、物证鉴定等方式，调查核
实了64 . 5万人的信息；针对档
案材料不齐全不完整的问题，
补充完善了2549万份材料，集
中解决了档案中存在的问题，
对审核中发现的干部档案造假
问题进行了严肃查处，净化了
干部队伍风气。

据新华社等

进一步规范党委（党组）讨论决定干部任免事项议事规
则和决策程序，中组部近日修订印发了《党委（党组）讨论决
定干部任免事项守则》。仔细梳理发现，守则用“一二三四
五”的数字，系统概括了干部任免需要注意的重要事项。
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11月24日，被告人杨栋梁(中)在庭审现场。他曾指使纵容干部档案造

假。 据新华社
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