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借借力力教教育育科科研研 成成就就教教师师梦梦想想
——— 章丘五中第四届教师素质大赛纪实

12月16日，章丘五中第四届教师素质大赛落下帷幕。据了解，
该大赛历时近两个月，设有级部学科组组织预选赛、教研组组织初
赛、学校组织决赛三个阶段，最终全校33名一线教师获奖。此次大
赛不仅是该校全面落实2016学年教育教学工作计划之一，也是该
校引领教师专业成长、促进学生全面发展、实现学校跨越式提升的
写照。

文/片 本报记者 石剑芳
通讯员 胡亮 张雪梅

一场教师素质提升的
思想盛会

“教师素质大赛不是表演，
而是我们日常教学的一个缩
影。任何成绩的取得都不是一
朝一夕的，要想在教师素质大
赛这样的赛事中取得好成绩，
还是要把功夫用在日常的教学
中。日常教学搞好了，参赛就有
了坚实的基础，再加上赛前的
精心准备和细致打磨，就会内
化为充分的自信，外化为赛场
上的精彩表现。”章丘五中教师
宋爱文参赛后感慨地说道。

据了解，从十月中旬开始
到十二月上旬该比赛历时近两
个月，先后由级部学科组组织
预选赛、教研组组织初赛、学校
组织决赛共三个阶段组成。在
最后决赛阶段，由学校组织评
委会对参赛教师的导学案、课
堂教学以及课后反思进行分析
评价、公平打分，最终评选出
33位获奖教师。

评委会成员认为，此次教
师素质大赛不仅是教师之间的
一次综合教学素质的大比武，
也是各级部对以“科学取向教
学论”指导下形成的“SCE项目
教学系统”高效教学策略应用
研究成果的一次集中展示，更
是一次不同学科之间的教学策
略研究成果的碰撞与交流。这
次大赛不仅为老师们提供了一
个学以致用、教学相长的实践
平台，更让老师们在比赛过程
中提升自我、突破自我。每一位
获奖教师的成功，不仅肯定了
教师个人在日常教学研究中付
出的努力和坚持，也包含了站
在选手背后的学科组的团体力
量和集体智慧，是对该校“和
实”文化和办学思想的一次具
体阐释。

多年以来，该校一直坚持
对教育教学理论的学习和研
究，不断创新教学模式和教学策
略，努力更新教师的教育理念，
最大程度地保障学生在课堂上
的主体地位，真正实现以学为
主，最终目的还是提高课堂教学
效率和学生的学习效果，从而全
面提高教育教学质量。

一个创新教学系统的
探索与实践

章丘五中始终坚持“以学
校发展为本、以教师发展为本、
以学生发展为本”的办学理念，
围绕“课堂、课题、课程”的核
心，形成具有鲜明五中特色的

“SCE项目教学系统”研究成
果，引领了教师的专业成长，促
进了学生的全面发展，实现了
学校的跨越式提升。

据了解 ,自 1999年至今 ,
章丘五中提出了“先学一家 ,
融汇百家 ,发展创新 ,自成一
家”的教科研指导思想 ,经过
了思想引领、理论提升、课题
带动、课堂提效、课程构建、
策略跟进、品牌形成等过程 ,

以 陕 西 师 大 张 熊 飞 教 授 的
“诱思探究学科教学论”为理
论基础,大力推行课堂教学改
革,开创了学校教育科研工作
的新局面。

通过“共享式备课”“建构
式学堂”“嵌入式评价”，规范集
体备课，整合课程资源，深化课
堂教学，逐渐完善单元评价，力
争实现以评促学，最终创新建
立了全程高效教学的教学系
统———“SCE项目教学系统”。
为深化“SCE项目教学系统”的
研究，推广、落实研究成果 ,
2015年2月该学校成立高效教
学研究中心和课程开发中心，
不断优化导学案、导教案的编
写与使用，引领教师走专业化
发展之路，不断提升教师的课
程执行力，从而提升教师专业
素养，最终让学生受益。

一种文化与教学交融的
深刻变革

“闫福英老师通过动画比
较形象地演示了免疫系统的功
能，张玉霞老师通过愤怒的小
鸟动漫的播放，巧妙地引入了
抛物线等，这些情景的创设让
课堂变得更加生动有趣。”评委
会从细节入手多方面点评此次
教师素质大赛中教师们的提升
和不足。

在此次大赛中，教师们的
教学素养逐渐提升。开始应用
布鲁姆的认知结构二维框架出
示学习目标；对前置补偿的理
解和应用更加到位和有效；学
习活动的组织更加灵活实效，
学习氛围的营造技巧更加新颖
和多样；导教案质量有了普遍
提升，导学案上的内容设计安
排更加合理，详略得当。这些方
面都是参赛教师的教学技能方
面提高的佐证。

高二六班王颂钰说：“讲到
时光易逝的时候，语文老师就
给我们播放了《匆匆那年》这首
歌，以此来教育我们珍惜现在
的美好时光。平时老师给我们
上课还经常利用诗词、图形、图
像、动画、视频、音频、微课等元
素，通过多媒体课件来提高我
们上课的积极性。这样丰富有
趣的课有哪个学生不爱上呢？”

“和实”文化，是章丘五中
在30多年的发展中所形成的
文化，该校把“和实”文化跟常
规教学结合在一起，探索全新
的教育模式，走出了特色发展
之路，在改革创新这条路上该
校取得了明显成效。所谓的

“和”，是指和睦、和谐、和衷共
济、和而不同；所谓的“实”，则
指实在、实干、实事求是。“和
实”文化是指全体教职工共同
具有的价值观和意义体系，是
五中人的理想信念、价值观念、
行为方式之总和。

该校校长李永东表示，
“教师专业发展离不开学习、实
践、研究、反思，把学校‘和实’
文化跟教科研与新课程改革结
合在一起，基于实践，最终形成
具有五中特色高效生态教学模
式,大大提高课堂教学效率,培
养学生的主动性。”

一项项用努力
“搏”来的荣誉

在今年齐鲁好教育联盟组
织的各学科同课异构比赛活动
中，该校参赛教师取得了三个
一等奖的优异成绩；在章丘市
第一届高中教师教学能力素质
大赛中,有24名教师获得个人
一等奖,团体总分第一名；2013
年6月学校课题《章丘五中“导
学一体 主体探究”有效生态
课堂教学模式》结题并获得广
泛推广；2006年在济南市第一
届青年教师素质大赛中获得
济南市团体总分第二名；多
人获得省级教学能手及优质
课一等奖；25人获得济南市
优质课一等奖；7人获得济南
市素质大赛一等奖；41人获
得章丘市优质课一等奖；3 2
人获得章丘市素质大赛一等
奖。其中，33人被评为章丘市
教学能手,23人被评为章丘市
骨干教师。学校被授予全国
优 秀 教 科 研 基 地 ，被 多 所
211、985重点大学授予“优秀
生源基地”称号。

一个个奖项无不在诠释着
章丘五中教师团队的整体素质
和专业素养在提升。就像该次
大赛评委韩继明在总结教师素
质大赛中说的，“此次教师素质
大赛是一次全校青年教师业务
大检验，作为参赛老师来说，每
参加一次大赛就会上升一个
台阶。因为在准备的过程中，
全组其他老师都毫不保留地
提出很多的建议，而这些实
实在在的意见会让这节课变
得合理而高效，这对参赛老师
业务能力会有一个大的推进。
只有这种教学经验的交流，才
能提升老师们的‘真本事’，真
正把教师素质提升上去，‘腹有
诗书’才会在各项大赛中稳操
胜券。”

李永东告诉记者，“再多的
理论不付诸实践，都是空话。我
们五中一直坚持对教育教学理
论的学习和研究，努力更新教
师的教育理念，最大程度地保
障学生在课堂上的主体地位，
真正实现以学为主，最终目的
还是提高课堂教学效率和学生
的学习效果。我们要做到不仅
在理论上先人一步，更在实践
教学中让创新教育更上一层
楼。” 李永东还表示，在遵循
教育教学规律的前提下，该校
将不断改革创新，改革创新以
课题立项为总抓手，以课堂教
学改革为中心，以提高教师素
质为目的。

章丘五中第四届教师素质大赛颁奖现场。

文科组一等奖李幸代表获奖教师发言。

理科组一等奖杜凤艳代表获奖教师发言。

获奖教师相互整理胸前红花。

正在讲课的宋爱文老师。

章丘五中校长李永东在颁奖大会发表讲话。
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