
2017 . 1 . 4 星期三 96706读者热线：

我 们 就 在 您 身 边

今日本报C叠4版 本版编辑：高洪超 美编/组版：宋时梅

本报威海1月3日讯 (记者
李彦慧) 日前，市政府新闻

办召开新闻发布会，公布《威
海市公共信用信息管理办法》
1月1日起实施，这是全省第一
个以市政府规范文件出台的
公共信用信息管理办法。

根据《办法》，法人和其他
组织的基本信息包括登记、资

质、认证等。自然人基本信息
包括姓名、身份证、就业、学
历、资质等。良好信息包括表
彰奖励、志愿服务、部门优良
评价等。失信信息包括不执行
法院生效判决、偷逃税、违反
劳动用工和社会保障法等。自
然人失信信息还包括骗取福
利待遇、考试作弊、学历和档

案造假等。公共信用信息通过
系统对接或数据报送方式归
集，以最终发生法律效力的文
书为依据。

威海市社会信用管理中
心主任王波介绍，公共信用信
息有披露期限，基本信息披露
期限至法人和其他组织终止
后满3年或者自然人死亡，失

信信息披露期限为5年。公共
信用信息公开分社会公开、授
权查询、部门共享。信息主体
认为披露的信用信息存在错
误、遗漏、侵犯其隐私或超过
查询期限的，可提请异议处理
与投诉，信用中心自收到异议
申请3个工作日内比对，信息
提供主体在15个工作日内进

行核查和处理。
目前，威海市信用平台

已部署到各区市和60个市直
部门，与山东省平台及荣成、
乳山平台实现数据对接，与市
公安局、住房城乡建设局、工
商局实现信息系统数据自动
归集，其他区市和部门通过直
报系统实现数据归集。

《《威威海海市市公公共共信信用用信信息息管管理理办办法法》》元元旦旦实实施施
是全省第一个市级公共信用信息管理办法，失信信息披露期限5年
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本报威海1月3日 (记者 孙
丽娟 通讯员 钱晓蕾) 春节
前后，1月初至2月底，威海市人社
局将举办高校毕业生就业集中招
聘51场，其中现场招聘45场、网络
招聘6场。

市人社局就业促进科工作人
员介绍，此次招聘地点分布于环
翠区、高区、经区、临港区、文登
区、荣成市、乳山市等地。现场招
聘中，市直7场、环翠区5场、高区8
场(现场7场、网络招聘1场)、经区
4场(现场3场、网络招聘1场)、临
港区6场(现场5场、网络招聘1
场)、文登9场(现场8场、网络1
场)、荣成7场(现场招聘6场、网络
1场)、乳山5场(现场4场、网络1
场)。

本报威海1月3日讯 (记
者 王震) 2016年12月30
日晚，元旦假期前夕，双举海
参家人大聚会在东方大酒店
举行，李双举现场再次为员
工父母派发红包。

2016年12月30晚，双举
海参员工及其父母在在东方
大酒店举行以“一家人、十三
年、一件事、一辈子”为主题
的“家人大聚会”，员工及家
属70余人参加。聚会以双举
全体员工合唱拉开帷幕。为
办好此次聚会，不少员工在
半个月前就开始排练，现场
不仅有员工登台献艺，还为
员工的孩子准备了登台机
会。孩子们的吉他弹奏、诗朗
诵、歌伴舞引来阵阵喝彩。

精彩节目后，老板李双
举总结了2016年的得失，鼓
励员工团结奋斗、敢于突破、
再接再厉、再上一个新台阶，
随后他现场为员工父母发红
包。除感恩员工的父母，李双
举还给员工准备了慰问品。

员工父母李昌安介绍，
自从女儿到双举海参工作，

收红包成了“家常便饭”。据
了解，2007年，李双举第一
次给员工父母发感恩红包，
此后金额每年递增，一直持
续至今。除为员工家人派发
红包，李双举还会邀请员工
父母外出旅游。2 0 0 8年以

来，他连续6年请员工父母
出门旅游，费用全部由他

“买单”。
为管理企业，这几年李

双举坚持在外学习。平日他
要将学习心得与员工分享，
先做人再做事、要有爱心、要

有坚持心、要有团队精神。李
双举说，在他身边，很多企业
家都在转变思路，逐步建立
自己的企业文化，将员工视
为家人，用家的幸福感留住
员工，同时注重员工素质提
升，以此来树立企业形象。

双双举举海海参参办办年年会会，，员员工工父父母母成成主主角角
李双举连续11年给员工父母发“感恩红包”，视员工为家人以此为基做良心事业

▲双举海参老板李双举为员工的父母派发红包。 记者 王震 摄
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