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济宁各行业岗位需求实现正向增长

难难寻寻熟熟练练技技工工，，企企业业““挠挠头头””

本报济宁1月10日讯(记
者 贾凌煜 通讯员 王
强) 济宁“一点举报投诉、
全域联动受理”，快速处理涉
及拖欠农民工工资的争议案
件，保障建筑领域农民工工
资按时足额发放。

济宁实行举报投诉首问
责任制，发挥“一点举报投
诉、全域联动受理”机制作
用，为农民工提供便捷、高效
的监察执法服务。快速处理
涉及拖欠农民工工资的争议
案件，简化办案程序，改进办
案方式，对涉及拖欠农民工
工资的争议案件优先受理、
优先开庭、及时裁决、快速结

案。
加强对拖欠农民工工资

违法行为的联合惩戒力度，
住建部门加强与人社部门、
信访部门、公安机关、审判机
关的沟通协调，建立健全常
态化的信息共享、案情通报
和案件移送制度，严厉打击
恶意欠薪、恶意讨薪等犯罪
行为。

同时，协调司法、工会等
部门落实法律援助制度，为
有需求的农民工维权及时提
供法律援助服务。对严重违
法失信的企业要建立“黑名
单”，在建筑市场诚信监管服
务平台上进行公开的曝光。

欠欠薪薪争争议议案案件件快快办办
农农民民工工过过个个踏踏实实年年

本报记者 贾凌煜
通讯员 季昌栋

各行业需求
实现正向增长

《2016年全市人力资源市
场供求分析报告》显示，全年岗
位需求排名前十位的行业分别
是制造业、批发和零售业、房地
产业、计算机服务和软件业、租
赁和商务服务业、金融业、居民
服务和其他服务业、住宿和餐
饮业、建筑业、教育业。其中各
个行业的岗位需求均实现了
正向增长，其中增长最为突出
的几个行业分别是计算机服
务和软件业、建筑业、居民服
务和其他服务业、房地产业、
教育业。

职位需求方面，全年招聘
岗位需求排名前十位的是销售
类、客户服务、普工类、文员及
内勤、财会类、工程及维修、互
联网技术、设计类、房地产类、
国际贸易类。从专业来看，有近
三成岗位对专业没有做明确限
制，其他专业需求排名靠前的

依次为市场营销、机械、会计、
计算机、设计、教育、电子商务、
焊接、国际贸易等专业等。

新一代的求职者找工作时
更注重自我感受，对工作的选
择更加挑剔，今后“招工难”和

“就业难”问题会更加突出。
新生代求职者多为独生一

代，经济压力较小，有些人心态
普遍平和，更愿意按照自己的
兴趣、爱好去择业和创业，并不
急于就业；还有一些虽然求职
目标不明确，但要求工作轻松、
体面、不用付出太多精力，像一
些脏、苦、累的传统技能岗位已
经被其“否定”。尽管企业用人
需求旺盛，但更青睐有几年工
作经验、踏实稳定的求职者，供
求双方的需求不能默契的达成
一致。

人才现断层
难寻熟练技工

济宁市人力资源市场配置
服务中心的工作人员分析说，
企业越来越注重员工的工作经
验和自身能力水平，对求职者
持有的技能水平认证要求越来

越放宽。
2016年一线熟练技工难觅

成为制造类企业发展的软肋，
技能人才出现年龄断层。

究其原因，近几年，机械制
造行业发展的低迷，导致业内
企业开始紧缩岗位，减少经营
成本，不少员工或被裁员或主
动离职，寻求新的工作机会。受
外地高薪的吸引，不少技工人
才选择赴外工作，而有一些留
在本地的也已经跨行业跳槽，
真正能达到企业技能要求的技
能工人少之又少，企业招聘陷
入尴尬境地。

民营企业人力资源管理水
平亟待提高。从全年来看，规模
以上企业的招聘需求在减少，
新成长企业和中小民营企业获
益于新经济和国家相关政策的
推动，用工需求保持了高速增
长的态势，提供了大量的就业
机会。

由于缺乏正规的管理模式
和长期发展性，没有积累出较
好的雇主口碑，招聘、吸纳和保
留人才的能力都相对要差一
些，这也影响了企业的运营质
量和竞争力。

本报济宁1月10日讯(记
者 贾凌煜 通讯员 李文
彦) 10日上午，济宁市红十
字会启动2017年春节“仁爱
在济宁、温暖送千家”活动。
市、县两级红十字会将陆续
走访慰问2000户城乡贫困家
庭。

此次送温暖活动，济宁
市红十字会共筹集资金24万
元，精心购置面粉1万公斤、

大米1万公斤、食用油1万升、
糖果2000公斤，并将米、面、
油、糖果装制成“爱心温暖
箱”，走访慰问2000户城乡贫
困家庭。

自2001年开始，济宁市
红十字会已连续17年开展仁
爱济宁春节送温暖活动，成
为对困难群众进行人道救助
的品牌项目，受到了群众的
欢迎及社会各界的好评。

济济宁宁红红十十字字会会送送年年礼礼
两两千千家家庭庭将将收收大大礼礼包包

“温暖大礼包”运往县市区。本报记者 贾凌煜 摄

济宁供需市场有喜有忧(资料图)。
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