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组组建建乐乐队队、、带带团团出出国国，，他他的的寒寒假假挺挺酷酷
13岁少年寒假不苦学，“玩”中获得成长

文/片 本报记者 徐洁

组建乐队是小学
就有的梦想

1月11日是杨仲仪所在的
山东大学第二附属中学发成
绩的日子。傍晚回到家，他这
样跟父母谈成绩：“比上次考
试略有提高。”

对于爸爸杨树来说，这个
答案已经足够了：“说明孩子
努力了，如果他不主动说分
数，我就不问。”杨树笑着说，
目光狡黠地盯着儿子，像许多
家长一样，他对儿子心里所想
了如指掌，如果考得很好，孩
子会表现得兴高采烈，连叫爸
妈的嗓门也格外高。

期末考试一过，杨仲仪
就筹划组建乐队。他会弹吉
他，现在还需要一位钢琴手、
一位贝斯手、一位主唱和一位
架子鼓手。他向几位各有特长
的同学发出了邀请函，得到了
积极的回应。

杨仲仪说，这是他从小学
六年级就有的梦想，他和爸爸
商量初步把乐队命名为“紫
檀”。“紫檀木密度大、名贵、厚
重，我希望我们的乐队有凝聚
力、稳重，能长久。”杨仲仪说。

“对，要玩就玩高大上的，
不玩临时的。”杨树附和着儿
子。作为画家和家庭教育专家
的杨树更看重儿子学习之外
的发展，比如对生活的感知
力，比如人际交往能力。

9岁半独自背包
去汶川

杨仲仪的假期总是安排
得满满当当，外出游学是他
的保留活动。

九岁半时，杨仲仪第一次
独自出远门，目的地汶川，代替
作为画家的爸爸参加当地一个
支教活动。没想到，路途遥远不
是最大的困难，人际交往却成
为最大的挫折。团队中有不少
来自南方省份的少年，杨仲仪

热情地把零食分给大家吃，期
待获得真正的友谊，谁知手机
没电的时候，却没有一个人肯
把手机借给他。

这大概是这位少年第一
次品尝孤单、被拒绝的滋味，
他当时给爸爸打电话说：“我
不想活了！”把爸爸杨树吓坏
了。幸亏团队里的一个心理老
师及时帮助，杨仲仪渐渐地
阳光起来。

“从汶川回来，孩子就
‘疯’了。”杨树说，后来，杨
仲仪与同学结伴去过英国、
俄罗斯、澳洲等，每次几乎
都担当小领队的角色。在英
国遇到队友突发水痘无法通
关，他与英国海关交涉，化
解了危机，“从那之后，他几
乎 每 次 出 去 都是‘ 精 神 领
袖’。”杨树说。

对杨仲仪来说，未知的
人、未知的风景和挫折，或
许就是旅行的意义。

回想起汶川的磨练，如
今已 1 3 岁的杨仲仪说：“那
件事对我是一个意识的转
变，一方水土养一方人，不
是说别人不好，而是我们站
在了自己的角度看别人。其
实，别人也没有刻意地孤立
我，只是我没有把别人内心
读懂，认为自己被排斥，自
己的心正了，再加上一点点

胆量，换位思考，矛盾就化
解了。”

“一次次旅行中
开阔眼界”

杨树从不吝啬给予孩子
欣赏、赞美，并认为儿子的周
到、成熟远胜于自己，在儿子
面前，他已经“退化”了。“现
在，一进机场，我就坐进等候
区，他替我办理一切登机、托
运手续。”杨树说。

不过，看似“无为”的教
育，实际上背后付出更多。

杨仲仪不到三岁的时候，
杨树全国各地参加活动就带
着儿子，“当时唯一的目的是，
我要与儿子在一起。”杨树说。
杨仲仪渐渐长大，逐渐学会了
帮爸爸打理事情。有一次，杨
仲仪替爸爸“挡酒”说：“我爸
爸明天还要工作，还要承担更
多的责任。”看着儿子一板一
眼的样子，杨树喜极而泣。

今年寒假，杨仲仪还有一
个远行计划。他要和老师带济
南一所小学的合唱团到澳洲
表演。杨仲仪说，一次次的旅
行就是开阔了眼界，读万卷书
不如行万里路，行万里路不如
阅人无数，见的人多了，自然
就能在社会上生存下去，也实
现了对自己的磨砺。

2017年的第一个小目标，13岁济南少年杨仲仪给自己定的是：寒假中，组建一支少年乐队。从两岁起跟着爸爸自驾游，到九岁半独自
背包去汶川，在同龄人中，杨仲仪的经历不可谓不丰富。

杨仲仪 2017 年的小目标是组建乐队。

每每投投1100份份简简历历，，仅仅11次次面面试试机机会会
2017年大学生就业力诊断报告发布，计算机软件行业面试邀约率高

本报济南1月15日讯(记者
周国芳) 毕业生更倾向什么工
作？初入职场的90后更看重什
么？日前，通过对200所高校
47万大学生就业调查，智联招
聘发布2017年大学生就业力诊
断报告。报告显示，各个行业
的面试邀约率10%左右，也就
是说，毕业生每投递十次简
历，可能才会获得一次面试机
会。其中，通信行业面试邀约
率低，计算机软件行业面试邀
约率较高。

从毕业生简历投递行业分
布看，最热门的行业是互联网
/电子商务行业、房地产和基
金证券。特别是互联网/电子

商务的投递占11%，新经济巨
大的发展潜力带来了大量的人
才需求的同时，也成为毕业生
热追的行业。而从毕业生投递
岗位类型分布看，主要集中在
储备干部和人力资源类的岗
位。其中，软件类专业的学生
投递的主要行业是互联网/电
子商务和计算机软件，高达
45%的毕业生都投递了这两个
行业。

除了行业投递分布外，
各专业毕业生期望薪酬也有
所不同。排在首位的是计算
机科学和软件专业毕业生，
平均期望薪酬为8000元/月，
而财务类专业毕业生的平均

期望薪酬不足4000元/月，这
也体现了市场对专业类别的
供需程度不同。从重点专业
平均期望月薪的排行榜看，
期望薪酬最高的专业是 IT类
专业，其次是医学、机械、建
筑和金融类专业。

值得注意的是，面试邀
约率排行榜和期望薪酬排行
专业顺序有一致性。例如，
旅游管理、市场营销、电子
商 务 等 专 业 的 期 望 薪 酬 不
高，面试邀约率也较低；而
有竞争性的专业，如计算机
科学、软件工程、医学、机
械和金融等专业性较强或需
求较大的专业，期望薪酬和

面试邀约率都较高。
报告显示，五成以上学生

有明确的求职目标定位。对于
“公司是否解决户口”“一线还
是二三线城市就业”等问题，
有52%的学生有较为明确的目标
定位，16%左右的学生还未充分
考虑清楚，处于徘徊阶段，另
外有19%的学生没有明确的求职
目标定位。

随着9 0后学生逐渐进入
职场，他们的职业价值观也
引人注意。有专家表示，9 0
后学生成长于经济高速发展
期，物质生活较为丰富，此
外，他们从小生活在互联网
时代，习惯了平等和主动的

生活方式。报告测评数字显
示，9 0后员工职业价值观排
在 前 三 的 依 次是： 安 全 稳
定、晋升机会、薪酬福利。
排在后三位的职业价值观依
次 为 ： 工 作 环 境 、 声 望 地
位、管理他人。

“这表明学生更加看重和
自身相关的因素，而相对不看
重和自身相关较少的因素。对
学生而言，一个理想的工作应
该既能满足生存需要，也要有
职业成长空间。”智联招聘专
家表示，针对90后员工，应该
理解他们的职业价值观，尊重
他们的偏好，进而实施有效的
人力资源管理。

走走出出家家门门，，感感知知自自然然
书画家、家庭教育学者 杨树

即使在儿子跟前，我也从不
避讳自己的观点，我不允许他成
为学霸。当然这个“学霸”是贬义
词，只会学习，不会待人接物，不
会关照别人的感受，是对世界失
去了感受力的孩子。

我始终认为，一个人不
是靠知识、观点来认识世界，
而是靠感觉来感知这个世
界。所以，我尽量创造机会让
孩子走出家门，用眼睛看这
个世界，用耳朵倾听大自然，
用鼻子闻闻花香，用身体感
触这个世界。

与众多想学艺术的孩子
接触，我感到很遗憾的是，许
多孩子已经失去了感知世界
的能力，像机器人一样。这是
一种病态，是急功近利的氛围
造成的。

孩子在大人的标准下成
长，应该干这个，不应该干那
个，失去了自我本真的东西。
所以，应让孩子做自己的事，
还原他的本真。做家长，我觉
得只需要做好两件事：一是让
孩子自己的事情自己做；二是
想让孩子成为什么样的人，自
己就先成为什么样的人。这就
够了。

葛专家说寒假

利利用用假假期期阅阅读读经经典典
著名教育专家 陶继新

我始终认为，阅读经典应
贯穿于孩子成长，假期中首先
要做的是读最经典的东西。

我一直不提倡小学生上
语文、数学辅导班，小学阶段，
考92分和考100分没有本质差
别。小学生没有升学压力，可
以从容地安排学习内容，真是
阅读的黄金时期。

读书，取法乎上，得乎其
中，取法乎中，得乎其下。读了
最经典的东西，虽然我们的水
平最终达不到经典的水平，依
然可以达到中等。经典系大浪
淘沙、时光流逝，仍然定格在
人心里的一道又一道的精神
风景，其中不但摇曳着智慧的
光华，也多流泻着思想的要
义。读得多了，不但可以开启
人的智慧，而且还会让人变得
文质彬彬。

不需要理解的记忆，就是
所谓的“素读”。“素读”得多
了，就如在孩子大脑里种下了

一颗经典文化的种子。民国与
近现代的一些大师，几乎都是
在小时候有了大量经典，形成

“童子功”，才大器晚成。经典
分为三类：国学经典、诗歌经
典以及儿童文学经典。

让孩子有兴趣地阅读经
典，我的建议有三：

第一，父母之间易子而
教，自己教自己的孩子常常行
不通，几个孩子在一起，一起
学习，最好请专业的教师来
教，孩子往往感觉更有乐趣。

第二，给孩子展示的机会
和适当的鼓励。孩子背诵了经
典，给他机会展示，本身就是对
孩子的鼓励，还可以用小粘贴等
记录孩子每一步的学习，更可以
给孩子目标感和荣誉感。

第三，要动静结合，不要累
了才让孩子休息，阅读经典与有
益的游戏、运动交叉进行。

千万不要让孩子把阅读
经典当做负担，兴趣加上成就
感，能把孩子的巨大潜力激
发。

本报记者 徐洁 采访整理
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