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外外储储逼逼近近33万万亿亿美美元元关关口口
如如何何看看待待六六连连降降？？

S05

是什么影响了外

储规模变动？

对于外储规模变动的原
因，国家外汇管理局负责人表
示主要有四个方面：一是央行
在外汇市场的操作；二是外汇
储备投资资产的价格波动；三
是由于美元作为外汇储备的
计量货币，其他各种货币相对
美元的汇率变动可能导致外
汇储备规模的变化；四是外汇
储备在支持“走出去”等方面
的资金运用记账时，会从外汇
储备规模内调整至规模外，反
之亦然。

对于去年12月外汇储备
规模下降，国家外汇管理局负
责人认为，是央行向市场提供
外汇资金以调节外汇供需平
衡、非美元货币对美元总体贬
值等多重因素综合作用的结
果。从全年的情况看，央行稳
定人民币汇率是外汇储备规
模下降的最主要原因。

在中国金融期货交易所
研究院首席经济学家赵庆明
看来，首先，外储下降的主要
原因是美元走强，而非资本外
流；其次，中国外债去杠杆进
程已基本结束，不会出现企业
大量购汇还外债的情况；最
后，目前中国外汇储备规模接
近全球的30%，足以应对市场
流动性需求和抵御外来风险。

对“逼近3万亿心

理关口”怎么看？

随着近来外汇储备离3万
亿越来越近，市场开始担忧中
国外储规模健康与否。

对此，国家外汇管理局相
关人士表示，市场应该更关注
外汇储备能否持续为市场提
供流动性、能否抵御外部风险
冲击，而非一个具体点位。目
前来看，3万亿美元左右的外
汇储备是充裕的，处于合理稳
定区间。

招商证券研究发展中心

分析师谢亚轩则直言，3万亿
美元“除了是一个整数，没有
别的意义”。他将外汇储备比
喻成“太平仓”，在天下缺粮的
时候就要开启。“外汇储备本
身基本作用之一就是为市场
提供流动性，不让市场关系出
现失衡。一旦市场需要，央行
不能继续守着。”

谢亚轩强调，分析外汇储
备要看它的去向。当前中国外
汇储备的使用并非消耗性，而
是更多去往本国家庭和企业
部门等，尤其是转变为企业和
个人的对外直接投资及存款、
理财等，这是一种比较良性的
状况。

而在赵庆明看来，外汇储
备是平衡国际收支的重要手
段，官方理应在适当情况下加
以使用，因此其涨跌都是正常
现象。“它不可能只增不减，或
者维持在一个点上，这是不正
常的。”

中国国际经济交流中心
副研究员张焕波指出，看待外

汇储备需要结合外汇购买力、
本币国际化和经济发展阶段
综合判断，没有必要对实际意
义并不大的“整数关口”过度
敏感甚至草木皆兵。“比如，虽
然外汇储备有所下降，但更要
看到其中的美元出现明显升
值，综合而言中国外储的购买
力未必减少太多。”张焕波说。

2017年中国外汇

储备将走向何方？

在2017年中国人民银行
工作会议上，“保持货币政策
稳健中性”、“保持人民币汇率
在合理均衡水平上的基本稳
定”、“完善人民币国际化的政
策框架和基础设施”、“进一步
推动外汇管理体制改革”等内
容被明确写进了2017年工作
的主要任务之中。专家指出，
这些表述背后是十分明显的

“稳健”政策取向，这些都有利
于稳定并用好全。(来源：新华
网)

2 016全员涨薪比
例明显下降

部分行业年终奖
缩水

年终奖的情况如何，往往
和整体薪酬情况息息相关。不
久前，众达普信管理咨询有限
公司发布《2016中国薪酬白皮
书》，其中显示，对中国企业而
言，全员普调已经走进调薪历
史，企业将只会给核心员工涨
薪水。2016年，全员涨薪比例明
显下降，半数人员以上涨薪只
有18 . 5%，半数以下人员涨薪
占到了29 . 8%。

对此，薪福多联合创始人
船长挺有感触。“就拿今年的年
终奖发放来说，整体有所缩水，
一方面，高薪年终奖少了，另一
方面，受经济形势影响，一些行
业年终奖少发甚至不发了，比
如说制造业。”据悉，薪福多是
本土的一家企业薪酬福利一站
式增值服务平台。

另外，在年终奖发放环节，
“两极分化”的趋势也逐渐明显
起来，“这和所处行业、企业内
部层级都有一定的关联度。”

“同样是年终奖，不同的
发放方式，其实可以带来不同
的 效 果 。”比 方 说 ，同 样 是
1000元，如果是以"优秀员工"
等荣誉的名义来发放，能起到
的效果是不一样的。

另外，当下有一些企业会

选择以票据的形式来发放年
终奖，一方面可以帮员工达到
理财的效果，另一方面，也可
以通过延迟兑付时间，来缓解
企业的现金流压力。同时，他
也介绍了薪福多就年终奖发
放问题为企业设计的年终奖
计算器。企业可以通过该计算
器达到优化年终发放方案的
效果。

“年终奖”不及预

期，你会选择跳槽吗？

俗话说，鱼和熊掌不可兼
得。在职场人看来，年终奖和
跳槽就像鱼和熊掌一样，不能
同时获得。所以，很多职场人
为了拿到当年的年终奖，一次
又一次暂搁了跳槽计划。

那么问题来了，如果今年
你的年终奖不及预期，你会选
择跳槽吗？

在金融领域工作4年多的
金先生说：“假如真的如此，自
己会毅然选择跳槽。毕竟年终
奖是一个不小的数目。”另外
一位在制造业工作了3年的章
先生也透露：“如果拿不到年
终奖，则会选择跳槽。一个企

业无法正常地发出年终奖，这
本身让我对它的前景有所担
忧。”

“换做是我，我会先看看身
边的朋友情况如何，如果大家
都没拿到，我自然会心理平衡
好多。”在传媒行业工作快1年
的王小姐说，其实对一位职场
新人而言，年终奖更多是对自
己一年付出的肯定，“不一定
要很多，合适就可以。”

“其实，没有拿到年终奖，
或者年终奖不及预期，要从两
个层面来考虑。”杭州猎人人
力资源开发有限公司首席顾
问郎越时说，一种是个人绩效
不达标，在这种情况下，不少
员工会觉得有些失落，于是选
择跳槽来找到自信心；另一种
是组织本身对员工的评价都
非常好，但却因为公司财务能
力不足，从而没有发放年终
奖，或者发放年终奖不及员工
预期。

“当遇到这类情况时，员
工要具体问题具体分析。如果
是自我表现不佳造成的，要改
变的是自己，否则即使跳槽也
无法从本质上改变这一尴尬
处境；如果是公司环境的影
响，在我看来，并不一定非要
坚守，适度的人才流动其实是
一种正常现象。”郎越时说，当
然也有一些人并不在乎年终
奖情况如何，在他们看来，比
年终奖更重要的，是“成长”。
(来源：每日商报)

在连续6个月“缩水”后，
中国外汇储备余额正步步逼
近3万亿美元心理关口。

中国人民银行1月7日公
布的数据显示，截至2016年12
月31日，我国外汇储备规模为
30105 . 17亿美元，较11月底下
降 4 1 0 . 8 1 亿美元，降幅为
1 . 3%。

中国的外储从2000年开
始“野蛮生长”，2011年3月中
国外汇储备首次突破3万亿美
元，此后这一数字便被市场视
为外储是否丰盈的标志。

此后，2014年6月外储直
逼4万亿美元，达峰值。不过自
那以后便开始一路下降，2015
年下降了近5000亿美元，2016
年 也 一 直 在 下 降 ，降 幅 近
10%。

但即使是这样，中国外储
规模仍然接近全球外储30%，
居全球首位，是排名第二位日
本的2 . 6倍、第三位沙特阿拉
伯的5 . 7倍。

““年年终终奖奖””不不及及预预期期,,你你会会跳跳槽槽吗吗？？
年底将至，年终奖成了辛苦打拼一年的人们最大的盼头。
在传媒行业工作快1年的王小姐，早早就列好了年终奖使用的计划清单，她不掩饰自己对“年终奖”的期待：“这极有可能会成为我至今为为止最大的单笔收

入。”
然而，也有人聊起年终奖，就颇感无奈。“年终奖和平日里的绩效有关，2016年公司整体收益一般，年终奖也挺尴尬。”在金融领域工作4年多的金先生说。
如今，各路明星、各个大公司纷纷启动“晒年终奖”进程。你的年终奖如何？如果不及预期，你会选择跳槽吗？
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