
2016年，山东大学齐鲁医院全面贯彻落实党的十八大、十八届历次全会精神和习近平总书记系列重要讲话精神，
深入开展“两学一做”学习教育，进一步优化医院运行管理，提升质量安全水平，改善病人就医体验，强化学科人才
优势，医院改革和各项事业发展取得了显著进步。

在复旦大学2016年发布的中国最佳医院综合排行榜上，山东大学齐鲁医院排名全国第20位，华东区第3位。2016年
度外埠病人占比达57 . 39%，医疗服务对外辐射能力进一步增强。医院主导的医疗联合体进一步壮大，分布于山东、新
疆、海南等地的协作医院达到近50家，主要服务地域居民人口超过2亿。2016年对齐鲁医院来讲，无疑是收获的一年。

自2016年4月开始，在全
院范围内开展“学党章党规、
学系列讲话，做合格党员”
(“两学一做”)学习教育。医
院不断加强基层党建工作，全
院共有9个党总支，53个党支
部完成党组织换届选举工作，
参与人员覆盖全院党员。

一、深入开展“两学一做”学习教育活动，扎

实推进医院党建工作 2016年6月1日0时，医院等33家驻济委属省
属公立医院全面启动新一轮医改，通过半年时间
的改革，医院不断改善了患者就医环境，提升了
患者就医体验，公立医院综合改革取得一定成
效。国家卫计委主任李斌、国家卫计委副主任王
培安均实地来医院了解公立医院改革工作，国家
卫生计生委宣传司带领21家中央媒体来医院调研
报道公立医院改革亮点。

二、医院参加全国公立医院综合改革取得一定成效

6月18日，医院举行妇儿综
合楼奠基仪式，医院基本建设
工作步伐加快。山东大学齐鲁
医院妇儿综合楼项目总建筑面
积120,660m2，地下2层、地上
17层(不含设备层)，拟定总床
位数931张，地下两层停车位
626个。

三、医院基本建设工作步伐加快，妇儿综合楼

正式奠基开工

2016年9月，医院召开了2016年度人才队伍建设
和学科发展工作会议，会议从人才、学科、质量、服务
四个关键点就如何加快人才队伍和学科建设提出具
体举措，为医院今后的进一步发展指明方向。

本年度，张澄入选“长江学者”特聘教授，医院李
涛、徐峰、张文程、张迪四名专家获评山东省泰山学
者青年专家，陈玉国当选中华医学会急诊医学分会
主任委员，岳寿伟当选中国康复医学会副会长。

四、积极构建人才成长发展体系，队伍建设成果取得新突破

2016年，医院发表国际
论文数量居全国医疗机构第4
位，医院表现不俗的论文数
居 全 国 医 疗 机 构 第 3 位 ，
Medline数据库收录论文数量
在全国医疗机构排名中列第4
位。

五、医院科研工作再上新台阶，发表国际论文

数量居全国医疗机构第4位，表现不俗的论

文数量居全国医疗机构第3位

2016年，医院在各类排行榜、第三方调查评估中的成绩实现新突破，总体发展趋
势呈上升势头，领跑于山东医疗卫生机构，彰显了医院的综合实力。

医院在复旦版《2015年度中国最佳医院综合排行榜》中综合实力继续稳居山东省
第1位，位列华东地区第3位，全国综合排名第20位；专科汇总排行位列全国第24位；
科研学术排行位列全国第6位。共有6个专科进入最佳专科排行榜，10个专科进入全国

最佳专科提名榜单。
医院在2016年度中国医院科技影响力排行榜

上综合实力继续稳居山东省第1位，位列全国综合
排名第26位，9个学科进入全国前20强。其中，医
院心血管病学专业位列中国医院科技影响力学科
排行榜第4位，是省内单学科历届最高排名。

医院在国家改善医疗服务行动计划第三方评
估中获佳绩，在9类评价维度中5类获得满分，以
总分第一的成绩位列省内被评估医院的榜首。

六、医院综合实力排行实现新突破，各项成绩总体发展趋势呈上

升势头

2016年6月，医院接诊了一位被
1 . 5米钢筋从阴部贯穿头顶的患者，
经医院约多学科专家联袂施救，成功
治愈患者。“贯穿伤事件”受到社会各
界广泛关注，众多社会媒体和新媒体
给予了及时、客观的报道，使医院医
务人员敢于担当、不畏劳苦、密切协
作的医风医德和高超的医疗水平得
到广泛宣传，为医院赢得了良好的口
碑，传播了社会正能量。

七、多学科专家联袂成功施救贯穿伤患者引发
社会高度关注

医院获得国家卫生计生委医政医管局、健康

报社颁发的“2016年度医疗扶贫贡献奖”。医院

荣获“2016年度健康报最佳宣传团队奖”。医院

荣获国家改善医疗服务三项大奖，分别是“改善

医疗服务示范医院”、院长李新钢获“改善医疗

服务优秀管理者”、急诊科获“改善医疗服务优

质服务岗”。

八、医院赢得各类荣誉
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