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有特长、引人才、促合作，科技副职化身“科技红娘”

1月21日，各行各业的志愿者聚集在大
众传媒大厦，参加由阿里天天正能量联合
齐鲁晚报·壹点公益发起的“暖心公益·志
愿有礼”志愿者关爱活动。

经过多日的评选、回访，共有100名优
秀志愿者得到了齐鲁壹点精心准备的新
春大礼包，14：00，30余位济南地区的优秀
志愿者参加了“暖心公益·志愿有礼”济南
地区大礼包发放仪式，由齐鲁壹点为志愿
者们送上了大礼包。

一个月内，多位壹粉通过齐鲁壹点的
“情报站”推荐或自荐了志愿者故事，齐鲁
壹点也联系了山东部分公益组织，以及齐

鲁晚报·齐鲁壹点地方记者站推荐了多位
志愿者。100名志愿者被评为优秀志愿者，
另有十名志愿者被评选为“齐鲁十佳正能
量志愿者”，这十位志愿者将会得到阿里
天天正能量提供的2000元奖励金。

阿里巴巴天天正能量还将发起长期
的“志愿者关爱计划”，对那些曾经为社会
做出长期或突出贡献、如今遇到困难的志
愿者，给予专项关爱基金扶助，并联合所
有加入“志愿者关爱行动”的媒体，成立

“志愿者关爱联盟”，通过媒体、责任企业、
社会爱心人士合力的方式，帮助每一个身
处困境的志愿者走出困境。（本报记者）

齐齐鲁鲁十十佳佳志志愿愿者者获获阿阿里里22000000元元奖奖金金
本报记者 廖雯颖 陈玮

挂职前先“看对眼”
大多支援支柱产业

科技副职下到地方并非“盲婚哑
嫁”的包办式，而是双向选择的结果。
省委组织部相关人士表示，在全面开
展人才征集之前，会先统计每个地市
的需求情况，然后根据实际选拔人
才。人才派出单位普遍与挂职当地有
良好的产学研合作基础或合作前景，
推荐的人才大多是当地支柱产业、重
大项目发展急需紧缺的人才。

比如，菏泽市定陶区要解决缺乏
资金的困境，亟需一位金融领域的人
才。滕州则选择了一位材料学博士
后，来助推当地的支柱产业——— 煤化
工业向化工新材料等方向转型升级。

这些“科技副职”到地方后，主要
分管或协管科技、金融、人才等工
作，负责推进产学研深入合作，指导
和推动企业科技创新，帮助提升县
域科技创新能力和产业发展水平。
一位菏泽市组织部相关人士告诉记
者，当地也会考虑副职们的性格特
点安排他们的工作。专注研究的，安
排到有科研需求的地方；擅长交际
的，则安排到需要招商引资的县市
区，“人尽其用。”

五年没成的项目
金融副区长半年建好

在菏泽市定陶区临商路，刘楼水
库进水闸门缓缓升起，水库的成功蓄
水，为定陶区68 . 63万人的生活用水、
安全饮水和万亩农田灌溉，提供了坚
实的保障。刘楼水库的建成，离不开
定陶区挂职副区长——— 北京银行章
丘支行行长王志飞的努力。

对于融资途径单一、财政资金
紧缺的菏泽市定陶区来说，让金融
领域人才到当地挂职，无疑是最紧
迫的。2015年7月，王志飞接受北京
银行的指派，挂任菏泽市定陶区政
府科技副区长。在一个多月的时间
里，王志飞迅速熟悉了定陶科技创
新、财政增收、金融发展、重点产业
推进等情况。“当时定陶区很多基础
设施项目进展很缓慢，其中就包括
刘楼水库的建设。主要的原因，就是
缺少资金支持。”菏泽市组织部相关
人士说。

王志飞利用自身资源，建立并完
善了定陶区政府两个独资平台，并利
用平台向北京银行济南分行申报授
信5000万元；积极支持省重点项目刘
楼水库建设，协助承建公司向北京银
行济南分行申报授信5000万元；就这
样，一直停工五年的项目，半年内就
完成了。

从爱较真到和事佬
学者也得转变思路

对于大部分挂职的科技副职来
说，工作方法的转变，是他们最大的
挑战。对山东省科学院科技发展战略
研究所所长助理袭著燕来说，原来只
是搞研究，工作相对单一，但基层工
作仍存在条块分割的问题，“一旦一
个项目或是创新举措牵涉到多个部
门，落实起来就会慢一些，效果也可
能不那么好。”

最初王志飞也遇到这样的问题，
比如要说服当地融资，需要先做县委
县政府的工作，再去协调财政部门。这
个过程中就会出现意见不统一的情况。

“好在大家都是为了一个方向努力，协
调相对容易一些。”王志飞说。

一位组织部门人士说，有些高校
教师原先所处的环境基本上是自己
说了算，只要把研究做好，成果拿出
来就可以。但是到了基层，有些副职
最初一心只想把工作做好，而忽略了
协调关系，会出现很多问题。

袭著燕举了个例子，在对接一些
中小企业和科研院所合作时，双方有
了观点分歧，她的科研同事习惯性地
想要说服企业家却发现收效不佳。

“后来我劝说，大家立场不同、认知不
同没关系，只要目标方向一致，在决
策点上步调一致就行。”

一把手主动报需求
组织部门亲自求贤才

山东大学教授王禄山如今多了
一个外号———“王三挂”。2014年，王
禄山成为最早一批被相中的“科技
人才服务团”成员。而今年，他从挂
职两年的禹城到了济宁高新区，继
续担任“科技副职”。他说他更像是

“科技红娘”或“科技经纪人”。在他
看来，“科技副职”牵线搭桥，畅通了
人才通道，实现了派出单位和挂职
地的双赢。

在拓展定陶区融资渠道的同时，
王志飞也开拓了北京银行在定陶区
的业务，树立了品牌形象。“第二年，
很多周围县市区看到这种模式很好，
也纷纷引进金融领域的副职。”一位
组织部门相关人士说，组织部门看重
的是，通过选拔科技副职的方式，能
够为地方真正引进需要的人才。

现在，很多县市区一把手主动报
送需求，一些组织部门为此亲自到单
位“求贤”。一位组织部门相关人士
说，有时甚至要去好几趟，花了一个
多月才“求”来了人才。第二批科技副
职中，有27人是因为前一年工作成绩
突出、得到挂职地高度认可后，继续
第二期挂职。“‘科技副职’拓宽了引
进人才的渠道。”

前不久，省委组织部会同省科技厅，从省内外高校、科研院所、国有企业，选派了90名高层次人才，到西部隆起带和20个脱贫任务比较重的县
（市、区）开展为期一年的挂职。这是我省第二批科技副职到地方挂职。科技副职，可不只是换个地方工作那么简单。。
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第第十十四四届届山山东东财财经经风风云云榜榜揭揭晓晓
1月21日，由大众报业集团主办，经济

导报社、山东省互联网传媒集团大众网、
山东财经大学、山东省宏观经济研究院联
合承办的“山东势力·第十四届（2016）山东
财经风云榜”在济南揭晓。经过公众投票、
专家评审，2016山东十大财经风云人物、服
务品牌和创新创业先锋奖项各归其主。

荣膺“2016山东十大财经风云人物”称
号的是：山东省鲁信投资控股集团有限公
司党委书记、董事长汲斌昌，德华安顾人寿
保险有限公司董事、总经理殷晓松，山东力
诺瑞特新能源有限公司总经理苏明，山东
盛和招标代理有限公司董事长侯艳丽，山
东阳光佳苑养老产业有限公司董事长李
春玲，山东国投联合企业孵化器有限公司
董事长贾登尧，淄博海联动漫有限公司总
经理荆明，菏泽天华实业控股集团有限公

司董事长刘涛，山东创新集团董事长崔立
新，盛世实业发展集团董事长霍宝民。

中信银行济南分行、三迪时空网络科
技有限公司、山东齐盛国际宾馆、滨州港
务集团等10家企业获评“2016山东十大服
务品牌”。

“2016山东十大创新创业先锋”为本届
新设奖项，恒丰银行济南分行、七兵堂保
安股份有限公司、山东徒河食品有限公
司、滨州云脉网络科技有限公司等10家企
业获此殊荣。

山东财经风云榜是山东省发起最早、
级别最高、影响力最广泛的财经盛事。本
届的评选从2016年10月中旬启动，得到了
社会各界的积极响应。后经初选、入围、公
众投票和评审4个阶段的激烈角逐，最终
排定榜单。 （本报记者）

新企业奥卓化学入驻滕州，这是由科技副市长邹美帅促成的。 本报记者 廖雯颖 摄

●第二批科技副职构成

总人数：90人

70人 15人

拥有博士学位 拥有硕士学位

54人
69人

21人

来自高校 科技类 金融类25人
科研院所
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