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我 们 就 在 您 身 边

691家企业，3 . 1万岗位，3 . 5万人求职

22001177春春风风行行动动大大型型招招聘聘会会成成功功举举办办
本报聊城2月6日讯(记者

杨淑君 通讯员 张士桥)
为进一步促进农村劳动力特别
是建档立卡农村贫困劳动力转
移就业，满足企业和各类单位
用人需求，2月6日，农历正月初
十，由市人力资源和社会保障
局、市扶贫办、市总工会、市妇
联和东昌府区、市属开发区联
合举办的聊城市2017年春风行
动启动仪式暨“促就业、助脱
贫”企业用工大型招聘会在国
际会展中心成功举办。

市委副书记陈平主持启动
仪式并宣布2017年春风行动暨

“促就业、助脱贫”企业用工大
型招聘会正式开始，副市长郭
建民出席启动仪式并作重要讲
话，市人力资源和社会保障局
党组书记、局长任之燕介绍了
春风行动情况。市人力资源和
社会保障局、市扶贫办、市总工
会、市妇联、市财政局和东昌府
区、市属开发区领导参加活动。
聊城的扶贫协作市潍坊市扶贫
办、潍坊市人管中心负责人也

受邀带队参加招聘会。
据悉，“春风行动”是聊城

每年就业创业工作的开年“重
头戏”，今年将集中利用两个月
的时间，为有劳动能力和转移
就业意愿的建档立卡农村贫困
劳动力，有转移就业意愿、创业
愿望的农村劳动者，有用工需
求的企业和各类单位以及其他
有就业创业意愿的城乡劳动
者，集中开展就业服务活动。招
聘会当天，包括鲁西化工、中通
客车、交运集团等具有较高知
名度企业在内的691家市内外
企业进场招聘，涵盖电子商务、
机械、化工、制药、市场营销、通
讯技术、家庭服务、餐饮、房产、
服装、教育、汽修等40多个行
业，提供用工岗位3 . 1万多个，
进场求职人员3 . 5万多人次，达
成初步用工意向1 . 1万多人。

春风行动将一直持续到3
月底，各县(市、区)也将陆续举
办各类活动，为用人单位和城
乡广大劳动者搭建供需对接平
台。

启动仪式后，到场领导视察并与用工企业人员亲切交谈。 记者 杨淑君 摄

本报聊城2月6日讯(记者
杨淑君 通讯员 张士桥)
记者了解到，招聘现场设

立了导引服务台，划分为市
直招聘区、市外企业招聘区、
高校毕业生就业见习招聘
区、政策咨询区、就业创业培
训区、创业担保贷款咨询区
等15个区域，区域分明，劳动
者更有针对性、供需对接也
更加方便。

特别是为促进农村建档
立卡贫困劳动者就业，主办
方专门联系潍坊市设立了扶
贫协作招聘区，来自潍坊市
的14家企业提供适合建档立
卡贫困劳动者用工岗位6378
个。为促进残疾人就业，联系
市残联设立了残疾人就业招
聘区，搜集适合残疾人就业

的岗位40个。
在会展中心中厅，组织

聊城创业大学等23家定点培
训机构和7家创业担保贷款
经办银行，现场提供免费培
训信息和贷款政策咨询，满
足各类求职者的就业创业需
求。设立了政策咨询区、中小
企业服务区，免费发放就业
创业宣传资料，面对面提供
劳动监察、仲裁维权、劳动关
系等政策咨询服务。活动现
场开展政策咨询8 0 0 0多人
次，发放政策宣传材料3万多
份，有2000多人现场报名参
加免费技能培训和创业培
训。同时，为进一步加强就业
形式监测分析，现场随机抽
取用工企业填报《企业用工
情况调查问卷》100多份，为

全面客观研判就业形势提供
了数据支持。

“之前不了解，不知道我
们还可以免费享受到这么多
的技能和创业培训，还能申
请创业贷款。”一位入场求职
的大学生感慨地说，之前想
和同学一起创业，苦于资金
不够，这下好了，有这么多的
创业扶持政策，还有免租金
的办公场所，又可以好好筹
划一下了。

一家进场招聘的小微企
业负责人告诉记者，受经济
下行形势影响，去年企业受
到了极大的冲击，多亏了政
府的小额担保贷款政策，还
领到了稳岗补贴，在困难情
况下，公司没有让一人下岗
失业。

首首设设残残疾疾人人招招聘聘区区，，提提供供4400个个岗岗位位
并联系潍坊市设立扶贫协作招聘区

本报聊城2月6日讯(记者
杨淑君) 头发花白，手牵

一个小男孩。在招聘会现场
人潮中，50岁的孙先生在众
多年轻求职者中格外引人注
目。孙先生说，之前自己从事
了多年的电缆销售工作，参
加招聘会还是想找销售岗
位。

“不同行业的销售还是
不太一样”，孙先生一边说着
一边领着孙子挨个企业看过
去，连着转了好几家企业，他
仍然没有找到自己的目标单
位。

在这次的大型招聘会现
场，记者看到，现场招聘的岗
位，以技工、办公室、销售等

占到三成以上，销售类岗位
仍属热门，电商、服务行业用
工增长明显。进场求职者虽
多，但不少企业反映，有经验
的技工人才仍是远远不足。

在招聘会现场，除了比
较热门的销售人员，办公室
文员、文秘等岗位渐增，电气
焊工、搅拌工、混凝土成型工
等技工类人才的岗位尤其
多。

“现场咨询的不少，但是
我们想要的有经验的技工却
不多。”一家企业的负责人
说，尤其是电气焊工和混凝
土成型工等部分工种，更是
亟需熟练有经验的技工。

记者在现场了解到，这

些招聘技工类人才的企业，
其中不乏建筑工程、农业机
械制造、钢铁产销等行业，采
访中，记者了解到，这些企业
或是扩建厂区，或是提高产品
技术含量，提高生产效率，或
是乘国家三农政策扶持东风，
虽受经济下行影响，但人才需
求旺盛。“年前的订单还没交，
继续熟练技工直接上手”。

今年招聘会现场，电商
类和服务类岗位明显增多。不
少“互联网+”创业企业进场招
聘，“家庭急救健康代表”、“新
媒体企划运营岗”等新型岗位
增多。“我们更想招有想法的
人。”这些互联网新型企业大
都提出这样的要求。

五旬大叔带着孙子找工作

招招聘聘企企业业大大都都看看重重““有有经经验验””

在招聘会现场，在外务
工、想回聊城工作的求职者占
了不小的比重。在采访中，记
者了解到，近年来，聊城高度
重视就业创业工作，特别是在
创业扶持方面，推出了包括担
保贷款、创业培训申、请入驻
创业孵化基地、享受相关补
贴、对重点群体的扶持5项措
施，吸引越来越多的回乡人员
创业。

“春节从外地回来，特意
晚回去一段时间，就是想看看
能不能在聊城找到合适的工
作或者详细了解一下创业扶
持政策，在家乡创业。”在上海
一家公司工作的陈先生说。

和应届生羞于打问薪资
不同，他们找工作中，更多的
是一种权衡：如果待遇能和外
地相当、最好是高于之前的工
作，才有去应聘这个岗位的动
力。

“先问岗位职责，之后便
是工资待遇、公司福利制度

了。”到场招聘的多家企业几
乎都有同样的感受，还有一些
企业的招聘人员告诉记者，感
觉很多人只是权衡比较，换一
份工作，找工作的动力不足。

在现场，记者听到一些
“求贤若渴”的企业人力资源
经理们鼓励咨询者去面试，

“你可以到我们公司实地去看
看，如果能胜任，调整岗位也
不是不可能”。但一些求职者
却“理智”得很，他们并不急于
先确定去应聘自己不太中意
的工作，大多数的选择是“先
把简历留给你们，如果有适合
我的岗位，可以再通知我”。

而对于一些工作时间较
短，甚至初入职场的年轻人来
说，薪资水平虽不是那么在
意，但他们也大都大方地问出
来，他们更在意的则是，公司
的管理运营机制，对创意和个
性的态度，以及能不能让他们
感觉更有激情和挑战性。

(本报记者 杨淑君)

创创业业扶扶持持政政策策利利好好

吸吸引引更更多多人人返返乡乡就就业业创创业业

当天的招聘会吸引众多求职者到场。 记者 杨淑君 摄
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