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班班车车接接送送有有公公寓寓，，还还交交公公积积金金
节后迎来招聘求职“黄金期”，不少企业求贤若渴大打“福利牌”

2017 . 2 . 8 星期三 96706读者热线：

一 纸 蝶 变 只 为 一 城

本报济宁2月7日讯(记者
贾凌煜) 春节过后，济宁各

级人力资源市场也进入了招
聘求职“黄金期”。用人单位在
招聘海报上标明薪资待遇等
各种福利，吸引求职者。

7日上午，小孙参加了
在济宁市人力资源市场举
办的招聘会，尽管她想找份
合适的工作，但实际上心里
并没有明确的求职方向。走
在 招 聘 展 位 中 ，小 孙 左 瞧
瞧，右看看，时不时的停下
来与用人单位交流。一个小
时过去了，收获并不多。“我
2013年从烟台大学毕业，在
青岛打拼了 3年，一直从事
日语采购工作，今天现场对
日语专业人才需求的没几
家，试试销售或其他工作也
行。”说着小孙继续加入到

求职的大军中。
在荣信煤化展位前，求职

者卢先生一询问，就让公司负
责招聘的张女士眼前一亮。原
来，卢先生有9年工作经验，此
前公司破产下岗了。了解到卢
先生的情况，张女士立即让他
在求职意向表上填写资料，准
备参加下一轮面试。“有经验
的人员不需要多问，他们工作
上手快，每家企业都会抢着招
用。公司今年人才需求量较
大，即使没有工作经验，公司
也可以进行培养。”张女士介
绍，为了纳贤，公司特地在原
有“五险”的基础上，又增加了

“一金”，工资有所上浮，再加
上班车、公寓，尽力为职工提
供福利。

位 于 高 新 区 的 一 家大
型机械公司今年计划招聘

不同岗位的员工 1 5 0人，这
让负责人事的经理很头疼。

“很多求职者来了，一问就
回答看看，尤其是年轻人，
没有明确职业目标，还不如
中年人好就业。”这位经理
称，150人的计划，得至少要
按照 3 0 0人的工作去招人，
才有可能满足需求。

齐鲁晚报记者了解到，
现场参会企业主要来自制
造业、批发零售业、租赁和
商务服务业等，从岗位所属
产业分布来看，第三产业即
服务业占全部岗位的大多
数。接下来的两个月，人力
资源市场还将举办多场招
聘会，现场也有就业顾问帮
助求职者理清思路，求职者
可以前往咨询，以便尽早实
现就业。

近期大型招聘会日程

济宁市人力资源市场

2月9日，第11届“圣地金桥”全国硕士生双选会
2月11日，2017届高校毕业生大型招聘会(一)
2月16日，2017届高校毕业生大型招聘会(二)
2月23日，济宁市应往届未就业高校毕业生大型招聘会

任城区人力资源市场

2月8日，任城区精准扶贫就业直通车专场招聘会
2月10日，批发零售业、住宿餐饮业和其他服务业专场招聘会
2月17日，机械、电子、纺织、技工、普工专场招聘

兖州区人力资源市场

2月9日，兖州区“春风行动”专场招聘会
2月14日，2017届高校毕业生招聘会(一)
2月16日，农民工就业专场招聘会

未来四年全市六成以上农村建村级互助养老院

养养老老不不出出村村，，老老人人们们乐乐呵呵呵呵
本报济宁2月7日讯 (记者

贾凌煜 通讯员 张梦西)
7日，记者从济宁市民政工作

会上获悉，2017年到2020年，济
宁将重点实施八大重点工程。
包括提高城乡低保标准，增加养
老床位、建设互助养老院，殡葬
基本服务费用全部由政府承担
等，全面推进民政事业改革发
展。

2017年，济宁市民政局计
划全面完成兜底脱贫任务，进
一步提高城乡低保标准。全面
实行按费用实施医疗救助，及
时将符合救助条件的低收入对
象和因病致贫家庭重病患者纳

入救助范围。及时制定出台特
困人员认定办法，特困人员供
养机构要优先供养完全或部分
丧失生活自理能力的特困人
员，条件成熟的要改扩建成为
区域性养老服务中心，吸收社
会失能半失能老人入住。到
2020年，全市生活不能自理特
困人员集中供养率达到50%；
重特大疾病医疗救助人次占直
接救助人次比例达到30%，城
乡低保对象、特困供养人员政
策范围内住院自负费用限额内
救助比例达到70%以上。

围绕扶老、助残、救孤、济
困，逐步拓展社会福利保障范

围，推动福利体系由完善补缺型
向适度普惠型转变。完善儿童福
利保障制度，全方位保障孤儿和
困境儿童生活、教育、医疗、住
房、就业权益。建立集中养育、家
庭领养、模拟家庭照顾、助养、代
养、家庭寄养相结合的孤儿替代
养护制度。继续实施“孤残儿童
手术康复明天计划”、低保家庭
先天性心脏病患儿免费手术等
专项福利救助项目。完善困难残
疾人生活补贴和重度残疾人护
理补贴制度，推进残疾人事业发
展。做好残疾人辅具更换服务，
完善康复辅助器具服务网点建
设，免费为符合条件贫困家庭中

的残疾人配备康复辅助器具。
依托职业院校和养老机

构，加强养老服务从业人员技
能培训，壮大养老服务人员、社
会工作者、志愿者相结合的养
老服务队伍，提升养老服务专
业化规范化水平，养老护理服务
队伍的持证上岗率达到95%以
上。到2020年，新建150个以上城
市社区老年人日间照料中心、
500个以上农村互助养老院，60%
以上农村建立村级互助养老院
等互助式养老服务设施。全市各
类养老床位总量达到6 . 6万张，
护理型床位占比达到30%以上，
每千名老年人拥有床位42张。

关键词

双拥
推动城乡优抚对象

待遇均等化，不断提升优
抚保障待遇水平，深入开
展“关爱功臣”活动。

以梁山歼灭战遗址
纪念园为重点，打造亮点
工程；推进济宁、兖州、邹
城、羊山、汶上烈士陵园
改造提升。
殡葬

到2020年，全面完
成济宁市殡仪馆迁建和
兖州、邹城、微山、嘉祥、
汶上、梁山6处殡仪馆改
扩建任务。

公益性公墓实现县
级全覆盖，基本覆盖全
市所有乡镇。

求职者和
用人单位交
流。本报记者

贾凌煜
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