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六六大大项项目目落落户户，，总总投投资资超超556600亿亿元元
大项目不断落户，财政首月开门红，高新区新春捷报不断

没有开年炮，一样开门红。近期，济南高新区新春捷报不断。总投资超过560亿元的六大项目，不断完善高新区的产业链条；在诸多利
好的影响下，高新区1月份财政也实现开门红，高新区一般公共预算收入完成14 . 5亿元，同比增长56%。

本报记者 修从涛
通讯员 邱曼华 杨庆林

招商引资开门红
总投资将超560亿元

近日，从高新区新兴服务
业发展中心传来捷报，注册资
本100亿元的泰合资产管理有
限公司、总投资额6 . 6亿元的
城商行联盟科技金融创新园
区、三年规划资产管理规模不
少于300亿元的鲁信资本管理
有限公司等6个项目相继落户
济南高新区，招商引资工作喜
迎新春开门红。

据了解，本次落户的6个项
目，预计总投资额超过560亿元
人民币，产业门类涉及总部经
济、金融类金融、互联网、系统
集成、清洁能源等多个领域。

据介绍，泰合资产管理有
限公司由中国民生投资股份有
限公司联合山东省国有资产投
资控股有限公司等4家企业一
同出资设立，首期规模20亿元，
注册资本金100亿元。这是经山
东省人民政府批准筹建的全省
第二家可从事省内金融企业不
良资产批量收购和处置业务的
地方资产管理公司；城商行联
盟科技金融创新园区建设项
目，预计达产后可新增就业

1000人以上，实现年销售收入4
亿元；鲁信资本管理有限公司
由鲁信集团等3家企业共同出
资成立，未来将努力发展为全
省第一、国内领先、世界一流的
基金管理公司，三年规划资产
管理规模底线不少于300亿元，
规划达到500亿-1000亿元。

财政收入开门红
同比增长56%

招商引资开门红，也带动
财政收入水涨船高。截至1月
底，高新区一般公共预算收入
完成14 . 5亿元，完成全年计划
的14 . 8%，比时间进度快6 . 5个

百分点，同比增长56%，位列全
市第一名，税收收入完成13 . 5
亿元，税收比重为93 . 3%，顺利
实现财政收入首月开门红。

从2017年1月份高新区各
专业园区财政收入数据看。其
中，齐鲁软件园1月份财政收入
为 5 . 5 4 亿 元 ，同 比 增 长
80 . 99%；生命科学城1月份财
政收入为1260万元，同比增长
80 . 58%；东区商业发展中心1
月份财政收入为291万元，同比
增长134%；新兴服务业发展中
心1月份财政收入为6 . 5亿元，
位列各园区第一。

高新区财政局局长张庆英
介绍，1月份的财政收入增幅如

此之高，一是龙头企业表现强
劲，比如中烟、齐鲁制药、浪潮
集团、重汽、福瑞达医药集团等
企业贡献较大；二是新入驻高
新区的纳税企业很多，增加了
税源。

据高新区市场监管局统
计，2016年，高新区新增市场主
体8010户，比2015年同期增长
42 . 8%，其中新增企业5612户，
比2015年同期增长34 . 64%。
2016年，高新区共有市场主体
30623户，比2015年同期增长
35 . 88%，其中企业22125户，比
2015年同期增长38 . 11%。今年
1月份，高新区新增企业672户，
比去年同期增长28 . 98%。

““春春风风””送送来来22000000多多个个岗岗
还提供免费再就业培训服务

本报2月9日讯 (记者 修
从涛) 春节过后是企业用工
高峰，用工市场十分火爆。2月6
日，由济南高新区社会事业局
主办、高新东区街道办事处承
办的济南高新区2017年春风行
动启动仪式暨农村劳动力专场
招聘会在孙村举行。此次春风
行动招聘会吸引了来自吉利汽
车、临沃重机、轻骑标致、海湾
电子等90余家企业参会，提供
就业岗位2000多个。

2月6日上午，2017年春风
行动启动仪式暨农村劳动力专
场招聘会在孙村拉开帷幕。此
次招聘会以“促进转移就业，助
力脱贫攻坚”为主题，来自高新
区孙村制造业基地以及新划入
高新区代管的遥墙、临港办事
处等的90多家企业参会，涉及
制造、食品、医药、电子、教育等
多个行业，各企业提供的岗位
有操作员、电焊工、保洁、保安
等60余个工种，共计2000多个
岗位。

“双休，月收入3800-4500
元，交五险，包吃住，有年终
奖。”在招聘会现场，不少招聘
企业拿出高待遇招工，一些薪
酬待遇较高的热门企业被求职
者团团围住。据了解，年后许多
企业特别是劳动、技术密集型
企业都出现了不同程度的用工
荒，“尤其是高级技工，像车工、

焊工挺缺，目前投简历的不是
太多。”一位企业负责人介绍。
记者在现场看到，为了吸引应
聘者，许多企业还采用薪酬挂
牌的招聘方式。

尽管不少企业开出了相对
工种定位更为优厚的薪酬，但
也有不少应聘者持观望态度。
一位受访的求职者表示，3000
元以下月薪的工作就不想去
了，“现在物价这么高，工资还
不够吃住的。”记者采访中发
现，多数求职者对理想的职位
定位，除了相对较高的薪资，像
五险一金、法定节假日、双休等
待遇成标配。

家门口的招聘会也受到当
地求职者欢迎。孙村居民刘先
生介绍，他原本计划元宵节过
后到外地务工，现在看到这么
多工作机会，想先在当地尝试
一下，“毕竟离家近，就是待遇
稍低点也愿意。”

此次招聘会除了企业的现
场直招外，主办方还为求职人
员提供了零距离的就业服务。
济南高新区社会事业局局长裴
长青介绍，此次招聘会不仅要
帮助居民提供就业，还提供免
费的再就业培训服务，邀请了4
家济南市定点的培训机构参加
招聘会，专门提供焊工、电工、
物业管理等十余个专业的技能
培训。

高高新新地地税税分分局局22001166年年全全年年组组织织收收入入6644 .. 55亿亿元元

本报通讯员 魏茜茜

2016年以来，济南市地税
局高新区分局在市局党委和高
新区管委会的正确领导下，按
照“依法治税、科学管理、共建
和谐”的基本要求，积极应对经
济下行压力增大、税制改革带

来的政策性减收等不利影响，
认真分析收入组成结构，充分
发挥地税部门职能，采取有效
措施挖潜增收，圆满完成了各
项组织收入工作任务。

高新地税分局2016年全年
共组织各项收入645223万元，
较去年同期增收100172万元(同
期减除6-12月营业税，完成数
未做调整，下同)，增长18 . 38%，
其中：区县级收入完成478825
万元 (减除5月份调减区县级
18739万元)，增收71358万元(同
期减除5月份营业税区县级收
入的50%，减除6-12月份营业税

区县级收入)，增长17 . 51%。
在具体工作中，高新地税

分局重点强化对重大工程项目
税收和重点税源的征管，发挥
综合治税有效作用，加强与高
新财政局、国税局、招商局等部
门沟通联系，加大对房地产等
重点税源的动态跟踪和监控管
理，及时掌握税收收入情况，确
保每笔税款按时足额入库。

2016年5月份“营改增”全
面推开后，高新地税分局积极
应对“新常态”所带来的挑战，
开拓思路，加强征管，抢抓收
入，有效处理好改革与稳定的

关系。一方面，做好“营改增”全
面到位后对地方税收的影响分
析，该局精准研判当前形势，多
角度、全方位梳理下半年税收
预测分析，切实找准组织收入
工作的切入点。据统计，高新地
税分局全年平均预测准确率达
9 8 . 0 6%，高于市局规定要求
3 . 06个百分点。另一方面，主动
应对主体税源下滑、政策性减
收等困难，将提升和加强个人
所得税征管作为工作重点，构
建起了以“征、评、管、查”为特
点的个税管理新模式，通过精
准化管理，深入挖掘潜在税源，

奋力突破收入瓶颈，确保完成
各项收入任务。2016年共入库
个税 1 1 3 1 1 8万元，同比增长
14721万元，增幅达14 . 96%。同
时该局着力加强“以地控税”，
对辖区内的土地使用人进行了
全面的摸底调查，共核查落实
企业800余户次，查补土地使用
税税款500余万元。

此外，高新地税分局不忘
抓好小税种及零散税源管理，
通过对其建立控管台账，加强
风险防控和日常评估检查，努
力将“小税”做强、做大，使之形
成规模，达到聚沙成塔的效果。

葛相关链接

高新税客厅

2月6日上午，2017年春风行动启动仪式暨农村劳动力专场招聘会在孙村拉开帷幕。 本报记者 修从涛 摄

“春风行动”招聘会吸引当地诸多居民前来求职。 本报记者 修从涛 摄
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