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薪薪酬酬不不称称心心，，但但更更看看重重发发展展平平台台
即使待遇暂时低些，独生子们也愿回济宁

本报记者 贾凌煜
通讯员 翟 青

薪酬虽低于预期
若平台好也愿意回家

9日上午9点，济宁市人力
资源市场，招聘展位没有坐满，
求职者也不多。和前几场招聘
会相比，这场招聘会属于“小而
精”型。

在泰丰液压公司展位前，
毕业生张遥咨询了几分钟，果
断地留下简历。家在兖州的他
是一名应届毕业生，硕士研究

方向为机械产品设计，就业机
会比较多。“我的理想薪资是
5000元以上，缴纳五险一金。目
前来看本地企业底薪多在三四
千元。如果公司发展平台好，也
会考虑。”张遥说，自己还在准
备本地事业单位考试，如果两
方面都被录用，自己会选择发
展平台和机遇更多的一方。

当日上午11点，在大厅一
角，两位求职者正讨论着各自
应聘企业的情况。虽然有的企
业提供宿舍，但总体待遇让他
们觉得不大甘心。“整体来说家
乡企业各方面待遇与大城市尤
其是南方城市相比，还是缺少诱
惑力。”一位求职者坦言，不过，
即使待遇低点，作为家中独子，
早晚都要回家，他选择早回家。

参加此次招聘会的单位包
括制造业、生物医药、科技、食
品等，且九成以上的招聘单位

为中小型企业，薪资待遇大多
在三四千元左右，只有部分研
发技术型人才工资最高为上万
元。

能力突出者优先
招聘单位愿降低门槛

大唐中学是现场较为受求
职者追捧的单位之一，不一会
就有十余人填写了应聘信息。

这家学校的招聘条件相对
宽松，“诚聘高素质教师”强调

“高素质”，爱学生、喜欢老师这
个职业、会教课是基本条件，至
于专业对口与否，有无教师资
格证，这些都没设限。

放宽条件的不只这一家招
聘单位。荣信煤化公司的多个
职位招聘硕士及以上学历人
员，学历要求较高的职位都是
专业技术类，如研发设计类职

本报济宁2月9日讯 (记
者 贾凌煜 通讯员 孟繁
利 颜霞) 济宁各级残联
今年继续在残疾人脱贫、就
业、康复等方面送惠民礼包，
其中继续实施“阳光家园计
划”，为1000名符合条件的智
力、精神和重度残疾人提供
托养服务。

在9日的全市残联工作
暨精准扶贫工作推进会上，
济宁各级残联推出多重惠民
礼包。

引导和鼓励有条件的县
(市、区)将非重度智力、精神
残疾人纳入护理补贴范围。
推动落实参加居民基本养老
保险的重度残疾人提前5年
领取养老金、政府全额代缴
最低缴费档次养老金政策，
继续实施“阳光家园计划”，
为1000名符合条件的智力、
精神和重度残疾人提供托养
服务等。实施“共享阳光—残
疾人就业创业扶贫工程”，扶
持不少于100处残疾人就业
扶贫基地，直接安置、辐射残
疾人就业不少于1000名。

发展针对残疾人需求及
市场导向的订单式培训，年

内为不少于3500名残疾人免
费开展职业技能和农村实用
技术培训。

扶持10名市级残疾人创
业标兵和20名市级残疾人致
富能手，推动县市区继续落
实好残疾人自主创业扶持政
策并加大扶持力度。实施“盲
人按摩师培养工程”，落实省
盲人按摩创业就业扶持政
策。深入实施“千牵万·残疾
人互联网+就业创业扶贫行
动”，不断扩大残疾人电商就
业创业规模。

继续实施0—9岁残疾儿
童抢救性康复救助工作和听
障儿童人工耳蜗植入手术，
发现一例，救助一例。落实对
在定点康复机构接受康复救
助、纳入最低生活保障的残
疾儿童给予每人每月150元
生活补贴政策。继续实施贫
困残疾人基本型辅助器具精
准适配，对全市所有纳入精
准扶贫范围、有适配需求的
残疾人免费配发基本型辅助
器具。适时建立基本型辅助
器具补贴制度。为4 . 35万名
有需求的残疾儿童和持证残
疾人提供康复服务。

“阳光家园计划”惠及千人
济宁三类残疾人老有所依

位，应聘者达不到学历要求，
大多不能胜任这项工作。其
他一些稍低的职位，只要求
职者能力突出，公司愿意放
低学历限制。

70多岁的文老师多年跟
随学校工作人员招聘，从事
一辈子教育工作的他对教师

的理解不拘泥于条条框框，
他建议毕业生们不要只看到
有编制的学校，其实民办学
校的发展机遇也很好。“在我
们学校工作一两年，工资能
达到4000多元，该有的福利
待遇一个也不会少。”文老师
说。

在9日的济宁硕士生专场招聘会上，招聘单位、求职者都相当务实。若求职者能力突出者，招聘单
位愿降低门槛；薪酬虽低于预期，若发展平台好也愿意回济宁。

有部分
招聘单位
愿意降低
门槛招人。
本报记者

贾凌煜
摄
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