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新年新气象新发展

22001177年年淄淄博博市市区区县县教教育育动动态态

沂沂源源县县教教体体局局推推行行““两两制制””提提升升工工作作效效能能
本报记者 陈伟
通讯员 江浩 祝玉玲

为实现教育体育事业健
康稳定发展，确保重点工作
扎实有效推进，沂源县教体
局对2017年度全县教育体育
重点工作实行“领导分工负
责制”和“单位承办制”，确
保圆满完成各项重点工作，
努力办人民满意的教育。

2017年度教育体育重点
工作涉及基础教育综合改
革、重点工程项目建设、“全
面改薄”、新购校车、困难学
生资助、平安校园建设、教
育信息化建设、教师队伍建
设、提升群众满意度等19个
项目，每个项目设1-2名分管
领导、3-5个承办单位及配合
单位，分管领导对分管重点
工作进行通盘考虑、统筹协

调；承办单位承担牵头抓总
则，对各项重点工作带头抓
好落实；配合单位承担支持
配合责任，共同谋划工作方
案、推进措施，齐心协力推
动重点工作任务落实。

为确保各项重点工作顺
利实施，县教体局把各项工
作落实情况作为督查、督办
工作重点；作为对相关单位
经常性工作考察的重要内

容，一并纳入目标管理评估
和年度工作考核，无特殊原
因完不成工作任务的，不得
列入先进单位评选对象范
围。要求各承办单位做到目
标明确、步骤科学、措施得
力、每半年一次向教体局作
书面汇报，抓好相关工作措
施的落实，确保圆满完成各
项重点工作。

临临淄淄区区四四线线并并织织，，深深化化基基础础教教育育综综合合改改革革
本报记者 陈伟
通讯员 亓俊然

临淄区教育局四线并织深
化基础教育综合改革。一是实
施校长职级制改革，推进教育
家办学。根据省市校长职级制
改革有关精神要求，2017年临
淄区将适时启动中小学校长职
级制改革，扩大校长的办学自
主权，促进校长由“职务”向“职
业”的实质性转变。同时，要建

立健全校长管理机制，引导校
长在实践中大胆探索、勇于创
新、主动变革，着力打造一支有
教育理想、有办学思想、有创新
梦想的校长队伍。

二是完善教育规划建设，
推进建设项目落地。完成“大班
额”项目和工业学校改扩建工
作，确保上半年完成玄龄小学、
淄江中学、实验小学、实验中学
新建和扩建任务，确保8月份投
入使用。同时，今年启动王寨小

学、九村居中学、齐陵中小学，
以及临淄中学和临淄二中的体
育馆等5个建设改造项目，持续
改善学校办学条件。

三是完善教师职称评聘制
度，抓好教师管理的“牛鼻子”。
继续开展专业技术岗位分级聘
任，探索实施“弹性岗位”管理，
实施农村特级教师岗位竞聘。
进一步加强教师培训工作，引
领教师全方位提高专业素养，
培植队伍专业发展新优势。

四是完善教育督导机制，
发挥教育基金作用。进一步修
订完善以“一校一案”为主要
内容的督导评估方案，在完善
教育督导机制的基础上，加大
评估管理力度，确保评估结果
科学、公平、公正。充分发挥督
导结果的引领、指挥、判定功
能，发挥好教育发展基金在奖
优树先、引领发展等方面的作
用，推动全区教育健康快速发
展。

周周村村区区坚坚持持夯夯实实基基础础，，推推动动干干部部教教师师队队伍伍建建设设实实现现新新提提升升

本报记者 陈伟
通讯员 毕研超

2017年，周村区教体局将
继续推进中小学教育思想建
设，定期组织校长教育论坛，落
实每学期一次校长教育思想报
告会制度，引导校长凝炼办学
思想，反思教育管理，提升办学
水平。认真落实校干“721”制度
及干部听评课、兼课制度，落实
过程性督导情况诊断报告制度
和学校日常巡课制度，全面提

高教学管理实效。抓好班级管
理团队激励机制建设，优化班
主任队伍，完善班级管理考核
机制和激励资金发放办法。强
化教研员队伍建设，创新教师
培训模式，对全区中小学教师
进行分类、分层、分岗培训，切
实抓好紧缺、薄弱学科教师，
幼教、特教教师，乡村教师的
专题培训。加强名师工作室和
教师教育基地建设，壮大名师
队伍。继续推进新老结对“青
蓝工程”实施，充分发挥骨干

教师、教学能手、学科带头人、
杰出教师的示范引领作用，促
进新入职教师专业成长。进一
步推进学校发展共同体和城
乡发展联合体工作，积极开展
送教下乡、送培到校、示范观
摩等多种形式的交流活动，推
进资源共享，进一步缩小城
乡、校际差距。

深化教育人事制度改革。
根据省市部署全面落实中小
学教师“县管校聘”管理改革，
加强区域内义务教育教师的

统筹管理；继续开展中小学校
长教师交流；全面落实中小学
校长职级制，8月底前完成中
小学校长职级评审认定和聘
任工作，年内完成校长后备人
才库建设，逐步实现校长职业
化和专业化。继续深化教师绩
效工资制度实施，进一步完善
教师评价办法和绩效考核办
法，着力解决“干好干孬一个
样”的问题。严格规范学校编
外用工管理，对确需编外用工
的必须报区教体局审批。

高高青青县县大大力力推推进进教教育育改改革革 全全面面提提升升教教育育质质量量
本报记者 陈伟
通讯员 李勇

新年伊始，高青县教育局
党委“早”字当头，迅速部署并
开启新年的各项工作。2月3
日，召开党委会，研究部署全
年教育重点工作。2月6日，全
县教育系统开展“建设‘五个

高青’我们怎么干”大讨论教
育学习活动，目的是贯彻全县
两会和全县干事创业暨加快
推进“五个高青”建设工作动
员大会精神，进一步加强教育
系统干部思想和作风建设，鼓
舞士气，敬业担当，形成长效，
打好全年的基础。

2017年，高青县教育局将

抓好重点项目建设，全面解决
大班额问题和“改薄”任务，初
步构建起优质均衡、结构合理、
发展协调、富有高青特色的教
育体系，全县基本实现教育现
代化；继续坚持以人为本，遵循
教育规律，深化教育综合改革，
积极推进县管校聘和校长职级
制改革，进一步探索和完善教

育质量评价机制，全面实施素
质教育，强化内涵发展，全面提
高教育质量，大力促进教育公
平，推动教育事业在新的起点
上实现新发展、新跨越，努力办
好人民满意的教育，为建设“两
美高青”提供智力支持和人才
保障。全力推动高青教育跨越
发展、走到前列。

淄淄川川区区创创新新内内涵涵管管理理 打打造造优优质质品品牌牌
本报记者 陈伟
通讯员 李强

2017年淄川区教体局创
新内涵管理，打造优质品牌。
一是合理配置教育资源，推进
教育均衡发展。扎实推进教育
重点项目建设，全面完成学
校、幼儿园新建及改扩建工
程，确保按时完成中小学大班
额化解任务。实施“共同体+
联盟”办学模式，充分发挥优
质教育资源辐射带动作用，提

升整体办学水平。
二是深化教育改革创新，

提升内涵管理水平。稳步推进
校长职级制改革、干部教师交
流轮岗，着力构建优胜劣汰的
岗位竞聘机制、优教优酬的绩
效考核机制，激发干事创业工
作热情。健全完善“一体化分
段分类”评价体系，充分发挥
评价杠杆的导向作用，激发校
际间创新争优的内驱动力，让
每一名学生都能得到全面健
康发展。

三是推进作风效能建设，
树立系统良好形象。全面落实
党风廉政建设主体责任清单
化管理，筑牢廉洁从教思想防
线，规范教育教学行为。重视
加强学校党建工作，探索实施

“党建+”管理模式，护航学校
健康发展。坚持开放、多元的
办学理念，加快构建现代学校
制度，形成全社会关心支持教
育发展的强大合力。

四是夯实安全教育管理，
打造平安和谐校园。严格按照

一岗双责要求，落实安全管理
责任，形成齐抓共管的工作合
力。建立部门联动机制，扎实开
展专项整治行动，及时消除安
全隐患，确保师生健康安全。

五是发挥教体结合优势，
协调发展各类体育。坚持一体
两翼的发展思路，即以群众体
育为主体，以学校体育和竞技
体育为两翼，广泛开展群众健
身活动、阳光体育活动，全面
提升竞技体育水平，确保十七
届市运会取得优异成绩。

近日，沂源县荆山路小学组
织学生参观消防体验馆。学生们
在专业人员引领下，参观了所有
消防器材，并进行了应急逃生演
练和学习灭火器的使用方法，进
一步提高了学生消防意识和紧急
逃生能力。 (唐刚 刘成学)

近日，沂源县历山街道振兴路
小学召开了关于师德教育学习周
活动的会议。这次专题学习提升了
教师师德水平，展现了教师的良好
形象。 (杜玉双)

2月14日，张店区大张学校举
行了“校本课程寒假优秀作业”评
选活动。旨在激励广大教师积极
开发、开设、开好校本课程，促进
学校特色发展、教师专业发展和
学生特长发展。 (国旭）

文昌湖区萌山小学十分重
视安全教育，把培养自我保护
能力作为学生们快乐健康成长
的必备条件。为了让每个孩子
珍惜生命，拥有健康和安全，萌
山小学把安全教育作为新学期
开学第一课。 （李敏）

日前，张店区中埠镇小学携手
淄博市少年宫举办“缤纷社团 七
彩梦想”少年宫建设成果展演。此次
活动全方位展现了该校乡村少年宫
的办学特色，更为学生提供了展示
自我、体验快乐的舞台。（宋慧）

新学期伊始，桓台县新城镇中
心学校领导到昝家小学组织开展
了课堂教学视导活动。通过开展视
导活动，旨在全面加强教风学风建
设，促进教学质量提升。

(李保国 刘峰章)
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