
C02 身边·重点
2017年2月21日 星期二

编辑：曾现金 组版：王晨 校对：庄子帆

任城区纪委公开竞争性转任20名工作人员，网报3月5日截止

区区纪纪委委““有有人人””，，就就别别报报名名了了

本报济宁2月20日讯(记者
庄子帆 ) 济宁市指挥环

保综合调度指挥中心已建成
并发挥作用。该平台具有在
线监测、监督、管理、指挥、统
计功能，小时超标的情况，系
统会自动以短信的形式发送
到企业环保负责人以及县区
环保监察大队队长的手机
上。

20日上午，济宁市指挥环
保综合调度指挥中心，东侧
一整面墙都安装了电子屏
幕，上面显示着实时监控的
各类污染源信息。几十名工
作人员盯着电脑，各司其责
地忙碌着。

环境保护综合监管平台
具有在线监测的功能，目前接
入的各类在线监测设备有近
700个，这个数字还在随着接
入量的增加不断地变化。上午
11点半左右，齐鲁晚报记者看
到屏幕上有一个红色的点位
在闪烁，工作人员介绍，这表
示有超标情况发生。点开后，
一家电厂二氧化硫超标2 . 18
倍等超标指标值、超标倍数直
接显示在屏幕上。

针对小时超标的情况，系
统会自动以短信的形式发送
到企业环保负责人以及县区
环保监察大队队长的手机上。
针对日超标的情况，系统会自

动升级，除发送给企业负责人
和区县环保负责人外，还会发
送给市级环保监察支队支队
长，并立即派人去现场进行处
理。

“按照监管平台线上发现
问题线索、召开联席会议、实
施现场检查、落实处理措施
的步骤，进行线上线下联动
执法，同时这也是利用环保
监管平台的监控监测信息实
施精准执法、放大联动效应、
完善执法机制的制度探索。”
济宁市环保局相关负责人
说，今后，线上线下联动执法
将在网格化环境监管中逐步
常态化、标准化。

竞争性转任是指国家公务
员因工作需要或其他正当理由
可以在国家行政机关内部平级
调动(包括跨地区、跨部门调动)，
达到人与职位的最佳配置。

“遴选公务员”或“公务员选
调”一般是指党政群机关(含参照
公务员法管理的机关单位)根据
相关政策的规定，结合实际情
况，从已经具备公务员身份的人

员中选出符合组织或相关部门
要求的普通工作人员(主任科员
以下)，一般面向本级和下级机关
(基层)选调，是党政机关选拔人
才的重要途径和方法。

本报济宁2月20日讯
(记者 黄广华 范少伟)

任城区纪委公开竞争性
转任20名工作人员。20日9
时至3月5日16时进行网上
报名。竞争性转任范围为
济宁市辖区内各级党政群
机关中在编在岗、已进行
公务员登记且符合竞争性
转任资格条件的一般工作
人员。

参加竞争性转任人员
的条件包括：政治立场坚
定、党性观念强，公道正
派、敢于坚持原则，自律
意识强、热爱纪检监察工
作；年度考核均为称职及
以上等次；年龄不超过
35周岁(1981年2月28日
以 后 出 生 ，不 含 2 月 2 8
日)；具有大学本科及以
上学历；中共党员(含预
备党员)；身体健康，具有
正常履行职责的身体条
件。

这些人不得参加竞争
性转任：涉嫌违纪违法正
在接受有关专门机关审查

尚未作出结论的；正在接
受审计机关审计尚未作
出审计结论的；受处分期
间或未满影响期限的；按
照国家有关规定，不得参
加竞争性转任的其他情
形；符合回避亲属关系的
要求；与区纪委(监察局)
工作人员有夫妻、直系血
亲、三代以内旁系血亲以
及近姻亲关系的，不得参
加竞争性转任报名；有夫
妻、三代以内旁系血亲以
及近姻亲关系的人员不得
同时参加竞争性转任报
名。

这次公开竞争性转
任，对于乡镇公务员来
说，是一次难得的机遇。

“对我们来说是一次机
会，平台更高，可以更好
实现人生价值。”梁山县
某基层公务员小高说，他
们办公室的两三名青年
公务员，都打算参加这次
任城区纪委的竞争性转
任。

济宁市指挥环保综合调度指挥中心的威力可不小

小小时时超超标标，，系系统统给给大大队队长长发发短短信信

日前，济宁市博物馆与济宁市第十三中学联合开展“济宁市
历史大课堂”进校园系列活动。通过讲解员深入浅出的讲解，让
孩子们在课堂上充分了解了济宁的历史。图为身着汉服的学生
演绎投壶。

本报记者 汪泷 通讯员 牛燕 摄

葛名词解释

任城区纪委公开竞争性转任正在报名。

这样学史
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