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春春节节后后万万余余人人找找工工作作有有了了眉眉目目
别着急，未来10个月，还有400多场招聘会等您来
文/图 本报记者 贾凌煜 通讯员 季昌栋 翟青

就业是民生之本，不论是高校毕业生，还是再就业人员，找
工作，济宁各级人力资源市场举办的现场招聘会都是不错的选
择。2017年，为更好地促进大学生就业，济宁市计划全面实现市
县人力资源市场互联互动，年内全市举办各类现场招聘会500
场以上。春节过后，济宁市人力资源市场已举办14场招聘会，达
成初步就业意向12493人次。

每周举办四场招聘会
提供更多择业机会

日前，济宁市人力资源
市场举办大型招聘会，迎来
又一个节后求职招聘高峰。
求职者既有应届毕业生，也
有再就业人员。高校毕业生
们希望毕业前找到一份工
作，先就业再择业，成为不少
求职者的心态。

作为一场大型招聘会，
现场吸引来一百余家企业纳
贤。求职者们也未辜负招聘
单位的期望，早早赶来求职。
记者看到，多数求职者是高
校毕业生，趁着毕业前还有
几个月的时间，希望能顺利
找到一份工作。在济宁一家
工程机械公司的招聘区域
前，悬挂着招聘技术员、销售
人员的信息。毕业生小齐看
完招聘简章后，询问着公司
地址以及是否有通勤班车
等。“我是应届毕业生，就读
于济宁学院，得知考研未通
过初试后就开始找工作。”小
齐说，之前学校也曾举办了
几次校园招聘会，但自己准
备考研并未参加。刚开始找
工作时只是挑选一些对口的
岗位应聘，未能获得成功，如
今距离毕业时间不多了，先

找份工作干着。
在招聘现场，山东阳光

颜料有限公司也来此纳贤。
今年他们又有近200人的人
才缺口，这其中就包括普通
操作工和技术研发人员。公
司人力资源部部长楚奉花介
绍，员工从当初的三四十人
发展到如今的500余人，离不
开招聘会这个平台以及专业
指导。

在现场，求职者不仅能
与企业招聘人员面对面对
接，还能利用大厅里的智能
服务平台搜索自己满意的职
位，更快更及时地享受就业
信息。

为帮助高校毕业生就
业，济宁市人力资源市场2月
份增加了周三、周六招聘会
场次，达到了每周四场招聘
会。每场招聘会全部免费提
供展位，每次大型招聘会都
能吸引一百余家企业到场。
从2月4日(正月初八)至今，市
场共举办14场招聘会，进场
用人单位1780家，提供就业岗
位50109个，进场求职人员
26370人次，达成初步就业意
向12493人次。

职业测评“一对一”指导
毕业生求职不盲目

招聘大厅西部，求职者
小王正在一台电脑前答题，
似乎与热闹的招聘会现场有
些格格不入。这是一份职业
选择测验题，由济宁人力资
源市场免费提供，目的在于
帮助毕业生了解自己，理性
就业。

20分钟后，小王完成了
答题，电脑自动生成测验报
告。“毕业后我在一家保险公
司做了半年的汽车理赔，但
我不喜欢这份工作。”小王
说，自己去年7月份大学毕业，
却一支没有找到合适的工
作。“这里的职业指导老师建
议我做个职业选择测验，看
看自己适合做何工作。”

在报告中，测评结果一
目了然。“你的岗位胜任度得
分最高的是人力资源管理
类，其次是客户服务类，比较
适合从事本专业方面工作。”
仔细查看报告后，职业指导
师告诉小王，以后再求职时
把这份测评报告与简历同时
递交给招聘单位，可以让单
位更全面的了解自己，增加
被录取的机会。听完解读，小
王称测评让她了解了自己的
内心需求，以后会更有针对
性的找工作。

自从济宁市人力资源市
场设置了专门的测评区域，
每次招聘会都会有十几人到
此参加测评。据职业指导师
介绍，只有职工的个人能力
和品质与工作岗位相匹配，
个人能力才会发挥到极致。
参加职业选择测评后，求职
者据此找工作可以提高工作
效能和满意感。而对企业来
说，参考测评报告招聘人员，
有利于提升组织绩效，降低
人员流动率。

另外，在举办大型招聘
会时，职业指导师还会准备
主题讲座，如“好的规划是成
功的开始”“创业，换一种方
式给自己打工”“”有实力才
会有魅力”等，帮助求职者们
找准定位，提升素养，尽早实
现就业。

如果求职者想享受这两
项服务，可在人力资源市场
服务前台11号窗口，或拨打
电话0537-2967912/2205191

进行预约。

俩月办17场专场招聘会
1067人实现就业

为进一步做好大龄失业
人员、去产能过剩过程失业
职工、农村零转移贫困家庭
成员等各类就业困难就业援
助工作，济宁市从2017年1月
中旬至2月中旬在全市范围
开展了以“就业帮扶、真情相
助”为主题的就业援助月活
动，全力帮助就业困难人员
实现并稳定就业。

按照人力资源社会保障
工作属地化管理原则，通过
家庭申报、社区走访，在对各
类就业困难人员逐户进行调
查核实的基础上，建立健全
市、县(市、区)、乡镇(街道)、
村居(社区)四级就业困难人
员基础台帐，及时将就业困
难人员有关信息录入系统，
完善就业困难人员实名信息
库。确保“不漏一户、不漏一
人”，做到家庭情况清、就业

要求清、培训愿望清、身体状
况清。

积极开发适合困难群体
就业的公益性岗位，实行托
底安置，全面落实“两工作日
限时就业援助”，在两个工作
日提供3个工作岗位、2项技能
培训、1次创业扶持专业服
务。如2月3日(正月初七)在邹
城市人力资源市场举办新年

“贺新春”大型招聘会。吸引
进场企业1 0 7家，提供岗位
4033个，进场求职3261人，达
成意向1760人。鱼台县深入企
业挖掘就业岗位，通过县经
济开发区、张黄工业园内的
用人单位，开发出56个保洁、
安保等适应大龄人员的工作
岗位。

活动期间，全市新登记
就业困难人员1931余名，走访
援助对象家庭1823户，印制发
放政策宣传资料26000余份，
组织专场招聘会17场，帮助
1067名援助对象实现就业，帮
助3151就业困难人员享受帮
扶援助政策。

3月7日(周二)
服务类企业专场招聘会

“一对一”职业指导

3月9日(周四)
制造类企业专场招聘会
怎样打动企业HR的心？

3月14日(周二)
固定招聘会

“一对一”职业指导

3月16日(周四)
电商、IT、软件、信息产业
专场招聘会
乐意从“小”岗位做起！

3月21日(周二)
固定招聘会

“一对一”职业指导

3月23日(周四)
教育、培训、咨询、会计、文
员、行政专场招聘会
如何成为不可缺少的人？

3月25日(周六)
第四届大中城市联合招聘
高校毕业生专场活动
大目标，分段来实现！

3月28日(周二)
固定招聘会

“一对一”职业指导

3月30日(周四)
外贸、商务、跟单、客服、营
销专场招聘会
实力源自平时积累！

3月份招聘会及职业指导日程安排

两 位 市

民 在 招

聘 现 场

交流。

招聘会吸引众多求职者参与。
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