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中国人寿保险(集
团)公司属国有大型金
融保险企业，2012年升
为副部级央企。截至
2016年，已连续14年入

选《财富》“世界500强”，连续13年入选世界品牌实验室
《中国500最具价值品牌》，在入选的中国保险企业中蝉
联第一。中国人寿保险股份有限公司是中国人寿保险
(集团)公司的子公司，于2003年12月及2007年1月分别在
纽约、香港和上海三地上市，成为国内首家“三地上市”
的金融保险企业。

中国人寿保险股份有限公司德州分公司作为德州
寿险市场上的龙头企业，向个人及团体提供人寿、意外
和健康保险产品，涵盖生存、养老、疾病、医疗、身故、残
疾等多种保障范围，全面满足客户在人身保险领域的保
险保障和投资理财需求。

2014年以来，中国人寿借助新“国十条”颁布实施的
契机，大力实施创新驱动发展战略，深化转型升级，不断
提高保险供给质量和水平，在建设保险强国中不断蜕变
超越,积极发挥社会“稳定器”和经济“助推器”作用。为强
化新“国十条”中对于保险业的深入定位，做好德州寿险
市场引领者，进一步落实人才强司战略，加快公司人才梯
队建设，不断提高公司员工素质与能力，实现中国人寿德
州分公司的可持续发展，现向社会诚聘保险管理人员。

中国人寿德州分公司诚聘英才

招聘单位 单位级别 岗位类别 招聘数量

德州分公司

市公司机关和城区公司
客户服务类 2

销售管理类 3

县(市)支公司
客户服务类 4

销售管理类 6

合计 15

一、招聘专业范围及数量

本次招聘人才所学专业为经济类、财务管理
类、销售管理类、业务管理类、客户服务类、人力资
源和综合行政类、法律和风险管理类、医学类、计算
机类等专业。

二、基本要求

1 .本次招聘范围：大学生村官，2016-2017年全
国高校优秀大学毕业生；

2 .工作认真扎实，具有较强的沟通协调能力和
团队协作意识，有责任心；

3 .学历全日制本科及以上；
4 .有工作经验特别优秀者条件可适当放宽；
5 .身体健康。

三、待遇

(一)签订劳动合同，办理社会保险。

(二)具有市场竞争力的薪酬待遇。
（可提供单身宿舍，有职工食堂）

四、招聘程序

(一)发布公告；
(二)报名；
(三)资格审查；
(四)笔试；
(五)面试；
(六)候选人名单确定；
(七)正式确定候选人；
(八)发放录用通知。

五、应聘方式

报名截止时间：2017年4月25日。
有意者请将含有照片的简历[注明居住地]、毕

业证扫描件、学位证扫描件（2017年应届毕业生需
要学生证扫描件）发送到zgrs654123@163 .com，
大小控制在1M以内，邮件标题标注“中国人寿
应 聘 ”字 样 ，同 时 在 中 国 人 寿 官 网 招 聘 系 统
(http://www.chinalife.com.cn/jobs)在线填写并投
递简历，不接受现场报名。

联系人：张老师、李老师
联系电话：0534-2347570
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