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过过不不了了编编制制坎坎，，民民办办学学校校难难留留人人
待遇虽优厚，毕业生供需见面会上师范类毕业生留简历的并不多

本报记者 孟杰

待遇虽优厚
民办学校难招人

26日上午8点半，曲师大南
体育场内，有不少用工单位开
始发放招聘单页。除了德州、菏
泽等地的几家县区教育局外，
现场的民办学校在招聘会上占
了很大比重，总共来了89家。

“我们有71个岗位的空缺，
这次来一方面是想招几个优秀
的毕业生回去，另一方面也想多
宣传一下我们的学校。”每逢有
带着简历的学生从招聘展位前
走过，乐陵一所民办学校的招聘
人员都会送上学校的宣传册，宣
传的重点是学校有编制名额。

“我们学校有教师编制的
名额，在学校任教期间可以参
加编制考试，通过考试的仍可
以在我们学校任教。”该校的一

名招聘负责人称。
针对目前教师需求量大的

形势，济宁的一家民办学校提
前做了准备，从春节后就陆续
参加大型招聘会补充学校的师
资力量。“我们现在还没有出现
教师紧缺的情况，但随着学校
的发展，我们现在采取‘先培养
后用人’的模式来储备教师。”
该校一名负责人称。

现场不光有省内民办学
校，外地的也来了不少。“年薪4

到8万，提供免费食宿，还有
其他的津贴。”虽然给出的待
遇足够优厚，但很多学生只
是问问，真正留下简历的并
不多。

编制魅力大
他们考上就走人

跟民办学校一样，虽然
需求量大，但存在招人难的
还有教育培训机构。

“我的目标很明确，就是
要考教师编。”咨询了德州、菏
泽的几家县区教育局，历史专
业的小丁心里更加坚定了考
编的决心。

“未来两年，对于考教师
仍有很大的机会。”虽然家在
临沂，但小丁认为，如果有编
制，自己可以考虑其他城市。
今天来参加招聘会，就是担
心刚参加的教师编制考试不

能一次通过，先找个地方积
累一下经验。

参加招聘会的一家连锁
教育培训机构的工作人员印
证了小丁的这种想法。“我们
机构现在的人员流动性很
大，很多学生进来工作都是
给自己一个缓冲期，工作期
间也在准备编制考试，一旦
考上就离开。”该教育培训机
构的工作人员称，虽然一个
月可以拿到4000多的工资及
五险一金、包管食宿的待遇，
但在招人和留人方面与民办
学校存在一定的差距，更别
提公办学校了。

“今年来招聘的培训机
构和民办学校比去年又多了
不少，教师编制一扩招，更多
的学生又要去准备考试，我
们的招聘压力将会更大。”看
着桌子上寥寥数几的简历，
该机构工作人员感叹道。

26日，山东省2017年师范类高校毕业生供需见面会暨济宁市第二届圣地金桥高校毕业生大型招聘会在
曲阜师范大学举行，现场460多家单位为应届毕业生们带来了15000多个工作岗位，其中教育行业占了近三分
之一，光民办学校就来了89家。虽然招聘队伍庞大，但招人、留人这些学校还有不少困难。

本报济宁3月26日讯(记
者 贾凌煜 通讯员 刘启
亮 孙彦涛) 3月27日至6
月30日，济宁将在全市开展
社会保险集中全面稽核工
作。市直参保的各类企业、民
办非企业单位、个体经济组
织、人事事务代理机构以及
社会保险关系属地管理的中
央、省属驻济各单位都在此
次的稽核范围内。

与往年相比，稽核对象范
围进一步扩大，以往参保单位

人数在20人以下的都不参加
稽核，今年将此类小微企业单
位全部纳入到稽核范围。

社会保险费缴纳情况的
主要稽核内容为：依法变更
登记、注销登记的情况进行
稽核，发现违反政策的行为
将及时查处等。本次稽核工
作的重点还囊括了社会保险
待遇的领取资格及标准。今
年主要稽核领取养老保险金
人员认证生存状况及冒领暂
停情况等。

2200人人以以下下参参保保单单位位
纳纳入入社社保保稽稽核核范范围围

一招聘专员向学生发放招聘宣传单。本报记者 孟杰 摄
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