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党党员员干干部部勇勇争争先先
智智慧慧用用在在谋谋发发展展
开展“爱天桥、作贡献、转作风、争一流”活动

本报记者 蒋龙龙
实习生 任秀 赵晓彤
通讯员 苏晗

开展“爱天桥”活动
增强干部群众归属感

为了激励天桥区广大党员
干部在“四个中心”建设、“五项重
点工作”和加快转型发展、建设
现代天桥中建功立业，天桥区区
委研究决定，在全区各级党组织
和党员干部中开展“爱天桥、作
贡献、转作风、争一流”活动。

据天桥区区委书记刘程华
介绍，开展这个活动的目的就是

“提振广大干部的精气神，让广
大党员干部更爱岗、更敬业，提
振精神状态，提高工作效率，把
智慧用在谋发展上，把精力用在
解难题上，把功夫用在抓落实
上”。

通过活动，天桥区还将增
强干部群众归属感。刘程华说，
通过开展这项活动，让干部群
众进一步热爱天桥、奉献天桥，
增强干部群众对天桥的认同
感、归属感和加快发展的责任
感、紧迫感。“通过这次活动，天
桥区还将树立争创一流的新标
杆。”让天桥区对标一流、赶超
一流、争创一流，经济发展在全
省争位次，单项工作在省市乃
至全国争先进，整体工作在省
市创一流，“453”工作体系的任
务部署要在全市年底考核中有
位次、受表彰。

刘程华表示，天桥区将通
过开展“爱天桥、作贡献、转作

风、争一流”活动，全区党员干
部切实把智慧用在谋发展上，
把精力用在解难题上，把功夫
用在抓落实上，努力使思想素
质和能力水平更好地适应加快
转型发展、建设现代天桥，勇作
携河发展排头兵的需要。

活动将贯穿全年
党员都要找差距

据记者了解，“爱天桥、作
贡献、转作风、争一流”活动从2
月份开始，到年底前基本结束。
天桥区首先要求各级各部门各
单位召开各自层面会议，安排
部署“爱天桥、作贡献、转作风、
争一流”活动，结合实际制定本
部门本单位具体实施方案。

该活动还将采取个人自学
与集中讨论相结合的方式，组
织党员干部深入学习天桥区十
二次党代会、天桥区十八届人
代会一次会议和全区经济工作
暨“五项重点工作”推进大会精

神，结合思想实际和承担的工
作任务，进行深入交流研讨，进
一步把思想认识统一到区委、
区政府部署要求上来。

各级各部门各单位组织党
员干部职工，对照新目标新要
求，对标先进地区、先进单位，
结合工作实际和党员干部思想
状况，深入剖析敬业精神不强、
境界标准不高、工作作风不实、
精神状态不振等方面的问题。
领导班子要集体研究，认真梳
理问题表现和差距，形成清单。
每名党员干部都要围绕问题、
差距清单，对号入座、主动认
领，列出个人思想和工作问题
及差距的具体表现。

天桥区还要求各级各部门
各单位要进一步对标先进，确
立更高目标。领导班子和基层
党组织要对照问题和差距清
单，集中会诊，找准症结，分析
根源，制定问题整改和争创一
流的方案，明确责任、强化措
施、确保落实。每名党员干部都

要结合个人思想和工作具体问
题表现，提出思想争先进、工作
争一流的具体措施，立说立行，
即知即改。

重点工作全面推进
拆违拆出“天桥速度”

针对部分路段的“脏乱差”
现象，天桥区召开“环境综合整
治年”活动动员大会，在全区范
围内开展“环境综合整治年”活
动，全面改善全区城市环境，集
中解决“脏乱差”问题。

天桥区各级党员干部在拆
违拆临方面也勇于争先。在一
期拆违中，作为全市违建面积
最大、数量最多、任务最重的区
域，天桥区对北绕城高速桥下
违建提前10天完成拆除，拆出

“天桥速度”。天桥区第二期第
一批拆除任务，违法建设共计
1052处，总面积60 . 0551万平
方 米 ，其 中 涉“ 公 ”6 4 处 、
16 . 6425万平方米。截止到3月

26日，二期违建名单公布二十
余天后，天桥区已拆599处，总
面积3 6万余平方米，其中涉

“公”面积为14万余平方米。
在北湖片区征迁工作中，

天桥区将持续推进城市居民签
约扫尾及村民签约工作，加快
推进安置区地上物整体拆除及
核心区地块连片拆除，着力破
解以无证房征收为重点的征迁
工作难题；重点推进片区内安
置房开工建设，推动征迁工作
提挡增速。

在新的一年内，天桥区在
招商引资上也将不断发力。位
于黄河北的新材料产业园区将
计划全年实现固定资产投资80
亿元，招商引资35亿元，推进7个
市级重点项目建设。材料产业园
区将瞄准产业带动效应明显的
世界500强、跨国公司、中国500强
和行业领军企业，以引进产值超
过50亿元的企业为目标，努力引
进一批科技含量高、带动作用强
的大项目，带动园区的发展。

社区门诊定期义务为不能自

理的居民上门服务。

天桥区供图

天天桥桥区区加加强强城城市市基基层层党党建建工工作作
推动“两新”组织党建发展，服务经济社会发展
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完善区域化党建工作
推动共驻共建共享

随着社会经济加速转型，城
市基层党建正面临着抓手不够、
资源不足、活力不强的多重考
验。社区内却有不少党建资源仍

“沉睡”在驻区单位，优势没有充
分发挥。

为了解决这个问题，2014年
以来，天桥区开始试行“区域化
党建”。在不改变街道、社区原有
工作机制的前提下，吸纳驻地单
位、“两新”组织，在街道层面建
立大工委，在社区层面建立大党
委，构建起“街道大工委——— 社
区大党委——— 网格党支部———
楼院党小组”四级组织架构。

为调动党员积极性，在社区
大党委下，天桥区在网格设立党
支部，楼院（楼宇）设立党小组，
实现党组织全覆盖。网格党支部
书记兼任网格长，在实现社区党
组织网络和社会治理网格“两网
融合”的基础上，将人、地、物、
事、组织全部纳入，并建立楼院
党小组进行日常管理服务。

天桥区还推行基层党组织
书记或党员兼任社会治理网格
长，开展机关事业单位党员到单
位结对社区、居住地社区“双报
到”和社区、市场、企业党员亮身
份活动，撑起基层精准治理的主
心骨，带动群众参与到网格事务
治理中来。

推行基层协商民主
实现民事民议民决

推进区域化党建，建立大党
建网格，最终落脚点是服务群

众。为确保百姓的难题都能在
“网格中”得到解决，天桥区选择
以民主平等、协商互动方式，完
善多元共治协商民主制度。

天桥要求所有街道大工委
每季度召开一次区域化党建专
题会议，每半年组织召开一次全
体驻地单位参加的社区党建联
席会议。社区联合党委每季度召
开一次联席会议，商定共建项目
清单，采取成员单位认领、联合
党委推动、党员群众监督的方
式，确保每个项目顺利实施。

此外，天桥区通过建立健
全协商民主机制，对接机关事
业单位在职党员到社区“双报
到”制度，推动社区党组织、驻
地单位、“两新”组织经常到群
众中去收集民意。

发挥社区“兜底”作用
推动“两新”党建发展

天桥区还在15个街道党工委
成立综合党委和党建工作办公
室，负责对辖区内非公有制经济
组织和社会组织党建工作的统筹
谋划、指导协调和督促检查。

天桥区指导社区党组织对
规模较小的党组织、未建立党
组织的非公有制经济组织和社
会组织中的党员实行“兜底”管
理，吸收外来流动党员共同开
展活动。

在“两新”组织相对集中的
园区、商务楼宇，依托开发单
位、物业公司或经营单位建立
区域性综合党组织，发挥流动
党员“蓄水池”和党组织“孵化
器”作用，做到组织联设、队伍
联管、活动联办、制度联建、保
障联筹，推动“两新”党建工作
区域化。目前，全区建立非公企
业党组织416个，覆盖率64 . 7%；
建立社会组织党组织47个，覆
盖率70 . 7%。

为了激励各级党员干部比
学赶超，形成干事创业的浓厚
氛围，天桥区在全区各级党组
织开展“爱天桥、作贡献、转作
风、争一流”活动。据记者了解，
活动将贯穿全年，要求每名党
员干部都要结合个人思想和工
作具体问题表现，提出思想争
先进、工作争一流的具体措施。
通过开展活动，天桥区激励了
各级党员干部的精气神，各级
党员干部在拆违拆临、环境综
合整治、北湖片区征迁等工作
中勇于争先。

作为所有工作的龙头工程，
基层党建在打造“四个中心”，建
设现代泉城过程中释放的能量
不容小觑。天桥区开始深化完善
区域化党建工作，全面推行基层
协商民主，实现民事民议民决。
天桥区指导社区党组织对规模
较小的党组织、未建立党组织的
非公有制经济组织和社会组织
中的党员实行“兜底”管理，推动

“两新”组织党建发展。

社区联合党委召集共建单位

召开党建共建联席会议。

天桥区供图
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