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其他省份国企薪酬情况

2015年广东省国企负责人薪酬主要

在50-100万元之间；

浙江省国企负责人薪酬主要在70-
100万元之间；

重庆国企负责人薪酬主要在50-60
万元之间；

湖北国企负责人薪酬主要在50-70
万元之间。

本报记者 廖雯颖

正确分类居民
可积分兑换奖励

《生活垃圾分类制度实施
方案》明确，在直辖市、省会城
市、计划单列市及住建部等部
门确定的第一批生活垃圾分类
示范城市的城区范围内，先行
实施生活垃圾强制分类。山东
济南、青岛、泰安三市纳入全国
首批实施生活垃圾强制分类的
46城名单。

根据《方案》，推进生活垃
圾分类要遵循减量化、资源化、
无害化原则，加快建立分类投
放、分类收集、分类运输、分类
处理的垃圾处理系统。到2020

年底，基本建立垃圾分类相关
法律法规和标准体系，形成可
复制、可推广的生活垃圾分类
模式。在实施生活垃圾强制分
类的城市，生活垃圾回收利用
率达到35%以上。

《方案》规定三种分类：有
害垃圾、易腐垃圾和可回收物，
有害垃圾主要品种包括废电
池、废荧光灯管、废温度计等。

《方案》明确，将按照污染
者付费原则，完善垃圾处理收
费制度，鼓励社会资本参与生
活垃圾分类收集、运输和处理，
积极探索特许经营、承包经营、
租赁经营等方式，通过公开招
标引入专业化服务公司。具体
到居民层面，通过建立居民“绿
色账户”、“环保档案”等方式，
对正确分类投放垃圾的居民给

予可兑换积分奖励。

先设定处理方法
再倒逼家庭社区分类

作为此次在列的垃圾强制
分类先行城市，济南历下区
2012年曾在全省率先推行生活
垃圾分类试点。可最后却因种
种原因在2015年3月暂停。

多年从事垃圾资源化利用
的潍坊金丝达实业有限公司董
事长刘国田说，垃圾减量化、资
源化处理必须发挥企业主体作
用，推进垃圾分类处置产业化，

“只有让企业能够从中获益，垃
圾分类处理产业才能健康持续
发展。”通过政府主导、企业运
作、公众参与，形成合力。

有业内人士建议，当前情

况下，不如从终端处理环节做
起，先把处理方法设定好，再去
倒逼前端家庭、社区的分类环
节，不失为可行之策。

2015年济南日产垃圾达到
4740吨，10年来翻了一番，年均
增速更保持在8%至10%。而城
市垃圾处理厂设计处理量最多
只有3600吨，长期超负荷运转。

济南市城管局废弃物处理
处处长高秋霞认为，此前历下区
的垃圾分类试点是在前端推进，
但是由于末端处理跟不上，只得
暂停。现在他们的思路已改为末
端推进，哪一项是在末端能够解
决的，就往前倒推执行分类。比
如，目前餐厨垃圾、废旧衣物、秋
季落叶和煤灰都能末端资源化
处理了，就把前端分类严格执行
到各区县甚至农村去。

济济青青泰泰三三城城先先行行实实施施生生活活垃垃圾圾分分类类
年底前出台办法，2020年底回收利用率超35%

65 . 36

山 东 高

速集团

注：只统计在本企业任职超12个月的16家省管企业主要负责人。

国企高管的工资，之前一直有些神秘。近日，山东省国资委网站公布了23家省管企业2015年度负责人薪酬情况。国企正职年薪多在五
六十万元左右，这是山东首次公开披露此项信息。

山东23家省管企业负责人薪酬首次公开

正正职职年年薪薪多多半半为为五五六六十十万万

本报记者 张玉岩
实习生 宋玉洁 郭丹宁

年薪超50万元的
有15户

3月31日，兖矿集团有限公
司、山东高速集团有限公司、齐
鲁交通发展集团有限公司、山
东省交通工业集团控股有限公
司四家省管国企在山东省国资
委网站公布了2015年国企负责
人薪酬情况。加上首批公布的
19家省管国企，山东23家省管
企业负责人2015年度薪酬信息
已经全部公开。

从国资委网站上的公开情
况看，我省省管企业负责人的
薪酬并不像传说中的年薪百
万，正职年薪合计普遍在五六
十万元左右。此次公开披露的
年度薪酬信息包括应付薪酬、
福利性待遇（含各项社会保险、
企业年金、补充医疗保险、住房
公积金的单位缴存部分等）以
及其他货币性收入。

记者从省国资委获悉，纳
入改革范围、由省国资委主管
的省管企业共有23家，涉及183
名企业负责人。此次披露的企
业负责人是指由省委或者省国
资委任命的企业领导人员，并

非平常理解的国企高管。目前，
大部分国企高管已经实现了契
约化管理，薪酬由各企业董事
会决定，不再纳入省国资委披
露范围。根据相关规定，由省委
或省国资委任命的企业负责人
不得持有企业股权。

省国资委相关负责人介
绍，2015年度，省国资委审核省
管企业主要负责人平均薪酬

（基本年薪与绩效年薪之和，税
前）约为49 . 27万元，比2014年
度(58 . 28万元)下降15％。记者
梳理发现，在本企业任职超过
1 2个月的企业主要负责人，
2015年度薪酬超过50万元的有
15户，其中在50-70万元之间
的有12户，占了一多半。税前薪
酬最高的是兖矿集团有限公司
80 . 82万元，最低是山东省粮
油集团总公司，为22 . 13万元。

省管企业负责人薪酬信息
实行企业、薪酬审核部门“双公
开”。今后，省管企业负责人年
度薪酬信息每年都要公开，且
时间一般不得晚于6月30日，特
殊情况需延期发布的，不得晚
于12月31日。

企业负责人薪酬
与员工平均工资挂钩

此次公开披露的薪酬信息

表明，我省省管企业负责人的
薪酬并不像传说中的那么高，
让不少人都有所疑问，公开披
露的薪酬是不是企业负责人从
企业获得的全部收入？

山东省国资委相关负责人
介绍，这次披露的薪酬是2015
年度从本企业获得的税前报酬
情况。按照薪酬改革制度，除了
这张表格上所反映出的年付薪
酬、其他货币性收入以及福利
待遇之外，企业负责人不允许
在企业领取其他任何货币性收
入。

所披露的年付薪酬中包括
基本年薪、绩效年薪以及任期
激励收入这三部分。另外的其
他货币性收入则是实行了货币
化改革的公务用车和通讯补
贴。福利待遇则是按照国家社
会保险缴纳以及住房公积金管
理部门的相关规定执行，由企
业据实填列的，不属于国资委
的审核范畴之内。

企业负责人的基本年薪与
企业的在岗职工平均工资挂
钩，基本年薪是上年度省管企
业在岗职工平均工资的两倍。
年度省管企业在岗职工平均工
资由省人力资源和社会保障厅
核定。绩效年薪是指与省管企
业负责人年度经营业绩考核结
果相联系的收入。绩效年薪以

基本年薪为基数，根据年度考
核评价结果，结合绩效年薪调
节系数确定。任期激励收入根
据任期考核评价结果确定。

根据《山东省省管企业负
责人薪酬管理办法》，省管企业
负责人年度综合考核评价为不
胜任的，不得领取绩效年薪。当
年本企业在岗职工平均工资未
增长的，省管企业负责人的绩
效年薪原则上不得增长。当年
本企业经济效益下降的，省管
企业负责人的绩效年薪原则上
不得增长。

当然，此次披露的企业负
责人薪酬是指从企业获得的所
有薪酬。为了鼓励企业，从2015
年度开始，山东省给予企业效
益特别突出的企业负责人奖
励，实行政府特别奖励制度，这
部分奖励是由山东省财政厅出
资，并非从企业所得。

国企负责人薪酬
应与三核心指标挂钩

自2015年以来，全国31个
省份都陆续实施省管企业负责
人薪酬改革。据公开资料，在全
国各地实施的改革中，有河北、
山西、山东、陕西等25省份向社
会公开了他们的改革方案，对省
属国企负责人的薪酬进行限制。

2016年12月29日，国务院
国资委首次公布了负责管理的
111家企业负责人2015年度税
前薪酬，随之，各个省市国企高
管薪酬也陆续公开。

参照山东在GDP总量以
及人均GDP的全国排名，山东
国企负责人的薪酬水平不算太
高。2015年广东省国企负责人
薪酬主要在50-100万元之间。
浙江省2015年国企负责人薪酬
主要在70-100万元之间。重庆
则是税前薪酬在50-60多万元
之间。

当代金融研究所所长陈华
认为，国企负责人的薪酬拿得
是不是合理，应当与三个核心
指标挂钩。第一个指标是企业
每年实现多少利润，第二是企
业每年向国家缴纳多少税收，
第三则是企业员工的平均薪酬
每年增加多少。如果企业负责
人的薪酬与这三个指标是匹配
的，即便是每年拿一千万，其薪
酬也是合理的。如果企业负责
人的薪酬与这三个指标不匹
配，即便是拿一块钱也是多的。
另外，陈华提到山东国企的产
业结构偏重，以煤炭、钢铁为
主，在煤炭、钢铁市场比较好的
时候，山东国企的发展情况较
好，而目前山东国企面临的转
型升级压力依然较大。

日前，国务院办公厅转
发国家发改委、住建部《生活
垃圾分类制度实施方案》，济
南、青岛和泰安三市被纳入
先行实施生活垃圾强制分类
的城市。根据方案，实施生活
垃圾强制分类的城市要结合
本地实际，在2017年底前制
定出台办法，细化垃圾分类
类别、品种、投放、收运、处置
等方面要求。

数据整理：本报记者 张玉岩

（单位：万元）
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