
C02 身边·重点
2017年4月6日 星期四

编辑：曾现金 组版：曾彦红 校对：李蕊

本报济宁4月5日讯(记者
贾凌煜 通讯员 岳岗)
5日，环境保护部发布2017年3

月和第一季度京津冀及周边区
域“2+26”个城市空气质量状况。
济宁的空气质量持续良好，其
中3月份的济宁市环境空气质
量综合指数为5.98，第一季度为
7 . 28，分别排名第二位，仅次于
第一名的北京市。

今年初，济宁被纳入京津
冀“2+26”通道城市。“2+26”个城

市和京津冀统一标准、统一行
动，执行全国最严的环境质量标
准，由环保部直接调度并排名。
其中PM2 .5年均浓度要控制在
63微克/立方米以下，削减目标
比全省其它非通道城市高出
50%以上。

3月，济宁市环境空气质量
综合指数为5.98，仅次于排名第
一位的北京市5 . 51。第一季度，
北京市环境空气质量综合指数
为7 . 12，排名第一位，济宁市为

7 . 28，排名第二位。而在1月份，
济宁市环境空气质量综合指数
平均为8 . 09，同比改善32 . 6%；
细颗粒物(PM2 . 5)平均浓度为
9 6微克 /立方米，同比改善
37.7%；可吸入颗粒物(PM10)平
均浓度为146微克/立方米，同比
改善33 .9%；二氧化硫平均浓度
为36微克/立方米，同比改善
52 .6%；二氧化氮平均浓度为53
微 克 / 立 方 米 ，同 比 改 善
32 . 9%。2月份，全市环境空气

质量综合指数平均为7 . 25，同
比改 善 1 9 . 4 % ；细 颗 粒 物
(PM2 . 5)平均浓度为84微克
/立方米，同比改善25 . 7%；
可吸入颗粒物(PM10)平均
浓度为133微克/立方米，同
比改善19 . 9%；二氧化硫平
均浓度为38微克/立方米，同
比改善32 . 1%；二氧化氮平
均浓度为46微克/立方米，同
比改善8 . 0%。

为打好“蓝天行动”攻坚
战，济宁将继续严格落实京
津冀及周边地区联防联控措

施，将“小散乱污”企业纳入
网格化管理，10月底前完成

“小散乱污”企业取缔。加快
化工、发酵、医药等恶臭气体
排放企业“退城进园”步伐，
年底前基本完成城市建成区
内及主要人口密集区周边石
化、钢铁、化工和水泥等重污
染企业的搬迁、改造。加快工
业污染源提标改造，10月底
前完成剩余78台燃煤机组(锅
炉)超低排放改造任务，加快

“车、油、路”协同控制机动车污
染等。

今年第一季度济宁“气质”仅次于北京
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本报济宁4月5日讯(记者
贾凌煜) 济宁市人才服

务中心日前发布2017年高层
次人才(团队 )需求目录，有
232家用人单位需求3438人，
其中硕士以上需求542人，本
科需求2896人；还有29家用
人单位共需求高层次团队34
个。

3月份，济宁市人社局联
合市发改委、市经信委、市科
技局等部门，围绕全市重点发
展的电子信息、能源化工、装
备制造等行业开展“高精尖
缺”人才需求调查工作，并将
需求情况汇总编制了《济宁市

2017年度高层次人才(团队)
需求目录》，并面向社会发布。

经汇总分析，济宁市装备
制造、电子信息、农业食品、生
物医药、能源化工行业人才需
求量较大。需求人数分别为：
673人、417人、184人、522人、
286人。与去年相比，装备制造
行业人才需求量下降明显，需
求同比减少13%，减少102人，
生物医药行业人才需求量较
去年增加19 . 2%，增加84人。其
余行业需求与去年相比无明
显变化。

按专业大类统计，上述行
业对五类专业需求量较大，分

别是：信息技术类专业需求
868人，管理类专业需求509
人，机械制造类专业需求478
人，材料化工类专业需求350
人，生物医药类专业需求284
人，其他专业如外国语类专
业、市场营销类专业也有较多
需求，需求量在50至70人。

按具体专业统计，需求量
排名前十的专业为：电气工程
及其自动化、高分子材料与工
程、计算机应用技术、生物技
术、软件工程、管理科学与工
程、机械制造及其自动化、化
学工程与工艺、食品科学与工
程和企业管理。

济宁232家用人单位急需3438名高层次人才

886688人人！！信信息息技技术术类类专专业业最最缺缺人人

本报济宁4月5日讯 (记
者 贾凌煜 通讯员 张
楠) 文明劝导员朱久祥
巡查时拾到一只黑色钱包，
和民警清点财物后，赶紧和
失主取得联系。“太谢谢你们
了，再晚一点我都快去补办
身份证了。”失主李先生说。

5日上午，在济宁打工的
李先生来到济宁市城管执法
二大队，将一面写有“拾金不
昧”的锦旗送给朱久祥和执
法队员。

两天前，李先生带着儿
子外出逛街，当时有点热，他
把外套顺手搭在胳膊上。李
先生想给儿子买块雪糕降
温，付款时一摸口袋，钱包不
见了！

“仔细想了想，从一家商
场出来时钱包还在，我们爷
俩赶紧往回找，尤其留意垃
圾桶内。”几趟下来，没见到
钱包的半点影子，李先生着
急了。幸好手机还在身边，红
包零钱足够支付回家的出租
车费用，爷俩打的回了家。

当日下午4点左右，执法
二大队文明劝导员朱久祥像
往常一样在辖区巡查，走到

运河路秀水城附近时看见路
边的花坛有一只黑色钱包，
随即上前查看，并立即将情
况汇报给值班中队长辛东
岳。考虑到失主可能正焦急
地沿途寻找钱包，朱久祥在
原地守候，一个多小时过去，
也没等到失主。

朱久祥拨打了110报警
电话，随后和民警共同清
点了失物，钱包内除了部
分现金外，还有身份证、三
张银行卡、4张购物卡。按
照身份证上的信息，民警
终于和失主取得了联系。
李先生立即赶到秀水城城
管 执 法 值 班 岗 亭 领 回 钱
包。

“接到电话时，我刚到家
没多久，当时正想着回老家滕
州补办身份证呢。”在执法大
队的办公室，李先生紧握朱久
祥和执法队员的双手表示感
谢。

“现在全市都在创建文
明城市，每周都在大队长姚
华的带领下，学习创建文明
城知识，提高思想认识和觉
悟。”63岁的朱久祥已在劝导
员岗位上工作一年多，以前
只听同事们有捡到钱包的
事，没想到自己也遇上了，

“别看我只有小学文化，我知
道整个城市的文明需要每位
市民去维护。”

正正准准备备补补办办身身份份证证
丢丢失失的的钱钱包包找找到到了了

“济宁蓝”频现，济宁人更幸福(资料图)。
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