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市人社局组织专家进校园，为毕业生现场答疑解问

听听了了专专家家讲讲解解，，心心里里明明白白多多了了
本报济宁4月13日讯(记者

贾凌煜 通讯员 季昌栋
李金山) 为让大学毕业生

了解更多的就业创业政策，12
日下午，济宁市人社局组织工
作人员走进山东理工职业学
院，举办“人社法律法规政策
进高校”宣传活动。

在学院报告厅内，济宁市
人社局事业单位人事管理科、
市人力资源市场配置服务中
心、市就业办公室、市人才服
务中心的工作人员结合具体
事例、案例分析，分别就事业
单位招聘、人才市场供求状
况、2017年重点招聘会时间安
排、高校毕业生报到手续办
理、实名制登记、创业培训、创
业担保贷款、就业创业补贴等
就业创业优惠政策进行了细
致地讲解，并给大学生们提出
了意见建议。

“请问我们大学生创业
贷款需要什么证明材料？是
否需要抵押？”在场外，工作
人员还摆放了政策展板，设
立咨询台，发放宣传资料，举
行了政策咨询活动，接受大
学生咨询，解答大学生疑问，
为即将走上工作岗位的应届
大学生提供帮助。针对学生
的这一问题，工作人员给出
了详细答复。

“从12日开始，2017年度
济宁事业单位公开招聘报名
工作已经开始了，你们也可以
报名。”济宁市人社局事业单
位人事管理科副主任科员温
晖告诉现场大学生们，今年有
不少职位学历要求为大专，只
要好好备考，也能成为事业单
位工作人员。

据了解，2017年全国高校
毕业生数量再创历史新高，预
计达到795万人，高校毕业生
就业受到各方关注。济宁人社
部门将坚持把高校毕业生就
业摆在就业重要位置，健全服
务保障机制，拓宽高校毕业生

就业渠道。深入实施高校毕业
生就业创业促进计划，开展能
力提升、创业引领、校园精准
服务、就业帮扶、权益保护五
项行动，对就业困难毕业生，
提供“一人一策”的专项帮扶。

“我今年大二，还有几个
月就要外出实习了，现在了解
这些政策正是时候。”学院建
工系学生孙亚豪告诉记者，通
过这堂讲座，他了解到去年济
宁市各行各业最需求的人才
种类，了解到大专生也可以报
考济宁市属事业单位招聘考
试，还知道了毕业时档案如何
转递。自己将抓住在校的这些
时间，补充知识，扎实技能，争
取做一名复合型人才。

葛相关链接

信息产业和技术型人才最抢手

“济宁市人力资源配置
服务中心发布2017年一季度
人才供需情况报告，通过170
场现场招聘会，可以发现全
市人才需求总量增加明显。”
在现场，济宁市人力资源配
置服务中心国际市场科副科
长卢玉波介绍了今年一季度
人才供需情况。通过招聘会
发现，今年求职者在找工作
时更加务实，看重工资福利、
保险缴纳等，企业选人更讲
究实用性。

第一季度提供就业岗
位最多的五个行业是制造
业、批发零售业、租赁和商
务服务业、计算机服务和软
件业、房地产业，招聘总量
占比合计七成多。而市场职
位需求最为旺盛的前五位
分别是市场营销 /销售类、
生产/营运/质量/安全、百货
/零售、人力资源/行政类、
教师/培训/科研。在所有需

求中，信息产业人才和技术
型人才最稀缺，也是最受欢
迎的人才。

随着济宁市制造业转型
升级步伐加快，人力资源市
场对高级专业技术人才和高
技能人才会有较大需求，且
总体呈上升趋势。同时，信息
产业行业迅速发展，对复合
型人才的需求看涨，具有计
算机、通信技术、测控技术等
专业基础知识，又掌握管理
学知识的复合型人才将供不
应求。

另外，和去年同期相比，
经济有所回暖，制造业生产
情况稍好于去年，订单增加，
对技工类人才需求猛增，维
修技工、焊工、铆工、车床工
等技术工人缺口较大。具备
熟练操作经验的焊工、车工、
磨工、数控操作工等技术工
人是目前制造行业所急需
的。

技能培训和创业培训全免费

在报告厅，济宁市就业
办公室就业安置科科长朱慧
向大学生们讲解了技能培训
和创业扶持等政策规定。

“大学生、返乡农民工、
就业困难人员均可参加由人
社部门举办的免费技能培
训。”朱慧介绍，如果想创业，
就来创业大学，计算机、月
嫂、烹饪、美容美发任意选。
目前，济宁市创业大学及各
县市区分校，都能为创业者
提供创业指导、创业培训、政
策扶持等全过程免费创业服
务。不仅高校毕业生，城镇登
记失业人员、农村转移就业
劳动力、城乡未继续升学的
初高中毕业生(“两后生”)、企
业在岗职工、退役军人、残疾
人和即将刑满释放的服刑人
员等人群都可报名。创业大
学不收取报名者任何费用，
相关创业培训支出由济宁市
就业办公室进行拨付创业培
训补贴。

想创业，资金是必要条
件。创业担保贷款，受到众多
创业者欢迎。根据规定，高校
毕业生可申请创业担保贷

款，个人申请创业担保贷款
最高额度不超过15万元，期
限 3年，政府按规定给予贴
息；劳动密集型小企业贷款
额度不超过400万元，期限2
年，政府给予50%贴息。

此外，去年出台的《济宁
市就业补助资金管理暂行办
法》还对职业培训补贴等10
项就业创业补贴的享受人员
范围、补贴标准做出了明确
规定。这10项补贴分别是，职

业培训补贴、职业技能鉴定
补贴、社会保险补贴、(公益
性)岗位补贴、就业见习补贴、
求职创业补贴、一次性创业
补贴、一次性创业岗位开发
补贴、一次性创业场所租赁
补贴、家政服务业从业人员
意外伤害保险补贴。符合条
件人员参加职业技能培训和
创业培训、求职找工作、企业
招聘、自主创业均可享受政
府补贴。

毕业生档案直接寄回户籍地

从今年开始，济宁市非
师范类大中专毕业生档案将
直接由各县市区人社部门负
责接收管理，济宁市人社局
不再作为毕业生档案的中转
部门。各县(市、区)人社部门
所属的公共就业和人才服务
机构根据毕业生户籍或生源
所属地接收本辖区毕业生档
案，户籍地与生源地不一致
的，由当前户籍地接收。

各县(市、区)人社部门所
属的公共就业和人才服务机
构接收范围是，济宁户籍(生
源)，且报到证派至“济宁市

(县、市、区)人力资源和社会保
障局”的非师范类大中专院校
毕业生档案。其中，未就业毕
业生档案，由户籍(生源)所在
地县(市、区)人社部门所属的
公共就业和人才服务机构接
收管理。毕业时已落实就业单
位，且报到证已派至具体接收
单位的，由具备档案管理权限
的用人单位或为用人单位办
理人事代理业务的服务机构
接收管理。济宁经济技术开发
区毕业生档案暂由嘉祥县人
社局接收管理。

毕业生档案管理服务是

基本公共就业服务的重要内
容，是促进毕业生就业的重要
手段。“7、8月份是档案集中寄
送时间，届时如果毕业生档案
仍然被寄到市人社局，市局依
然会转至各县市区服务机构，
毕业生不用担心。”济宁市人
才服务中心毕业生服务科科
长辛勇介绍，根据规定，各县
市区接收毕业生档案应通过
专人送达、机要交通、毕业生
专用邮政EMS标准快递等三
种渠道进行，不接收毕业生自
带或商业快递档案。

本报记者 贾凌煜

济宁市人社局工作人员给大学生答疑解惑。 本报记者 贾凌煜 摄

学生们认真听取济宁市人社局工作人员讲解相关政策。
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