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即使一款玩具在质量上是安全的，
但是它仍然可能由于人为的原因而成为
孩子身边的“安全隐患”，比如年幼的孩
子咬玩具、玩具长期不清洗等。

1 .在玩玩具之前应仔细阅读使用
说明书。

2 .玩具买回去后，大人应首先玩
一玩，熟悉一下玩具，了解是否有危险
的情况，然后给孩子示范正确的玩法；

如果想让孩子自己摸索，您也要在旁
边看护、监督。

3 .不要把一些小型玩具，如弹珠，
放在三岁以下孩子拿得到的地方，以
免孩子吞下。

4 .发声的玩具不能靠近孩子的耳
朵，以免孩子受到惊吓。

5 .孩子玩玩具后要洗手。
6 .定期对玩具进行检查，看看有

没有损坏或部件散落情况，以免破损
处伤到孩子。

7.对于孩子的玩具，最好是每半个月
左右就用清洗液或肥皂洗刷一次。

本报记者 范佳

教授配上“经纪人”
精准对接企业需求

“每一项研究成果，教师们都付
出了巨大的艰辛，能转化为生产力为
社会做些事，真得很开心，提升了我
们的成就感。”青岛科技大学高分子
科学与工程学院教研室主任黄兆阁
笑着说。不久前他负责的项目与日照
市政府达成初步协议，为当地搭建一
个主要用于检测橡胶产品的公共服
务平台，解决当地企业发展难题，满
足当地经济发展需求。

去年以来，我省在青岛科技大
学、山东理工大学、山东农业大学开
展了深化科技改革试点。作为我省首
批高校科研改革试点单位，此次青科
大改革的一大亮点就是设立技术成
果转化专职岗位(科技特派员)，制定
职称评定、职务晋升与科技成果转化
相挂钩的试点办法。

所谓科技特派员，实际就是给教
授配上了“经纪人”。黄兆阁负责的项
目与日照橡塑特色小镇中楼镇企业
精准“牵线”，就少不了他们的功劳。

过去不少高校的教师都有这样
的困扰，高校里形成了很多科研成
果，社会上的企业也有大量技术需
求，然而双方很难精准对接。教师的
科研成果只有少部分能推广出去，企
业也走了很多弯路。

青科大一位教授感慨，以前教师
和企业对接的渠道很窄，一般通过熟
人介绍。哪怕教师的技术再好，在他
和企业没有建立联系的情况下，直接
找企业洽谈，很有可能会被拒之门
外，双方很难建立信任。

而这次黄兆阁负责的项目则洽
谈得特别顺利，一拍即合。作为科技
特派员，青岛科技大学合作发展处处
长李少香早就把与学校优势学科对
口的企业纳入视野。通过电话和走访
深入摸底，她进一步摸清了企业的具
体需求。

在青科大的教工群中，不时更新
各种企业的技术需求，与之专业相
关的老师看到，若有能力便可以把
需求接下来，由科技特派员组织双
方见面。

不仅如此，科技特派员也会凭借
长年对学校教师优势特长的认知积
淀，主动联系学校专家，促成科研项
目落地。

带专家下基层
跑出一个大项目

不仅一对一“牵线”，科技特派员
还常带专家们到企业走走。最近他们
就去了趟中楼镇，黄兆阁就是此行的
专家之一。

中楼镇有塑胶加工业户2000余
家，私营企业182家。走在小镇上，
黄兆阁发现虽然橡胶企业遍地，但
都很小很散，即使是稍大些的企业
也没有检测设备，产品检测都是凭
感觉，靠手摸、牙咬，没有科学数据
的支撑。

近些年来，橡胶材料的发展较
快，中楼镇的企业主们也想往高档产
品上做，却发现力不从心。

看到黄兆阁等专家的到来，不少
企业老板叹着气说：“我们产品没法
达到进口产品那种水平，要是有先进
的技术，那销量就‘海’了去了。”

通过沟通，专家团发现当地企业
最迫切的需求就是搭建一个可用于

测试、科技咨询、科技攻关的公共服
务平台。“我们搭建的服务平台设备
很全面，有各方面的量化数字。因为
有时材料的性能不是一两个指标能
够反映的，像老化性能、安全性能等，
还有其他有特殊要求的方面，很多企
业都不知道。”黄兆阁介绍。

黄兆阁说，搭建平台后实现数字
量化，不仅很直观地改善了产品性
能，也进行了人员的培训，让企业了
解到后续将如何改进。这一平台能服
务三四百家企业，促进当地经济的发
展。

这次合作，李少香的团队在前期
与政府和企业都做了不少沟通工作，
在与企业洽谈中，有“经纪人”在场，
专家们明显感觉沟通的顺畅，在实地
考察企业之后，他们很快与当地政府
相关部门进行洽谈，达成了初步协
议，项目将很快实施。

不仅要建公共服务平台，在“经
纪人”的促成下，当地企业还与有关
专家就油田专用封隔器耐温耐酸橡
胶的研究达成意向。

最近青科大还与京博石化达成
协议，合作建立研发中心，在这一合
作中，博士、教授也化身为科技特派
员，深入企业之中。

“我们派了四名业务能力强的具
有副教授等职称的专家。”李少香说，
这些专家分别到京博的石油化工、橡
胶材料等模块中挂职，通过一年时
间，发现整合企业发展中需要解决的
科学技术问题。这些问题能解决的他
们当场解决，解决不了的带回学校，
组织老师们协同创新解决。

筹建专家数据库
让教授特长一目了然

如今，青科大科技特派员岗位刚
试运行了两三个月，很快将出台实施
管理办法。目前专职岗位已经到岗两
人。“从事这一行，我觉得有好多事要
做。”身为科技特派员的刘玉梅也感
到满满的价值感。

刘玉梅介绍，科技特派员主要提
供技术推广和企业需求挖掘、专利申
请与保护、法律咨询、商务洽谈、科技
融资等服务。“我们的技术转移服务
人员都参加过技术经纪人培训。”

“我们的目标是打造100个科技
特派员。如今相关文件已经拟好了，
先面向全校教师招聘，我们学校鼓励
教师在企业挂职，这也正是成为特派
员的优势。”刘玉梅说，此外还会面向
社会招聘，并将设立兼职岗位，学校
设在其他市的研究院也会在当地招
聘专兼职技术经纪人，把技术转移做
强做大。

为了促成更多项目落地，最近，
刘玉梅和同事们正在筹建一个数据
库，他们计划把学校里的专家和团队
挨个走访一遍，进一步摸清专家的专
业强项。“就像卖东西，我们首先要知
道自己产品的优势才行。”刘玉梅笑
着说。

其实早在2014年2月，青岛市首
届科技成果拍卖会上，4项当日签订
技术合同的成果全部来自青岛科技
大学，总成交额达1095万元，最高成
交价580万元，这其中就借助了专业
的技术成果转化机构的力量。

山东省科技厅政策法规处相关
负责人表示，过去高校教师科研成
果转化难点不少，关键是没有宽松
的环境。如今从政府到社会都越来
越意识到创新驱动要靠新技术、靠
转化，一系列科技改革加快了社会
的创新发展。

给教授配上“经纪人”，让科研成果与企业
需求精准“牵线”。作为我省首批高校科研改革
试点单位，青岛科技大学设立了技术成果转化
专职岗位，让不少教授尝到了科技成果顺利落
地生根的甜头。

有有了了““经经纪纪人人””
教教授授企企业业好好牵牵手手
教授经纪人让产学研连成线

党的十八大和省十次党代会以来，按照习近平总书记的重要指示要求，山东始终把抓改革作为一项重大政治责任，创造造性地
贯彻落实中央决策部署，努力推动各项改革落地生根。财税、金融、企业、农村等领域改革都走在全国前列。

深化改革，人民群众的“获得感”也在不断增加。即日起，本报推出“深改故事汇”专栏，从百姓视角记录改革进程，，凝聚改革共
识，为“奋力走在前列”添一分力。同时，也欢迎您与我们互动，讲讲您的改革故事。

■牢记总书记嘱托 奋力走在前列——— 喜迎省第十一次党代会

玩具虽小隐患很大（一）

科技特派员李少香(右一)带专家们与中楼镇橡胶企业进行交流。青岛科技大学合作发展处供图
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