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今日山航

山航工程技术公司青岛维修基地定检中队：

给给飞飞机机看看病病的的““航航空空医医生生””

人生病了要看医生，飞机
也不例外。

在青岛机场一侧是山航工
程技术公司青岛维修基地，在
机库内停放着山航需要做定检
的飞机。飞机定检就像是人们
去医院做体验，又或是汽车到
4S店做保养，每隔一段时间飞
机都会送到机库，由这群专门
给飞机看病的“医生”为飞机做
全面的检查。

不同之处在于，飞机的各
项体检项目尽量同时进行，来
提高效率；另一方面，又必须严
肃对待各项体检项目之间相互
干涉带来的隐患，来保证安全，
团队协同作战是定检工作的最
大特点。

这群“医生”是一个由119
人组成的大团队，“大到飞机发
动机小到卫生间马桶盖”，不管
飞机出了什么样的问题他们总
能完美解决。他们就是山航工
程技术公司青岛维修基地定检
中队。

文/本报记者 白新鑫
片/通讯员 白新宇

119人的精英团队

机库外，飞机起飞时引擎
的轰鸣声此起彼伏。而在机库
内，十几位山航机务人似乎把
全部精力都投入到停放在他们
身边的一架波音737-800飞机
上，又或是他们早已习惯了机
库外这巨大的引擎轰鸣声。

“我们正在给这架飞机做C
检(定检)，正常情况下一架飞机
的C检需要50名机务。”山航工程
技术公司青岛维修基地定检中
队综合主管黄绪峰说。如今的定
检中队是一个有着119人的大团
队，成员全部都是在山航有着多
年一线机务工作经历的成熟机
务人，工作8年以上的老员工近
90%，本科及以上学历人员83%。

黄绪峰算是定检中队的“老
人”了，早在2001年从山东大学
毕业后他就进入了山航成为了
一名机务人，经过一段时间的培
训后，2002年黄绪峰进入了山航
机务工程部4中队。“机务工程部
4中队是定检中队的前身。”黄绪
峰说。自从进入山航后，黄绪峰
在定检中队一待就是15年。

“飞机定检就像汽车定期
保养一样，每到飞机需要检修
的阶段就要对飞机进行相应规
格的定检维修。”黄绪峰说。安
全是航空公司的生命线，而机
务工作是航空安全中的重要一
环，“标准化”、“程序化”、“规范
化”是黄绪峰十几年来始终遵
循的工作标准。

2016年6月11日，定检三分
队为一架飞机做定检，航电专业
的王晓辉执行驾驶盘到方向舵
互联系统测试时，发现该系统不
能正常工作。

“当时王晓辉第一时间找到
我跟我反映了情况。”黄绪峰说，
听完王晓辉的反映，他立即组织
人员开始进行排故工作。查询手
册、逐项检查，最终黄绪峰带领
定检三分队的成员们发现了问
题所在，可新的问题又摆在了他
的面前。“我们查了库存当时没
有替换的航材。”黄绪峰说，为了
不耽误维修进度，他决定从停场
的另外一架飞机上拆件。由于该

传感器的特殊性，连接好电插
头但不安装牢固的情况下，替
换的好件也会间歇性发出故障
警告，“这给排故思路带来了一
定的误导。”黄绪峰说。最终经
过反复测试，黄绪峰跟团队成
员们摸清规律排除了故障。

因为该传感器的特殊性，
整个定检和排故工作持续了17
小时，等到大家伙把最后一项
工作做完，全都累地躺在机库
冰冷的地上。

踏踏实实做事，认认真真
做人，这是黄绪峰对自己的要
求，然而正是这基本的要求，使
他在自己的岗位上兢兢业业、
任劳任怨。“从我们手中出去的
飞机一定是安全的，没有隐患
的，这是我们定检中队也是整
个山航机务人应有的信心。”黄
绪峰自信地说。

飞机的“心外科医生”

机务人常把自己比作给飞

机看病的医生，1998年从部队
转业来到山航从事机务工作的
田建忠已经给飞机看了近20年
的病。

如果说机务人是给飞机看
病的医生，那作为定检中队发
动机专业的主管，田建忠说自
己可以算是飞机领域的心外科
医生。“发动机是一架飞机最核
心的部件，相当于飞机的心
脏。”田建忠走到正在定检的飞
机发动机旁说。

乍看飞机的发动机，外表像
是被铁皮包裹着的“大圆筒”，但
打开发动机的外壳，内部结构却
非常复杂。一台发动机包含很多
系统，如燃油系统、滑油系统等。
针对不同的系统维护工作也不
同，每一个环节都要按照手册进
行，“按卡作业，按章办事”是每
名山航机务人遵守的工作原则。

发动机作为飞机的核心，维
修起来自然更加耗时。因为发动
机的特殊性及复杂性，很多情况
下飞机在外站而当地机务无法

完成发动机的更换，就需要异地
换发，“发动机团队的每个人都
要24小时待命。”田建忠说。

2013年9月26日，山航一架
飞机发动机长沙发现问题需要
紧急更换发动机，田建忠接到换
发通知后，立即抽调骨干力量
远赴长沙排故。“外出换发毕竟
不同于在自己的机库，很多时
候工具、设备、航材等方面都会
遇到一定困难。”田建忠说。他
们提前准备好所有需要的工
具，赶最早的航班到达长沙后
立马开始了换发工作。时间紧
任务重，田建忠跟同事们没有
丝毫拖泥带水，在最短的时间
内他们就完成了发动机的异地
换发。“如果我们慢悠悠工作，
就会影响后续航班，从而影响
旅客出行。”田建忠说。

水洗发动机是发动机专业
一项重要而常规的工作。“通过
水洗发动机可以有效提高发动
机EGT裕度，降低燃油消耗。”田
建忠说，每架飞机每年都要进行
四次水洗发动机工作。随着山航
机队规模的扩大，水洗发动机的
任务也相应增加。

人员、设备短缺成为了定检
中队发动机团队面临的困难。面
对困难，田建忠再一次站了出
来。他一方面积极与生产部门协
调航后时间，争取早航后方便有
富余时间开展工作，同时与工具
室联系保障水洗工具设备有效
可用。

另一方面，定期组织发动机
专业进行水洗工卡再培训、进行
水洗风险分析、制定水洗风险规
避措施，以保障水洗工作顺利高
效完成。2014年，田建忠带领发
动机专业顺利完成737NG、CRJ-
700两种机型水洗共计98架次，
2015年121架次，2016年141架次。

“火眼金睛”消除未知隐
患

2006年进入山航定检中队
的王效国如今是这个大团队中
的排故“大拿”，很多难以发现
的问题都逃不过他的双眼。“航
线排故主要是排查由机组或其
他人员报告的已发现故障，而
定检排故主要是去排查未被发
现，仍隐藏在飞机上的安全隐
患。”王效国说。

2016年2月13日，王效国跟
定检中队的同事们为一架飞机
做定检。在正常情况下，按照工
卡完成相关检查结果一切正常
后，飞机就可以正常完成定检
了，但经验丰富的王效国平时有
再检查一遍的习惯。他并没有按
照正常思路停止检查工作，在完
成例行检查工作后，在工单没有
要求的情况下，他还是对该飞机
进行了更为仔细的检查。

在对APU 进行外部区域检
查后，王效国查发现 APU 尾喷
管内衬损坏。王效国说，那是
APU 排气结构的重要组成部
分，其损坏可能会影响飞机的飞
行安全。发现问题后，王效国立
即联系工程师查找解决方案，经
过一系列的排故措施，最终王效
国解除了这一隐藏的安全隐患。

“既然选择了机务这一职业，就
要时刻把安全放在第一位。”王
效国说。

2010年从南京航空航天大学
毕业的研究生周学超来到定检
中队已经有7年的时间了。经他
手完成定检的飞机有很多，对于
自己的工作，周学超说希望能够
一直从事这项工作，一直在定检
中队这个大家庭里工作和学习。

“我们团队里的氛围特别
好，在这里同事之间的关系都特
别单纯，大家把全部的心思都放
在飞机维修上。”周学超说。他们
还有2个微信群，一个专门用于
工作交流的工作群，另外一个则
是下班之后的生活群。

“2016年对我们定检中队来
说可以说是迎接挑战、挖掘潜力
的一年。”黄绪峰之所以这么说，
是因为2016年，随着山航机队规
模不断扩大，定检工作任务量大
幅上升，定检中队在未增加一人
的情况下，充分发挥每一名成员
的潜力，全年共完成定检460架
次，其中小检433架次，同比增加
26 . 2%、高检27架次，同比增加
80%；全年完成工时数首次突破10
万，比2015年度工时增幅达50%以
上，为公司机队平稳运行提供了
坚实的基础。

“在我们山航机务的大家
庭中，一直有‘三个特别’的精
神，‘特别能吃苦’、‘特别能战
斗’、‘特别能奉献’。”黄绪峰
说。
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