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262名技工院校学生
技能大赛亮绝活

13日上午，由济宁市公安
局特警支队带来的战术表演
和济宁市技师学院带来的放
飞梦想大型团体操拉开了此
次活动序幕。

这边进行着表演，济宁技
师学院考场内，第十九届职业
技工院校学生们的技能比赛
已经正式开始了。耳边是嗡嗡
地机床和器具运转声，选手们
手持工具上下忙活，一点点地
加工中，一块块铁疙瘩渐渐具
有了考试规定的形状。上午10
点，济宁技师学院参赛选手汽
车维修专业的程祥已经结束
比赛，为了这场比赛，已经准
备两个多月，本就是技能尖子
生的他，通过比赛，技能又将
有所提升。

第二届“运河之星”职业
技能大赛，共设60个专业工
种，其中市级一类工种5个，市
级二类工种55个。由市公安局
承办的警用手枪应用射击比
赛，由市旅游发改委承办的餐
厅服务员比赛，以及有国网济
宁供电公司承办的装表接电
比赛等，都属于市级二类比
赛。

从2015年起，济宁市决定
每两年举办一届“运河之星”
职业技能大赛。参赛对象为从
事相关专业或职业(工种)的
企事业单位在岗职工、下岗失
业人员、农民工，职业技工院
校教师等。

经大赛组委会综合评审，
对一类工种决赛第一名的选
手，将授予济宁市第二届“运
河之星”技能状元荣誉称号。

对一类工种决赛前三名的选
手和二类工种第一名的选手，
由市总工会授予济宁市“五
一”劳动奖章，符合条件的可
向市人力资源社会保障局申
报2017年度济宁市技术能手。
对一类工种决赛前三名和二
类工种第一名的选手，参赛工
种在职业资格目录内的，可按
晋升职业资格等级的有关规
定和要求，申请晋升相应工种
的职业资格等级。对一类工种
决赛前六名和二类工种第一
名的选手，年龄在35岁以下的
由团市委授予济宁市“青年岗
位能手”称号。

百家企业现场招聘
预定明年毕业生

参加技能大赛的选手们
开始比拼绝活，技工院校招聘
会也正式拉开帷幕。近百家企
业一字排开，招聘海报挂在最
显眼处。

“招聘焊工、铆工、车工，
会看机械图纸，工资2500-
4000元”、“培训上岗，实习期
食宿补贴”……13日，齐鲁晚
报记者看到，一些机械加工制
造企业正在招聘专业技术人
员和车间设备操作工。与其他
岗位的要求有所不同，这些岗
位的福利待遇普遍较高，但没
有较高的学历限制。一位负责
招聘的工作人员介绍，高级技
工和大专生在企业里享受同
等待遇，尤其是熟练的技工，
因为技术好、上手快，引来多
家企业争抢。

今年16岁的小林也参加
了这次招聘会，她是济宁市技
师学院中技班的学生，一趟走
下来，手中收集了十几份宣传

材料。“明年底才毕业呢，今天
先来看看，以后找工作也有方
向。”小林告诉记者，实际上，
明年毕业时学校会给推荐就
业，但她想多参考几家，未来
就业的道路也能更宽阔些。

“其实，现在举办招聘会，
主要是预定毕业生。”一家企
业人力资源部部长刘女士介
绍，应届毕业生大多春节前后
就已到各个岗位进行顶岗实
习，企业此时来招聘，学校内
根本没有多少毕业生，只能从
学生中预定了，而且主要是对
企业进行宣传，让学生心里有
了印象，明年就业时或许会考
虑。

可以看出，相对于普通高
校毕业生使出浑身解数求职，
技工院校毕业生就业则明显
轻松了许多，在社会需求大量
高技能人才的背景下，掌握一
技之长，不唯学历、崇尚能力，
已经成为这个时代的潮流。

校企合作论坛现场
专家指出发展路

启动仪式后，济宁各县
(市、区)人社局分管局长、职

业能力建设科科长、职业技
能鉴定中心主任、校园招聘
企业人力资源部部长、参赛
选手、求职技工院校毕业生
等，还参加了第六届校企合
作论坛。

在论坛上，中国人力资源
和社会保障出版集团党委副
书记冯政围绕“对职业教育改
革发展的五点认识”作得专题
讲座。以及山东省新型学徒制
试点院校(山东劳动技师学
院)负责人介绍新型学徒制试
点经验。通过论坛，为济宁市
技工教育、校企合作下一步发
展、制度建设、课程体系等内
容指明了方向。

近年来，济宁市委、市政
府相继出台了中长期高技能
人才发展规划、高技能人才
振兴三年行动计划、加强高
技能人才队伍建设的意见等
一系列文件，形成了比较健
全的政策体系，政策的引领
作用进一步增强。紧紧抓住
国家加快发展现代职业教育
的有利时机，深化技工教育
改革，强化校企合作和平台
搭建，加快推进技工院校转
型发展，增强了技工院校与

中职学校的发展活力，济宁
市技师学院和济宁市工业技
师学院成功创建为“国家级
高技能人才培训基地”。

大力开展职业技能竞赛，
以“运河之星”职业技能大赛
为引领的各级各类职业技能
竞赛、技术比武、岗位练兵等
活动广泛开展，每年都有数万
名企业一线技术工人和技工
院校的师生参加竞赛，每年都
有一大批优秀技术能手在竞
赛中脱颖而出，在全社会营造
了“劳动光荣、技能宝贵、创造
伟大”的良好氛围。截至2016
年底，全市高技能人才已经达
到16 . 74万人，技能人才支撑
全市经济社会发展的能力进
一步提升。

当前，济宁市正处在全
面建成小康社会、实现全面
转型振兴的关键时期，迫切
需要培养造就一大批技术技
能人才。各技工院校以此为
动力，紧紧围绕全市改革发
展大局，坚持“高端引领、校
企合作、多元办学、内涵发
展”的办学理念，努力培养造
就一大批适应社会需求的高
技能人才。

济宁举办第二届“运河之星”职业技能大赛

咱咱也也有有高高技技能能““人人才才储储备备库库””
文/图 本报记者 贾凌煜 通讯员 季昌栋 张慧慧 杜长朋

从制造大国迈向创造大国、智造大国，不仅需要科研骨干，更
离不开大批熟练掌握各种技能的技术人才。高技能人才队伍建设
已成为提升国家经济竞争力的“秘密武器”。13日，济宁市第二届

“运河之星”职业技能大赛暨2017年济宁市技工教育宣传月活动
启动，今后济宁市将继续深化技工教育改革，开展职业技能竞赛，
努力培养一大批适应社会需求的高技能人才。
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