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□邓海建

高考已经进入倒计时，在
考生和家长紧张备战的同时，
不少商家也瞄准了高考商机：
普通的笔、蜡烛、内衣和鞋
子……只要与“高考”攀上关
系，都成了近期的热卖商品，
不仅价格比同类商品更高，而
且销量不用愁。更有甚者，连
算命看风水、开光做法事等迷
信“服务”也挂靠上了高考，甚
至可以提供“线上服务”，颇受
一部分考生家长的追捧。

高考季，花式祈福已经向

市场化澎湃过度。吃个粽子、
买包糕点的粗放阶段早已翻
篇，专业化、魔障化、套路化、
高消费化的高考心理慰藉产
业链业已成形。

这些年，已成红海的“高
考祈福”生意俨然呈现两种
分野：一是以动车的速度“搭
便车”。但凡跟考生消费相关
的商品，都疯狂搭上“金榜题
名”的兆头。比如在淘宝，某
品牌“祈福考试文具套装”月
销量近万套，其特点是上面
印有“祈福”字样，橡皮上还
刻着“过”字。另一文具品牌
的“高考专用笔”印有“连中
三元”字样，月销量也达9000
余件。二是以敛财的心思坑

蒙拐骗。同样在万能的淘宝，
搜索“高考、风水”等关键词，
能搜出几百条与之相关的商
品或“服务”。一些商家贩卖
高考“祈福灵符”，更有离谱
的，为了吸引顾客，甚至标明
可以“提供做法视频”、“直播
开光过程”。

中国的高考，自然是人生
大事。家长、孩子、学校怎么
闹，这都是他们的自由，烧香
礼佛也好，列队喊话也罢，哪
怕去“神树”跟前聊聊天，哪怕
分发连号纸币寓意“十全十
美”，左右也是他们的自由；不
过，对于市场来说，明目张胆
提供非法的甚至明显是欺诈
而不靠谱的“大师服务”，这就

有点匪夷所思，考验相关部门
的公共治理能力了。“高考开
光”都已经趁着“互联网+”的
春风扶摇直上了，支付方式也
用上微信支付宝了，常规管理
却始终“养在深闺人不识”、不
知今夕是何年——— 莫非线上
的封建迷信活动，是可以逍遥
任性的法外之地？

合法的商品与服务，只要
没有夸大其词，终究是周瑜打
黄盖的事。非法的蒙骗与伎
俩，纵使披着新科技的外衣，
也粉饰不了敛财打劫的嘴脸。
吃瓜群众动动手就能掉进去
的圈套、媒体记者分分钟就能
发现的忽悠舞台，职能监管还
在“放水养鱼”吗？高考经济并

无原罪，但如果脱离了法治的
硬轨，一路裸奔而收不了缰
绳，迟早成为打市场秩序脸的
怪胎。

“高考开光”大有市场，
治愈的不过是找不到出口的
某种心理焦虑。如果往纵深
处说，社会对高考的五味杂
陈，就像舆论紧张的“中产危
机”等议题一样，终究还是对
阶层固化的担心。如果真的
人人随时能梦想成真，就算
高考上小小失意，恐怕也不
会紧张兮兮到神神道道的地
步了吧。从这个意义上说，高
考祛魅，也许是终结这个烟
雾缭绕的“开光江湖”最好的
法术。

“高考经济”不可走火入魔
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毕业生不必太在意“就业歧视”

□舒圣祥

最近，有企业在招聘员工
时发布歧视性招聘要求，说明
以下几类人不要：简历丑的，研
究生博士生，开大众的，信中医
的……消息一出，引发舆论的
轩然大波。中国高校传媒联盟
一项调查显示，75 . 7%的受访应
届毕业生表示找工作时受到过
不公平对待，家乡、属相、星座
皆有可能成为被拒因素。

说到歧视，很容易让人感
觉愤怒，我们会设身处地将自

己想象成那个被歧视者；可事
实上，我们与此同时，几乎每时
每刻，也在扮演着令自己所讨
厌的那个歧视者的角色。同样
两款智能手机，小米的明明比
苹果的便宜，可你就要买苹果
的，这是对小米的歧视。

可能有人觉得我在混淆概
念，将选择偏好等同于歧视。其
实在我们的现实生活中，大多
数的歧视，本质上就是选择偏
好。真正的区别在于，选择偏好
也好，区别对待也罢，有些是需
要付出成本的，有些是不需要
付出成本的。具体到企业招聘，
总要有个选人的标准，不可能
全部录用，为什么你觉得根据

学历不叫歧视，根据招聘官个
人感觉不叫歧视，根据简历好
不好看、根据信不信中医来判
定，就叫歧视呢？你要明白，使
用不合理的区别对待标准，企
业是要付出成本的，它会因此
失去最合适的人才，这是一项
有成本的歧视。

凡是有成本的歧视，就不
是真正的歧视，就像你宁愿买
这个牌子的衣服不买那个牌子
的，那是你的选择偏好。在被选
择者可能感觉遭遇了不公平对
待，在你这个选择者，却是相当
理性的，你宁愿花成本去实施
某项区别对待，肯定有符合你
自身的选择理由。

所以，在毕业生就业歧视
这件事情上，虽然媒体关注就
业歧视的出发点很好，却没有
多大意义，最多是让企业学乖
一点，悄悄地实施就业歧视，而
不是主动说出来。

的确，劳动法规中有禁
止就业歧视的规定，但这在
现实中几乎无法做到，因为
不是所有的就业歧视，都像
公开发布“五类人不要”的那
家企业，更多的就业歧视都
是不公开的。它可以给你一
个看起来不含歧视色彩的拒
绝理由，真正的理由恰恰正
是媒体抨击的就业歧视。

之所以那么多毕业生感觉

遭遇就业歧视，只能说心理脆
弱的人太多。如果你不比别人
强，企业当然可以选择别人；如
果你真是人才，受损失的也是
企业，而不是你自己。

太在意就业歧视问题，会
搞坏自己的求职心态，一个成
天只会抱怨的人，成功的概率
不是越高，而是越低。就算是铁
定的就业歧视，比如事业单位
的萝卜招聘（其实那不是歧视
而是腐败），你也不必太在意。
就像巴菲特说的，宏观环境是
我们必须接受的，微观才是我
们可以有所作为的。

葛公民论坛

葛一家之言
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