
序号 单位名称 产业领域 拟聘岗位职务 人数 学位
要求 年龄要求 专业要求 引进方式 工资待遇及福利 联系人及联系方式

1 鲁西集团
有限公司

化肥、化工、机械、研发 化肥、化工、机械产品设计
20 硕士 30岁以下 985、211院校毕业的化工、机械、电气、仪表、安全、环保类专业 刚性引进 面议 刘宪磊

0635-34817082 3 博士 35岁以下 985、211院校毕业的化工、机械、电气、仪表、安全、环保类专业 刚性引进 面议

3 山东鑫亚工业股份有限

公司
技术研发 研发技术员

3 博士 45岁以下 内燃机、机械制造、机电一体化专业 刚性/柔性引进 10000元/月五险一金，免费食宿和培训学习机会等
张丽敏

13963519818
4 3 硕士 40岁以下 内燃机、机械制造、机电一体化专业 刚性引进 5000元/月，五险一金，提供培训学习机会等

5 4 本科 35岁以下 内燃机、机械制造、机电一体化专业 刚性引进 3000月/五险一金，提供培训学习机会等

6 山东博奥克生物科技有

限公司

生物制药 重组蛋白技术总监 1 博士 40岁以上
主要从事重组蛋白或医疗器械方面研究，该项目能填补国内该领域空白，能达到世

界先进水平；要求技术相对成熟，技术产品能规模化生产
柔性引进

可为专家提供办公室、技术助手及交通车辆，可

提供带空调用房及洗衣服务 郭宝柱

152668799687 保健食品 酵素 1 博士 40岁以上 酵素制备工艺技术研究，丰富的临床研究，丰富的产业化经验。 柔性引进
可为专家提供办公室、技术助手及交通车辆，可

提供带空调用房及洗衣服务
8 瑞柏生物(中国)股份有

限公司
生物医药

实验室工程师 2 博士 40岁以下 生殖医学、生物学、胚胎学等相关专业 刚性 工资面议+五险 冯文娟 0 6 3 5 - 5 0 5 5 3 9 7 /

249840345@qq.com9 实验室工程师助理 5 硕士 35岁以下 生殖医学、生物学、胚胎学等相关专业 刚性 工资面议+五险

10

山东魔方新能源科技有

限公司

制造业

财务总监 1 本科以上 45岁以下 金融专业(有注册会计师资格)

合同工 面议

王容容

13406380122

0635-5057022

11 研发工程师 3 本科及以上 22-36岁 机械、电气、汽车、材料

12 实验室测试技术员 2 本科及以上 22-36岁 材料、电化学、电气相关专业

13 工艺技术员 2 本科及以上 22-35岁 机械、机电

14 IE工程师 1 本科及以上 22-35岁 电气自动化、机械类、工业工程

15 SQE 1 本科及以上 22-35岁 供应商管理相关专业

16 项目工程师 2 本科及以上 22-35岁 电化学、电池材料、机电一体化等

17 线束工程师 2 本科及以上 22-35岁 机械电子、电气相关专业

18 设计助理工程师 2 本科及以上 22-35岁 机械设计、自动化相关专业

19 设备技术员 2 本科及以上 22-35岁 机电一体化、机械、电子、自动化

20 工装设备工程师 2 本科及以上 22-35岁 机械工程、机电一体化

21 产品设计工程师 2 本科及以上 22-35岁 机械设计

22 体系工程师 1 本科及以上 40岁以下 不限

23
诺伯特智能装备(山东)

有限公司

工业机器人

非标设计工程师 5 本科及以上 45岁以下 机械设计、机械制造 刚性引进

福利待遇优厚可面议，缴纳保险

段女士

0635-2936881

18063573620

24 机械设计工程师 5 本科及以上 45岁以下 机械设计、机械制造 刚性引进

25 电气工程师 3 本科及以上 45岁以下 电气自动化 刚性引进

26 外贸业务 2 本科及以上 35岁以下 国际贸易、英语 刚性引进

27
山东华建仓储装备科技

有限公司

环保装备

结构工程师 1 研究生以上 35岁以下 土木工程 柔性 面议

杨艳 5056985
28 结构工程师 2 本科及以上 35岁以下 土木工程 刚性 面议

29 工艺工程师 1 本科及以上 35岁以下 机械设计及自动化 刚性 面议

30 工艺工程师 1 本科及以上 35岁以下 材料科学与工程 刚性 面议

31
山东宏运达电梯股份有

限公司

电梯制造

研发中心主任 2 硕士 35岁以上 机械制造、电气自动化 都可 1-1 . 8万元 房婷婷

5085018

18106350901

32 高级研发工程师 2 本科 35岁以上 机械制造、电气自动化 都可 8千-1万元

33 行政总监 1 本科 35岁以上 企业管理 都可 8000元

34 山东日发纺织机械有限

公司
纺织机械

机械工程师 5 大专及以上 不限
有国际或国内一流品牌纺织机械企业工作经验、有丰富的纺织机械类、无纺装备研

发经验，有项目运作开发能力。
刚性引进 年薪20万以上或面议

师超 2999506

35 技术服务工程师 5 大专及以上 不限 有丰富的纺织机械、无纺布装备调试经验 刚性引进 年薪10万以上或面议

36

山东萌萌哒

航空科技

有限公司

高新技术

CTO助理 1 博士 27-35岁

1、机械制造及其自动化、机械设计、电子科学与技术、航空类、飞行器设计、机器人等

相关专业，博士学位。2、有无人机、机器人、机械自动化等成功的技术案例和项目管

理经验优先。3、工作态度严谨，具钻研精神，团队合作精神，有独立分析和解决问题

能力。

刚性 2万-3万元

周颖：18668995161

37 飞控工程师 2 硕士 25-35岁

1、熟悉无人机飞行控制原理；2、熟悉各种惯性测量器件应用原理及接口协议，完成

驱动编码；3、熟悉各种开源飞控源码，曾独立完成飞控代码开发者优先；4、熟悉各种

通用通信接口及其协议，熟悉无人机系统整体电子、动力部件组成架构"

刚性 1 . 5-2 . 5万元

38 电调工程师 1 本科 25-35岁

1、有一年以上电调驱动的开发经验，熟悉电调驱动相关的单片机(TI、PIC、ST等)，

熟悉BLDC、FOC等电调驱动算法，熟悉PID算法和常见的信号处理算法；2、熟悉功

率驱动单元、数字与模拟回路的接口设计，熟悉IGBT和MOSFETS等功率半导体元

器件；3、熟悉电力电子拓扑学；有EMC/EMI测试或整改经历者优先；"

刚性 1 . 5-2 . 5万元

39 专利申报员 1 本科 25-30岁
1、两年以上相关工作经验2、熟悉专利申请、科技项目申报的流程3、具有较强技术资

料组织及撰写能力，具备较强国家政策解读能力"
刚性 4000-6000元

40 财务总监 1 本科 30-40岁

1、本科及以上学历，投资、金融、法律、管理等类相关专业；2、基金、信托、证券、担保

等行业五年以上工作经验。有丰富的资本运作经验，能独立开发高净值个人客户及

企业投资客户，有独立完成项目融资的成功案例；3、具有扎实的金融专业知识，了解

相关的金融政策，熟悉融资业务流程。具有良好的分析判断能力，具有一定的财务分

析能力、行业研究能力，具备敏锐的洞察力和较强的风险控制能力，熟悉和掌握各种

募资方案和最新渠道信息，有综合募资方案设计能力；"

刚性 1-2万元

41 药剂师 1 研究所 26-50岁
1、植保工作经验2年以上；2、对大田作物及温室作物用药种类和配比有深刻了解

和实际实操工作经验；3、会使用PPT讲课，且有讲课经验。
刚性 4000-6000元

42 聊城创新置业

有限公司

生物医药 1 博士 40岁以下 柔性 面议
梁艳丽 18006350750

43 医用设备 1 博士 40岁以下 柔性 面议

44
山东科林动力科技

有限公司
内燃机 电气工程师 2 本科 40岁以下 电子类、电器类、自动化类等机械相关专业 刚性 面议

鲍慧涛【135-6208-8201

副总】于立超【150-2068-

6040经办】

45 山东聊城明华
金属制品有限公司

五金制造、加工 科研人员 10 本科及以上 不限 材料科学与工程、高分子材料加工工程、复合材料与工程、金属材料工程等相关专业 柔性 面议

46 山东鲍尔浦

塑胶股份有限公司
高端制造

营销总监 1 本科以上 30-45岁 营销管理相关专业 刚性 年薪20万 李英丽

508588047 副总工程师 1 硕士以上 30-45岁 高分子材料加工制造、机械制造与自动化 刚性 年薪10万以上

48

山东聊城

金泰节能

科技有限公司

节能环保

安卓开发工程师 2 本科 不限 计算机、电子、通讯类等专业

刚性引进 面议 高经理18863019308

49 电子信息、通信工程师 2 本科 不限 机械电子工程、电子信息工程、通信工程、计算机科学与技术、软件工程、网络工程等

50 硬件工程师 2 本科 不限 通信工程、电子信息与科学技术、电子信息工程等专业

51 嵌入式工程师 2 本科 不限 至少熟练使用汇编，C语言、C++.电子信息工程、通信工程等专业

52 UI/UE设计 3 本科 不限 精通安卓、IOS设计规范

53 WEB前端开发 3 本科 不限 熟悉网站前端代码的编写

54 网页设计师 3 本科 不限 精通图文设计软件熟悉网页设计软件

55 PHP工程师 3 本科 不限 熟悉php+mysql开发，熟练使用数据库的操作与管理

56

山东金正

动画股份

有限公司

服务业

总经理 1

本科

及以上

不限

文化产业运营管理专业

刚性引进

和柔性引进

"工资面议

福利待遇：五险一金、提供食宿、孝老金、生日福

利、周末单休、法定节假日

"周亚力

0635-6180896"

57 总经理助理 1 工商管理、企业管理专业

58 分公司经理 4 文化产业运营管理专业

59 投融资部经理 1 证券、金融专业

60 证券事务代表 2 法律、财务、金融专业

61 业务经理 5 营销、管理专业

62 设计总监 3 文化设计专业

63 品牌策划师 3 品牌策划相关专业

64 动画运营总监(二维、三维) 2 动画设计与制作专业

65 动画导演 2

66 策划总监 2 营销、策划专业

67
山东贞元汽车车轮有限

公司
机械制造 副总经理 1 硕士 35-40岁 企业管理 刚性引进

7000-10000元 "刘洪娟
13396228012"

68

聊城市

裕泰保持

器科技

有限公司

机械

储备干部 5

本科以上 35岁以下

有3年以上相关工作经验

刚性引进 面议 17706351611

69 销售 5

70 英语销售 3

71 韩语销售 2

72 绩效专员 2

73 品质经理 1 有4年以上相关工作经验，熟悉16949质量管理体系

74 机械工程师 2 有3年以上相关工作经验

75 工艺员、绘图员 3 有3年以上相关工作经验

76
山东科尔仪表科技有限

公司

高端装备

制造产业

财务总监 1 本科及以上 30岁以上 本科以上学历，财会相关专业毕业，有较强的财务、融资、沟通能力 刚性引进

面谈 836288877 行政经理 1 本科及以上 30岁以上 专科以上学历，有较强的沟通能力、有工作经验者优先 刚性引进

78 销售经理 10 中专及以上 30岁以上 专业不限，但要有营销特长 刚性或柔性

79

聊城高新

生物技术有限公司

制剂主管 2 硕士及以上 化学、药学等相关专业，5年以上工作经验

皆可 面议

"联系人：张令瑄

联系方式：

15063587278

0635-8239366

80 分析主管 2 硕士及以上 分析化学及相关专业，5年以上工作经验

81 项目经理 2 硕士及以上 化学、药学等相关专业，3年以上工作经验

82 车间主任 1 硕士及以上 化学、药学等相关专业，5年以上工作经验

83 技术支持 2 博士及以上 临床营养及大众营养等相关方向，8年以上工作经验

聊城高新技术产业开发区“3111人才工程”第二批重点引才公告
为深入实施人才强区战略，为尽快实现“打

造产业高地，建设富美新区，三年跨入国家级高
新区”这一总体目标提供坚强人才智力支撑，聊
城高新区2016年实施了“3111”人才工程，用3年
左右的时间，面向国内外引进培育10名左右的领
军人才、100名左右的高端人才、1000名左右的实
用人才。

现面向海内外公开引进第二批重点高层次高
技能人才191名，公告如下。

一、引进计划及要求

化工新材料类23名，生物医药类20名，高端制
造(含智能制造)类70名，技术研发类50名，文化创

意类26名，财务金融类2名。详见《聊城高新区2016
-2017年重点人才需求情况指导目录》。

查询网站：聊城高新技术产业开发区网站
(http://gxq.lcxw.cn/)、

聊城高新区人资源社会保障信息网(http://
www.gxqrs.gov.cn/)。

二、基本条件

(一)拥护中华人民共和国宪法，遵守国家法
律法规，有良好的品行和职业道德，具有正常履行
岗位职责的身体条件。

(二)符合引进岗位要求的标准和条件。
三、政策待遇

引进对象的优惠政策待遇，详见《关于进一步
推进大众创业万众创新的意见》(聊委〔2016〕16
号)、《聊城高新技术产业开发区“3111”人才工程
实施办法(试行)的通知》(聊高新区发 [2016]47
号)，主要包括资金补助、住房补助、就医服务、配
偶就业、子女入学、托育补贴、特别扶持等十一个
方面共16项具体待遇。其中，包括对在高新区申报
入选的各类人才给予最高100万元的奖补资金。对
引进的领军人才采取“一事一议、按需支持”的方
式给予特别资助。

四、引进办法

人才引进主要采用刚性引进和柔性引进等

方式。企事业用人单位作为人才引进培育的主
体，负责提出人才需求、物色人选、实施考察、签
订协议、搭建平台、安排岗位、服务管理等具体
工作。各用人单位可通过市场招聘、依托产业或
项目、社会团体或中介机构、个人推荐等多渠道引
进人才。

本《公告》及其未尽事宜，由聊城高新技术产
业开发区人才工作领导小组办公室负责解释。

咨询电话：0635-8507369

聊城高新技术产业开发区人才

工作领导小组办公室

2017年6月6日

45岁以下生物制药

食品营养
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