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本报济宁6月29日讯(记者
张夫稳) 华夏银行济宁分

行坚定实施“中小企业金融服
务商”战略，创新机制、产品和
服务，面向政府采购中标小微
企业推出免抵押免担保、纯信
用贷款业务“政采贷”。截至目
前，7户政府采购类供应商获
益，授信额度2550万元，获得
贷款1255万元。

济宁某医疗器械公司是
一家正在快速成长的贸易公

司，与济宁数家医院建立了长
期合作关系，2016年至今中标
订单金额500余万元，信誉良
好。由于结算周期较长，应收
账款较大，且需随时预留一定
资金应对采购方招标，该公司
融资需求迫切，但缺乏有效抵
押。了解情况后，华夏银行济
宁分行为企业预授信100万
元，期限3年，并通过核实采购
订单及锁定回款账户等形式
为企业发放单笔贷款55万元，

满足了其中标政府采购订单
后的流动资金需求。

华夏银行济宁分行小微
企业金融部总经理刘胜林介
绍，针对政府采购的上游供应
商集群，该行创新了“政府采
购合同融资”的小微金融服务
新模式，推出了信用贷款“政
采贷”业务，破解了传统模式
下银行重抵押、重担保而导致
的企业融资难题。对纳入政府
采购供应商库的小微企业可

以预先给予最长3年的最高额
度授信，做到了“先授信，再中
标，资金有保障”，而且可以

“凭合同放款，用回款还款”，
真正契合小微企业的融资需
求及用款周期，使企业实际资
金使用成本相比传统模式降
低30%至50%。

除了“政采贷”，华夏银行
济宁分行还“量体裁衣”，在小
微企业中推出了同业首创的

“年审制”贷款业务。刘胜林

说，“将年审作为风险控制的
重要手段，在授信到期前通过
银行年审的，无需归还原贷
款、无需签订新的贷款合同，
即可自动延长贷款期限，有效
规避了传统业务模式下‘整贷
整还’、‘先还后贷’、‘期限错
配’等弊端。”每次年审预计将
为小微企业节约倒贷成本2%
左右，华夏银行的“年审制”贷
款被很多小微企业称为最有
人情味的贷款。

77户户政政采采供供应应商商获获22555500万万授授信信
华夏银行创新服务模式助力小微企业发展

6月27日，渤海银行济宁分行举行2017高考志愿填报说明会公益活动，邀
请报考指导老师给高考学生、家长进行讲座，帮助更多济宁考生了解2017高考
录取政策、高校及专业设置情况。现场有80余名家长和讲课老师在渤海银行
会议室进行了热烈的互动，取得了良好的效果。

本报记者 晋森 通讯员 蔡红 摄
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本报济宁6月29日讯 (通
讯员 王继坦) 近日，人保
财险微山理赔分部员工践行

“见事故、故障就停”主动为
外地他保事故车辆服务的举
动受到事故车主的好评。

6月27日下午，人保财险
微山理赔分部查勘员在完成
查勘回公司途中，发现路边
有一辆外地牌照的雪佛兰车
发生侧翻，车辆由于撞击带
来的巨大冲击使汽车零件散
落，现场十分混乱。查勘员
到情况后主动停车询问并帮
助检查车辆情况，经检查判
定本车前部严重损坏，发动
机油底壳损毁，车辆已无法
行驶，须由专业人员进行维
修。

了解到情况后，人保财
险查勘员主动上前询问客户

车辆保险情况，并告知如是
人保客户，可以享受私家车
免费救援服务。经了解，该车
主并未在人保投保，查勘员
又协助车主报案并联系救援
车辆进行施救。“多亏了你们
人保的帮忙，要不然真是慌
了神了。”此刻心情已稍稍平
复的车主握紧理赔员工的手
不住地感谢。

据了解，为确保“人保查
勘车辆见事故/故障就停，主
动服务客户”创新服务顺利
落地，人保财险济宁市分公
司前期广泛发动宣传，切实
把服务客户的理赔理念内化
于心，并印发了服务品质提
升实施方案，邀请救援单位
人员现场授课演示，购买配
备常用救援工具等，为服务
落地铺平了道路。

路路上上遇遇外外地地车车辆辆侧侧翻翻
人人保保查查勘勘员员积积极极施施救救

军队、煤矿
磨炼出坚韧的品质

今年只有29岁的李赏透
着和年龄不相符的稳重，28
日，当记者第一次见到李赏
时，这种踏实的作风感觉更加
明显。在任城区唐口镇长大的
李赏，从小就有一个军人的梦
想，高中毕业后，李赏就进入
了部队，成为一名通信兵。因
为沉稳和细心，李赏连续两年
参加“和平使命”演习，并圆满
完成布置的任务，获得优秀士
兵和嘉奖。

2009年，李赏转业进入了
太平煤矿，在采煤一线工作，
这也是李赏的第一份正式工
作。面对着500米深处的考验，
一些与李赏一同被分配来的
同事退缩了，一些则申请调到
井上。“我当时想这是一份工
作，既然来了就要好好的干。”
李赏告诉记者，参加工作后虽
然遇到的第一个“坎”，但是他
坚持了下来，并成为当时和他
一起来的人当中出勤率最高
的矿工之一。“两年的矿工工

作，让我收获最大的就是一份
坚韧和坚持，至今仍然让我受
益匪浅，成为我以后创业的基
础。”李赏回忆起当时的矿工
生涯还有着一份感慨。

2011年，感到自己需要
更好的发展，李赏离开了正
红火的煤炭行业，加入了济
宁三联木业有限公司，并配
合总公司来到河南省商丘
市，负责筹建河南宁丰木业
有限公司项目。

结缘板材
走高端办公家具路线

来到河南后，让李赏开
始真正和板材结缘。由于负
责筹建的厂房和木材生产
线属于国内一流的设备，所
以倒逼着李赏必须要多学
习 多 思 考 ，两 年 的 建 厂 期
间，硬硬的让一个对木材生
意完全不懂的门外汉，成为
一个讲起木材滔滔不绝的

“行家”。又是一个两年，李
赏负责的筹建终于完成，然
而他面对公司的挽留，又作
出了一个出乎很多人预料

的举动——— 辞职回济宁。
“当时主要是家庭上孩

子太小，陪伴孩子的时间也
太少了。”谈起当时回济宁，
李赏告诉记者家庭是主要
原因，更重要的是他也想自
己创业，看看自己的能力到
底如何？

回济宁后，李赏利用自己
对木材生意比较熟悉的优势，
代理了两大品牌——— 沃盛和
华旦，而且从一开始就定位明
确，那就是走“高端、环保、订
制”的路线。“现在人们对家具
产品环保的要求越来越高，而
我本身对各种板材都非常熟

悉，所以我选择的板材在环保
上都是有着过硬的品质。”李
赏告诉记者，因为他定位比较
明确，所以在2014年深圳中兴
入驻济宁时，就全部用的其公
司的办公家具，两次工程的销
售额就达到了近100万，更让
他坚定了自己选择的方向和
定位。

如今，李赏担任总经理的
济宁创品家具销售有限公司，
已经成为高档办公家具华盛
家具集团在济宁地区独家代
理商。而在李赏的影响下，创
品家具的每个销售人员都有
着一份坚持，包括到项目现场

进行场地测量，保证每个办公
空间得到最好的利用。在配置
产品时，创品家具的设计师会
帮客户挑选最合理的产品，从
产品的尺寸、功能区选择、颜
色搭配等，都将满足客户的需
求。

“我的客户有至少50%都
是老客户的介绍，所以我对品
质的坚持永远不会变。”李赏
说，或许自己的这种性格让别
人感到一种踏实和信任，才会
不断有老客户介绍新客户来，
而他也愿意坚守这份产品的
品质，做济宁市一名高端家具
的先行者和探索者。

济宁创品家具有限公司总经理李赏

做做济济宁宁高高端端办办公公家家具具的的先先行行者者
本报记者 晋森

士兵、矿工和总经理，三种不同的身份代表了李赏三段不
同的人生经历。他曾经是一名通信士兵，曾圆满完成“和平使命
2007”通信保障任务；他转业后成为一名矿工，在800米的井下磨
炼出坚韧的品质；他如今则是一家高端办公家具公司的总经
理，在这个新领域中探索前行。

李赏经营的高端家具品牌。 本报记者 晋森 摄
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