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什么是社保缴费基数

和缴费比例

根据相关规定，参加基本
养老保险、基本医疗保险、失业
保险、工伤保险、生育保险的职
工以本人上年度月平均工资数
(工资、奖金、津贴、补贴等收
入)作为当年的缴费基数。社会
保险缴费比例由个人缴费和单
位缴费组成，目前，烟台市企业
社会保险缴费比例为养老保险
26%(单位18%，个人8%)、医疗
保险9%(单位7%，个人2%)、失
业保险1%(单位0 . 7%，个人
0 . 3%)、生育保险0 . 5%(单位缴
纳)、工伤(由单位缴纳，标准费
率为：一类0 . 24%、二类0 . 48%、
三类0 . 84%、四类1 . 08%、五类
1 . 3 2 % 、六类 1 . 5 6 % 、七类
1 . 92%、八类2 . 28%)。

一般来说，工资越高、社保
的缴费基数也就越高，反之亦

然，但缴费基数是存在上限和
下限的。按照规定，低于当年最
低基数的按最低基数缴纳，高
于当年最高基数的按最高基数
缴纳。

最低和最高基数怎么

算出来的

2016年度山东省在岗职工
平均工资(城镇非私营单位在
岗职工平均工资口径)为63562
元，烟台市2017年度职工社会
保险缴费以此为依据。今年最
低缴费基数取2016年全省在岗
职工月平均工资的 6 0 %，即
63562/12*60%=3178；最高缴
费基数取2016年全省在岗职工
月平均工资的300%，即63562/
12*300%=15890。城镇个体工
商户和灵活就业人员月最低缴
费基数为3178元，月最高缴费
基数为5297元(全省在岗职工
月平均工资)。

职工缴费基数如何调

整

根据规定，最低基数的调
整由社保部门计算机系统进行
统一调整，企业不需要再次申
报。也就是缴费基数在2910元
至3178元之间的，将会统一调
整到3178元。

最高基数的调整：原缴费
基数为14549元，要进行上调
的，由企业在2017年9月底前
向社保部门进行书面申报，按
照先稽核后调整的程序进行。
逾期申报的，将按规定收取滞
纳金。

基数调整对企业和职

工有何影响

最低基数将于7月份缴费
前调整完毕，届时与今年1-6
月份的缴费基数形成差额的，

在缴纳7月份社保费时会一并
补缴1 - 6月份保险费的基数
差。

烟台市社保中心有关工作
人员提醒，广大参保单位在基
数公布后提前对7月份的缴费
额进行测算。也特别提醒通过
银行划款缴纳社保费的单位，
应保证从7月份扣款日的前一
天开始至划款日当天保持账户
余额充足。

1 - 6月份已解除合同的
职工，基数差怎么补呢？1- 6
月期间，已经解除合同办理
社 保 减 员 或 调 动 工 作 的 职
工，基数差额的单位承担部
分仍在原单位收取，个人承
担部分将在新单位收取。即
无论职工1 - 6月哪个月份离
职，该职工基数差应补缴额
的企业承担部分一直留在原
单位，而基数差应补缴额的
个人承担部分随职工到新单
位收取。

基数上涨存在哪些利

弊

烟台市社保中心有关工作
人员介绍，社保缴费基数越高，
每月发到医保卡里的医保个人
账户金越多。其中，医疗保险个
人账户金的计算公式为：35周
岁以内为基数*2 . 3%；35-45周
岁为基数*2 . 7%；45周岁以上
为基数*3 . 4%。

根据现行养老金计算公
式，基数越高，个人账户金越
多，指数越高，因此，职工退休
时的养老金会越高。好处主要
在未来。

基数上涨的弊端则显现为
基数越高，每月从个人工资里
扣的钱越多，眼前收入缩水。每
月社保费个人负担额=基数*
( 8%养老+ 2%医疗+0 . 3%失
业)。工伤和生育险个人不用负
担，全部由单位承担。

烟台调整2017年度社保缴费基数

月月最最低低缴缴费费基基数数33117788元元，，最最高高1155889900元元
本报记者 焦兰清 通讯员 孙吉光 于少林

近日，烟台市人力资源和社会保障局公布了2017年度职工基本养老保险缴费及计发待遇基数：月最低缴费基数3178元，月最高缴费基数

为15890元。什么是社保缴费基数？社保缴费基数为什么年年上涨？确定基数以后应怎么调整？烟台市社保中心有关工作人员进进行了解读。

本报7月3日讯(记者 秦雪
丽 通讯员 夏天棋) 近日，
烟台市政府办印发实施《关于
运用大数据加强对市场主体服
务和监管的实施意见》(以下简
称意见)，提出加强电子政务建
设，全面推行政府信息电子化、
系统化管理。2017年年底前建
成全市食品药品安全电子追溯
系统，先行在乳制品、猪肉、蔬
菜等方面实现电子追溯，2020
年前全市所有大型生产企业产
品和重点品种实现全程可追
溯。

《意见》提出，稳步推进政
府信息资源开放，运用大数据

提高对市场主体服务水平，加
快建立公民、法人和其他组织
统一社会信用代码制度。提出
建立守信联合激励机制。在市
场监管和公共服务过程中，在
同等条件下，对诚实守信者实
行优先办理、简化程序等“绿色
通道”支持政策，对诚信市场主
体给予优惠和便利，使守信者
在市场中获得更多机会和实
惠。

违法者列入失信“黑名
单”。建立完善市场主体信用档
案，建立健全企业信用等级评
价、不良信用记录公示、在线失
信投诉举报等制度，全面建立

事前信用承诺、事中信用分类
监管、事后信用联合奖惩制度，
构建以信用为核心的市场监管
体系。

对违法市场主体加大行政
处罚和信用约束力度，依法实
施吊销营业执照、吊销注销撤
销许可证等惩戒措施。逐步建
立健全跨部门联动响应和失信
惩戒机制，对被列入经营异常
名录、严重违法失信企业名单、
重大税收违法案件当事人名
单、失信被执行人名单等失信
主体依法予以限制或禁入，建
立“一处违法，处处受限”的联
合惩戒机制。

烟烟台台年年底底前前建建成成食食药药安安全全电电子子追追溯溯系系统统
先行在乳制品、猪肉、蔬菜等方面实现电子追溯

本报7月3日讯(记者 李
楠楠) 3日起，普通公办高
中将开始进行自主特长招
生，至本月8日结束，9日下发
通知书。

此前，烟台市教育局公
布了今年各学校自主特长招
生的计划数，在今年的自主
特长招生计划中，六区内10
所公办普通高中共计招收
383人，分别是烟台二中招45
人、烟台一中招16人、烟台三
中招45人、烟台四中招35人、

烟台十四中招20人、福山一
中招17人、格迈纳尔中学招
10人、开发区高级中学招15
人、莱山一中招30人、烟台牟
平育英艺术中学招150人。相
比去年452人的招生计划，减
少69人。

公办普通高中招生包括
统招生、学校自主特长招生
两类，自主特长招生数量不
高于招生总计划的5%。市教
育局下达普通高中招生计划
时以学校为单位下达。

高高中中自自主主特特长长生生开开招招
88日日结结束束99日日发发通通知知书书


	J01-PDF 版面

