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这些年来，济宁市共有398名军转干部选择自主择业

离离开开部部队队后后，，他他们们仍仍干干得得漂漂亮亮
图/文 本报记者 贾凌煜 通讯员 季昌栋 高卫东

助推自主择业军转干部就业创业是稳军心、助发展、促和谐的重要举措，也是开发和用好军转干部人才资源的迫切需要要。
近年来，济宁市人社局接收的自主择业转业军官逐年增多，至今已有398人。离开部队大家庭后，一些营职以上军官干部，在济
宁这片土地上又干出了一番喜人的成绩。

王友秋

他他带带领领村村民民修修水水渠渠，，如如今今旱旱涝涝都都不不怕怕

今年52岁的他2005年从部队转业
时，选择了自主择业。返乡后，他给私
人老板打过工，也曾尝试创业，均以失
败告终。在村里居住时间一长，王友秋
了解到政府对新农村改造的一些政
策，有了新的想法，“何不将大好的时
间精力投身到为老百姓服务的事业
中？”2014年冬季，村两委改选中，王友
秋以最高票当选为嘉祥县万张街道忙
店村党支部书记。

在村一头，一条长约700米的两用
水渠得到村民的一致认可。原来，部分
村民家地势低洼，雨季排水困难。同
时，干旱季节农田也无法浇上河水。针
对这个难题，王友秋带领村两委和村
民代表多次商议，做通占地村民思想

工作，于2016年修筑了这条长700米、
宽1 . 2米，深1 . 4米高标准水渠。

从2015年开始，大年初一下午，忙
店村的文艺演出就开始了，好媳妇和
好婆婆颁奖典礼也同期举行。村里的
胡同叫“感恩巷”“孝顺巷”等，无不在
提醒村民孝老爱亲。同时，以前忙店村
的红白事铺张浪费现象严重，大大加
重了当事人的经济负担。对此，村里成
立了红白理事会，具体事宜由理事会
督促执行，喜事上随份子成员不喝喜
酒，由20元红包代替，白事随份子成员
不再发孝布，不予招待。这两项工作的
开展大大减轻了当事人的经济困难，
深受村民的欢迎。经过三年的努力，忙
店村有了翻天覆地的变化。

韩彦亮

实实现现自自主主创创业业以以后后，，又又帮帮助助他他人人就就业业

“建筑结构保温一体化，使用自
密式混凝土，一次性浇筑成型。可避
免外墙体脱落。”在济宁市建设科技
推广服务中心，韩彦亮指着身旁的新
式建筑材料侃侃而谈。

2013年，40岁的韩彦亮转业后，
放弃了事业编待遇，走上自主择业
道路。刚离开部队时，他报考了山东
省委党校在职研究生经济管理班。
2014年3月，他请缨到济宁市国防教
育训练基地任职拓展培训教练。为
进一步提升企业管理能力，2015年2
月，他进入一家能源企业，对公司的
业务开展和企业文化建设进行深层
次的打造。

2016年3月，韩彦亮毅然踏进建

设科技领域“新技术、新产品、新工
艺、新材料”等绿色建筑市场行业中。
通过外出考查、深入调研、全面分析，
联合同期战友共同出资注册了“济宁
市众嘉建设科技推广服务有限公
司”，亲自带领公司员工考察展厅场
地、拜访客户、了解绿色建材市场、节
能行业行情、环保方面政策，并在市
住建局的帮助指导下搭建了“济宁市
建设科技推广服务中心”，规划展厅
面积3000平方米，各类新型建设科技
产品80余种，不仅实现了自主创业，
还为社会提供了30多个就业岗位。

创业过程中，任城区人社局给他
提供了贴息贷款等创业福利。目前，
公司运作已经步入正轨。

李传岭

创创业业开开起起轮轮胎胎超超市市

年年利利润润创创上上百百万万

李传岭创办的海洋轮胎超市位
于济邹路西头。天气炎热，一身裤头
背心是李传岭的工作服，戴上手套，
打开机器，把一个轮胎放在专用平台
上，不到一分钟，就完成了扒胎。这几
天店里服务人员请假，里里外外都是
他在忙活。

2004年12月，他从空降兵某部退
役，选择自主择业。 刚开始，他到一
家房地产开发公司任售房部经理。期
间，他主动向总经理请示，按军事化
管理企业，短短两个月，职工面貌焕
然一新，公司利润直线上升，他也连
续三年被评为先进个人。

十年前，李传岭毅然放弃了公司
中层领导的职务，到济南考察一圈
后，他意识到轮胎市场的巨大潜力。
经过学习，他回济宁创办了海洋轮胎
销售公司。公司虽规模不大，但这是
他第一次经营属于自己的企业。

创业艰难，学习是必要的，一边
开店，李传岭一边自学轮胎构造和性
能，先后学会和掌握了更换轮胎，修

补平衡轮胎，四轮定位等技术，凭着
个人过硬的素质，良好的服务态度，
创下公司年利润上百多万元的成绩，
上交税收几万元。

期间，任城区人社局根据军转干
部自主择业有关规定，帮助海洋轮胎
超市取得了工商、税收等减免优惠，
减轻了其创业负担。

刘延

不不断断学学习习完完善善自自己己
四四年年升升至至总总经经理理

2013年3月刘延由部队自主择业到
济宁市任城区。两个月后，他来到济宁
荣威汽车销售服务有限公司工作。随后
几年间，他在公司历任售后经理助理、
行政部经理、总经理助理，现任董事长
助理并兼任济宁荣洲和济宁万腾汽车
销售服务有限公司的总经理。

“在军营里再优秀的军官，初到
社会也需要适应和学习。”刘延说，当
时刚进公司时，他对汽车4S店的经营
管理、售后服务等工作一窍不通，完
全就是一个门外汉。深知“知识就是
财富，知识改变命运”的道理，刘延决
定将改变自身知识结构作为胜任工
作的突破口。为弥补业务知识不足的
缺陷，他坚持学习。结合业务特点，选
准学习的重点，梳理了十余万字的学
习笔记，遇到不懂不会的问题，主动
向老员工和技术人员请教，直到学懂
弄会为止。

另一方面，积极参加各种学习培
训，尤其是参加了济宁市军官转业服
务中心组织清华军队转业干部网络
课堂的学习，定期参加厂家组织的业

务培训、知识讲座、参观见学、经验交
流等活动，在学习中开拓了眼界，吸
取了经验，打牢了基础。

正是凭着军人不服输的精神，刘
延干一行、爱一行、钻一行，在最短的
时间内掌握了公司的销售、展厅服务
管理、售后服务管理等核心工作，得
到了公司领导和同事们的一致认可。
这也让刘延在公司的任职连续提升，
现任两个公司的总经理，成为集团公
司内所有员工中职务提升最快的。
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李传岭熟练地将一个轮胎进行“扒胎”。

钻研了三年，刘延(右)已经深悉

汽车销售行业知识。
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转业军官办企业

可享400万元贷款
近年来，济宁市人社局始

终把助推自主择业转业军官
创业就业作为工作的重点。截
至今年3月，济宁市接收自主

择业转业军官398名。其中，自
主创业82人，稳定就业134人，
确保了这一群体的稳定。

“尤其是结合济宁市提出

的‘万人创业助推工程’，从做
好自主择业转业军官的‘娘家
人’入手，积极搭建平台，主动
开展服务。”济宁市人社局军
官转业服务中心副主任高卫
东介绍，中心具体落实工商税
务创业优惠政策，完善创业担
保贷款政策，对符合政策的自
主择业转业军官实行小额贷
款政府贴息，将一般个人创业
担保贷款额度提高到15万元；

对符合条件的小企业最高贷
款额度提高到400万元。

其次，科学规划，搭建载体
孵化平台。借助任城区创业孵化
园，成立“济宁市自主择业转业
军官创业孵化基地”，在服务上，
实行全程跟踪服务，并给予一次
性岗位开发补贴、社会保险补
贴、三年免房租、水电物业服务
费等扶持，为有意创办企业的自
主择业转业军官提供更加优惠

的政策、优良的服务。目前已有2
家企业入住创业孵化园区。

此外，每年与计划安置转
业军官一起开展适应性培训，
帮助自主择业转业军官了解
国家和济宁市的经济社会发
展形势，增强角色转换意识，
做好心理调适，科学规划和设
计转业后的职业生涯。

本报记者 贾凌煜 通
讯员 季昌栋 高卫东
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