
目前，民营企业已经成为
我国国民经济中最具活力、最
具发展前景的新的增长点之
一，成为社会主义建设的重要
力量。随着民营企业的发展，民
营企业的档案资料与日俱增，
档案行政管理机关如何帮助民
营企业加强档案的管理和开发
利用，以促进民营企业的快速
发展，这是摆在我们面前的亟
待解决的问题。

首先，要正确认识档案行政
管理机关对民营企业档案工作
监督管理的特殊性。档案行政管
理机关对民营企业档案工作的
监管，不可能像对待国有企业等
社会组织那样进行全面监管和
控制。我们对民营企业档案的
管理，必须在明确民营企业，主
要是私营企业姓“私”这一特殊
性的基础上，实事求是地确定
我们的监管范围、内容、方法和
手段，帮助和引导民营企业管
理好档案信息材料。笔者认为，
应坚持以下几个原则：第一、依
法治档的原则。第二、坚持民营
企业自愿的原则。第三、以技术

咨询为主的原则。第四、适应民
营企业特点的原则。民营企业数
量大，所有制形式特殊，且在发
展水平、经营规模、管理体制、经
营机制等诸多方面参差不齐，各
具特色。档案行政管理部门的服
务应在重点抓好宏观监管的同
时，加强服务的针对性，多做一
些分类引导工作，做到强化共
性，突出个性。

档案行政管理机关如何行
使自己的职权去为民营企业服
务，目前还处于一个探索的阶
段。档案行政管理机关既要充
分发挥自己的监管职能，适时
地介入民营企业，为他们提供
优质服务，又要使广大民营企
业满意，这对我们来说是一个
严峻的挑战。笔者认为，在这一
过程中，要处理好几个关系。

第一、处理好依法监督与
自我约束的关系。档案行政管
理机关对民营企业的监督管
理，主要是依靠法律手段，就是
通过宣传贯彻档案法律法规，
增强民营企业及业主的档案意
识和档案法律意识，从而使他

们自觉地做好档案工作。档案
行政管理机关的监督范围、内
容和手段都是有限的。民营企
业是做好档案工作的主体，又
因其所有制形式的特殊性，建
立和发展档案工作，他们有最
终的决策权。因此，民营企业应
在接受档案行政管理机关依法
监督管理的同时，根据国家有
关档案工作法律法规的要求，
制定适合本企业特点的档案规
章制度，使企业的档案工作做
到有法可依，有章可循，从而实
现自我约束、自我监督。

第二、处理好全面监管与
重点扶持的关系。民营企业数
量大，行业复杂，而且发展规
模、管理水平等千差万别。档案
行政管理机关主要是在宏观上
监管，即制定一些民营企业档
案工作的规章、办法，开展档案
人员业务培训，组织民营企业
进行档案业务研讨和经验交流
等，为民营企业档案工作的发
展营造政策环境，提供技术支
持，疏通接受新的档案管理信
息的渠道。同时，要按照“扶优、

扶大、扶强”的原则，重点扶持
和发展民营企业集团的档案工
作，扶持一些先进典型，从而带
动面上的工作。

第三、处理好档案业务指
导与自我发展的关系。民营企
业，特别是一些大的企业集团，
这几年发展很快，但档案信息
工作大多处于混乱状态，档案
行政管理机关对他们进行业务
指导，提供技术咨询是十分必
要的，也是受民营企业欢迎的。
必须明确的是，档案行政管理
部门的指导，应重在引导，重在
参谋，就是通过各种形式让民
营企业了解、接受先进的档案
信息管理标准、规范和技术方
法。民营企业档案工作是民营
企业的重要基础性工作，其管
理好坏直接影响企业的生产、
经营。建立和发展民营企业档
案工作，是民营企业及业主自
己的需要。因此，民营企业及业
主应尊重档案行政管理机关的
业务指导，并自觉地制定档案
工作发展规划，加大人、财、物
等方面的投入，实现档案信息

的规范管理，不断推进企业档
案工作持续、稳定、快速发展。

第四、处理好推行统一规
范与尊重民营企业特殊性的关
系。民营企业特别是企业集团
必须适应建立现代企业制度的
要求，努力实现档案信息管理
的标准化、规范化，这是企业发
展的客观需要。但是，我们应该
看到，目前国家还没有出台有
关民营企业档案的规范性文
件，而现有关于企业档案工作
的标准、规范又难以被民营企
业整体借用。在目前的情况下，
民营企业一方面要参照、借鉴
国家和地方各级档案行政管理
部门制定的关于企业档案管理
标准中先进的、适应本企业实
际的内容；另一方面，又要在当
地档案行政管理机关的协助
下，尽快制定适应本企业档案
信息管理工作需要的标准、规
范。民营企业的管理模式多种
多样，只有遵循档案信息管理
工作的一般要求，又体现出本
企业的特点，其档案工作才会
有生机和活力。

关关于于加加强强民民营营企企业业档档案案管管理理工工作作之之我我见见
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持持刀刀暴暴力力抗抗法法
夫夫妇妇双双双双被被拘拘

本报郓城8月2日讯 (记
者 崔如坤 通讯员 郑
立栋 ) 近日，郓城县人民
法院果断处置一起被执行
人拒不履行法院判决、暴
力抗拒执行事件，依法对
暴力抗拒、妨碍执行的颜
某、曹某分别以妨碍执行
公务罪对其刑事立案侦查
和司法拘留。

据了解，近日，郓城县人
民法院执行局干警一行四
人，在该局副局长杨正建带
领下，来到被执行人颜某、曹
某(夫妻关系，系案件被执行
人)家中，扣押被查封车辆，
被执行人将门打开后，得知
是执行干警前来办案，立马
从厨房拿出一把菜刀，暴力
威胁执行干警，对执法人员
进行谩骂和人身攻击，扬言
谁要是敢上前来执行就跟谁
同归于尽，并打电话让其亲
属来帮忙。

面对情绪激动的颜某，
杨正建沉着冷静应对，迅速

采取紧急措施，一方面从法
律的角度对其劝说，稳定被
执行人情绪；一方面及时向
法院执行指挥中心汇报情
况、请求支援。该院法警大队
出动警力15人携带警械装备
火速赶往现场，事情僵持了
20多分钟后，干警瞅准机会
一举把菜刀夺下，当即将其
控制。

据介绍，为配合省高院
开展的“百日执行攻坚”专项
活动，郓城县人民法院迅速
联动。不定时地开展“假日执
行”“凌晨执行”，活动开展以
来，郓城法院执行局始终以
强有力的措施、坚强的意志
决心、锲而不舍地坚守着法
律最后一道防线。

自亮剑“百日执行攻坚”
活动开展以来，郓城县人民
法院临控被执行人9人，促使
17余人自动履行义务，执结
案件19件，执行标的额980万
元，为基本解决执行难打下
了坚实的基础。

本报成武8月2日讯 (记者
赵念东 通讯员 邵明水)
成武县辖区一居民曾因寻衅

滋事被劳动教养一年。后来在
一次与朋友在某歌城喝酒唱歌
时，将茶几损坏。面对歌城服务
员索赔，而自己口袋冰凉，该居
民觉得理亏，遂拨打110，并对
接警员破口大骂。目前，该男子
因涉嫌寻衅滋事，被成武警方
处以行政拘留七日的行政处
罚。

现年27岁的张某，系成武
县永昌办事处一居民，曾因寻
衅滋事于2008年被劳动教养一
年。2017年7月27日夜间，张某
和几个朋友到成武县某歌厅喝

酒唱歌，不知不觉已经到了28
日凌晨2点，消费了千余元，张
某和他的几个朋友也都喝得醉
醺醺的，并将歌城的茶几损坏。

张某的几个朋友看消费那
么多钱，在没有结账的情况下，
相继溜走，只留下醉酒的张某。
歌城服务员让张某结完帐再
走。张某口袋冰凉，觉得理亏，
又不敢对服务员耍威，遂肆意
拨打110。

110指挥中心接警员询问
张某报警有什么事，张某拒不
说明报警事项，并对接警员破
口大骂。接警员耐心地劝解张
某有什么事好好说，要文明理
性，不要张口骂人，但张某仍然

态度非常恶劣。城关派出所民
警出警后将张某传唤至派出所
询问。

张某的行为涉嫌寻衅滋
事，根据《中华人民共和国治安
管理处罚法》第二十六条之规
定，张某被处以行政拘留七日
的行政处罚。张某酒醒之后对
自己的莽撞和愚蠢行为后悔不
已。

民警提醒，110报警服务台
是受理群众报警、求助、投诉的
警务工作平台，每个公民都应
当珍惜110资源，恶意拨打110
谎报警情或者侮辱谩骂接警及
出警工作人员的，都应当受到
法律的制裁。

酒酒后后辱辱骂骂接接警警员员 成成武武男男子子被被行行拘拘
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  为维护社会治安环境，进一步加强对宾馆、网吧、ktv等娱乐行业的管理工
作，1日晚，曹县公安局开展治安清查集中统一行动，治安、消防、巡特警、派出
所等部门民警深入城区宾馆、网吧、ktv等娱乐场所开展治安清查。

本报记者 赵念东 通讯员 崔世文 摄影报道

集集中中清清查查
维维护护治治安安
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