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本报济宁8月3日讯(记者
于伟 ) 8月2日下午，济宁

高新区2017年中工作总结暨
干部作风整治大会召开。市委
副书记、济宁高新区党工委书
记石光亮讲话。

石光亮在讲话中说，济宁
高新区经济爬坡上行，必须警
惕下行压力，增强忧患意识；
区域竞争异常激烈，必须关注
掉队风险，增强赶超意识；新
旧动能转换带来机遇，必须积
极作为，增强责任意识。今年
是济宁高新区建区25周年，要
全面启动三次创业，把握好

“三个定位”、“两个目标”，即
建设全市新旧动能转换引领
区、体制机制创新先行区、智
慧城市建设示范区，确保在济
宁区域内引领示范、走在前
列，在全国国家高新区坐标体
系中赶超跨越、争先进位。

石光亮强调，要大力推进
创新发展、持续发展、领先发
展。一要聚焦聚力党建这一统
领，切实把全面从严治党落到
实处。严格落实主体责任，突
出问题导向，坚决把漏洞堵
住；带头践行“四个意识”，以
党的创新理论武装头脑、指导
实践、推动工作；规范党内政
治生活制度，不断提高各级党
组织自我净化的能力；加强基
层党组织和党员队伍建设，推
进基层党建工作全面进步、全
面过硬。二要聚焦聚力发展这
一根本，以新旧动能转换拓展
发展新空间。持续突破大项
目，把更多精力放在招商引资
上，建设好目标客户库、项目
数据库、合作载体库、产业招
商地图“三库一图”，力求在
引进世界500强、大型央企、行
业龙头企业上实现重大突破；
加快建设大园区，形成“一区
多园”的发展格局；全面提升
大平台，重点抓好技术平台、
双创平台、人才平台、国际合
作平台、市场交易平台五个方

面；科学谋划空间布局，走好
产城融合发展的路子，统筹布
局生产空间、生活空间、生态
空间，策划好、推动好“一核
三廊六大片区”开发建设。全
力聚集新型要素，重点关注数
据、基金、标准等新的生产要
素，认真研究，全面破题。三
要聚焦聚力全面深化改革这
一动力，全面激发体制机制创
新活力。着力推进招商体制、

“职员制”、国资管理高效运
营、财税管理制度、完善提升
工会、推进效能体制七项改革
工作，激活体制机制活力。四
要聚焦聚力稳定这一基础，守
土有责促进社会和谐。做好保
障和改善民生工作，兑现落实
好年初确定的10大类39项民
生实事；以严实的措施抓好信
访维稳，推动矛盾隐患排查化

解处置到位、领导干部公开接
访到岗到位，上级政策不折不
扣落实到位；加强安全生产和
环境保护工作，深入开展环境
保护突出问题百日攻坚活动，
下大气力抓好大气污染防治、
水污染防治、危险废物管理方
面的集中整治；时刻绷紧安全
生产这根弦，加强重点部位、
重点场所、重点设施的安全监
管。五要聚焦聚力廉政这一底
线，积极营造干净干事的政治
生态。以警示教育唤醒党章党
规意识，全面抓好党章党规教
育作为党员干部教育，完善容
错纠错机制，激励广大干部勇
于担当、干事创业；严格落实
八项规定，对有关违纪违规问
题坚持露头就打，以执纪问责
保持应有的震慑效应；强化对
权力运行的制约和监督，围绕

管好权、看好钱，推进权力公
开透明运行，强化对权力集
中、资金密集、资源富集的部
门和岗位的监管。六要聚焦聚
力作风这一重中之重，全面提
升干事创业的精气神。集中开
展好干部作风专项整治活动，
着手开展企业大走访、对口部
门大联络、项目环境大提升、
规范执法大宣讲、不守纪不担
当 不 作 为 大 检 查“ 五 项 活
动”。

会议就下半年工作安排
了六个方面的攻坚行动。一是
强气势、激活力，打好招商引
资和项目建设攻坚战；二是强
支撑、调结构，打好产业升级
和动能转换攻坚战；三是强功
能、聚人气，打好产城融合和
文明城市创建攻坚战；四是强
平台、重孵化，打好科技创新

和成果转化攻坚战；五是强征
管、重争取，打好财政税收和
资本运作攻坚战；六是强作
风、提效能，打好营商环境和
干部作风整治攻坚战。

会议通报了全区经济社
会发展情况及重点工作完成
情况，印发了全区干部作风建
设专项整治实施方案。

高新区党工委副书记、
管委会副主任刘章箭主持会
议并对下半年工作作出安
排。党工委、管委会班子成
员，管委会调研员、副调研员
出席会议。各直属机关全体
人员，各街道、各直属事业单
位副科级以上人员，各驻区
单位、机械设计研究院班子
成员，各区属国有公司中层
以上人员在内的 4 0 0余人参
加会议。

高高新新区区年年中中工工作作总总结结暨暨干干部部作作风风整整治治大大会会召召开开
石光亮讲话

本报济宁8月3日讯(见习记者
孔茜) 即日起，济宁高新区集中

3个月时间，以转变作风、提高效
能、优化环境为主线，以提升执行
力、提振精气神、增强责任心为重
点，在全区集中开展干部作风专项
整治活动，努力营造担当负责、干
事创业、务实重干的浓厚氛围，为
高新区新一轮跨越发展提供作风
保障。

此次干部作风专项整治活动，
遵循激励创业、解决问题、全员参
与、动真碰硬的四项原则。

激励创业原则，把促进发展、
维护稳定、深化改革作为干部作
风专项整治的出发点和落脚点，
进一步提振精神状态，锤炼过硬
作风，营造干事创业、担当负责的
发展氛围。解决问题原则，把查找
问题、解决问题贯穿整治活动的
全过程，着力解决各部门单位和

干部员工队伍中存在的突出问
题，在解决问题过程中促进干部
作风转变。

全员参与原则，参加整治活动
的范围是全区各部门单位和全体
干部员工。坚持领导带头、全员参
加，一级带着一级干，一级做给一
级看，带动干部作风全面根本好
转。动真碰硬原则，坚持真查真改，
不走过场，采取单位自查、全面督
查和委托第三方机构明查暗访等
方式进行，严查违规违纪行为，做
到纪挺法前、令行禁止。

本次专项行动有7个方面整治
重点，重点整治大局意识差，执行
不力；担当意识差，精神不振；责任
意识差，为政不为；效能意识差，效
率不高；服务意识差，环境不优；规
矩意识差，守纪不严；协调意识差，
氛围不浓。

专项行动坚持以自查为主，集

中检查和日常监督相结合，边查边
改建章立制，整改过程共分为自查
自纠、整改落实、检查验收三阶段。
在检查验收阶段，对尚未完成整改
的，要逐项明确责任，跟踪督导推
进。对流于形式的，将倒查责任，推
倒重来。

为实现全区专项整治工作
的整体推进，济宁高新区成立干
部作风专项整治活动领导小组。
采取重点检查、随机抽查、明察
暗访等方式，对整治活动开展情
况进行督导，对活动开展不力的
单位和个人严肃查处，对发现的
反 面 典 型 问 题 ，实 行“ 一 案 双
查”，切实提高执纪监督的震撼
力，形成加强机关作风建设的高
压态势，着力构建科学规范、系
统完备、长效管用的作风建设制
度体系，确保专项整治活动取得
实效。

济宁高新区集中3个月开展干部作风专项整治
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高新区全面启动“三次创业”
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入学片区已划定
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济宁高新区召开2017年中工作总结暨干部作风整治大会。
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